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EDITAL N2 101/2025/2026

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N2 101/2025

INFORMACOES IMPORTANTES:
Sistema utilizado: https:/www.gov.br/compras/pt-br;
UASG: 980139;

Modalidade: PREGAO ELETRONICO POR SRP;

N? da modalidade no sistema: 90101/2025

Prezado fornecedor, o Municipio de Rio Branco agradece o seu interesse em participar deste certame e espera a
sua melhor proposta para que vocé possa ser nosso fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentagéo da sua proposta neste certame, os documentos que vocé
precisa ler para participar nesta disputa foram elaborados evitando, ao maximo, repetir informagédes. E fundamental que vocé
leia, além do edital, TODOS os anexos, pois ha regras importantes para a contratagdo, a serem observadas durante a
execugao do contrato, que ndo estarao indicadas no edital:

a. Anexo | — Termo de Referéncia;

b.  Anexo Il — Modelo de proposta;

C. Anexo Il — Minuta de Contrato;

d.  Anexo IV —Mapa de Riscos;

e. Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Precos;
f. Anexo VI — Estudo Técnico Preliminar.

Este edital traz as regras especificas para a sua participagdo e para a condugao do certame. Todas as decisdes
serdo tomadas com base no que o edital estabelece. Qualquer divida ou discordancia devera ser manifestada antes do inicio
do certame, através do e-mail: cpl02@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com.

A minuta do contrato e da ata de registro de pregos trazem as clausulas que serao redigidas no instrumento que
formalizara o nosso negécio, se ele vier a acontecer. Nelas estdo as obrigagbes das partes, as consequéncias para o seu
descumprimento e as condi¢cdes que regem a sua execugao.

Os fornecedores que ndo estdo acostumados com as licitagdes aqui do Municipio de Rio Branco devem ler com
atencao todas as informagoes gerais que estao citadas neste edital, para entender os detalhes da licitagao.

Por fim, vale alertar que os horarios indicados nos editais de procedimentos eletronicos se referem ao horario de
Brasilia — DF.

Bons negécios!
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N2 101/2025

Processo Administrativo n? 081/2025 - SEI n? 0112.000037/2025-34
INFORMAGOES IMPORTANTES:
Sistema utilizado: Compras.gov.br;
UASG: 980139;
Modalidade: PREGAO ELETRONICO POR SRP;

N2 da modalidade no sistema: 90101/2025.
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1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. Objeto do certame: Registro de Pregos para eventual e futura Contratacdo de empresa especializada para a
prestacado de servigos continuos, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para limpeza, conservacao e higienizacao
de areas internas e externas de prédios, mobilidrios e equipamentos, com o objetivo de garantir condi¢c6es adequadas de
salubridade e higiene, incluindo a disponibilizagao de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos, materiais
e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios
Administrativos da Secretaria Municipal de Educagcdao de Rio Branco/AC, com utilizagdo de recursos préprios e de
convénios com o Governo Federal., em conformidade com as especificagbes técnicas e demais condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia:

LOTE I- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural Quantidade
u
ltem | Descrigédo do ltem Und Q”;:“:",‘i’:&ep‘:_amz ‘{’ar"?t;l'_‘:'::i‘:' Valor Mensal SMl'nima de
Vi ini . 2 ervente m
Produtividade Minima Contratacéo m2 total por m
Area interna (SEM RS
1 INSALUBRIDADE) 1/400 32.000 358.400,00 80
mz/dia
Area Interna (Com SERVENTE R$
2| Insalubridade) 1/400 me/dia m2 30.800 604.604,00 7
3 |Areas externas 1/800 m?/dia 20.000 R$ 91.200,00 25
Esquadrias Internas e
4 Externas 1/220m2 7.775 R$ 13.450,75 3
R$
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO 1.067.654,75 185
LOTE lI- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural i
- > Valor M | Qtfa_nlldade
Item |Descricéo do ltem . Q”;:“:",‘i’:&ep‘:_am Uan?t;ri::i‘: Valor Mensal SMInlma de2
Vi ini . 2 ervente m
Produtividade Minima Contratacgo m2 total por m
Area interna (SEM RS
1 INSALUBRIDADE) 1/600 45.000 396.450,00 75
mz/dia
Area interna (COM RS
2 |INSALUBRIDADE) 1/600 SERVENTE 33.000 55
; m2 517.770,00
m2/dia
3 |Area externa 1/1.200 m2/dia. 18. 000 R$ 80.820,00 15
Esquadrias internas e
4 externas 1/220 m?/. 7775 R 13.450,75 8
R$
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO 1.008.490,75 148
VALOR TOTAL GLOBAL LOTEIEII it
24.913.746,00
1.2 A proposta devera ser apresentada até as 10h00 (DE BRASILIA) do dia 13/03/2026, no Portal de Compras do

Governo Federal através no link https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. Data do certame e horario (DE BRASILIA) de inicio da sessdo: 13/03/2026 as 10h00.

im nar (i

1.5. Rito da selegao: Pregao por Sistema de Registro de Pregos.

1.5.1. Forma da selegao: eletrdnica (item ital)

qualgquer pe

[) o edital: 10/03/2026 as 23h59min. (Até 3 (irés) dias


https://www.gov.br/compras/pt-br

1.6. Local do certame: Portal de Compras do Governo Federal https://www.gov.br/compras/pt-br

1.7. Critério de julgamento: Menor prego (item 4 ital)
1.8. Modo de disputa: Aberto na forma eletrénica. (item 5 do edital)
1.9. Valor estimado da contratagdo: R$ 24.913.746,00 (vinte quatro milhdes, novecentos e treze mil, setecentos e

quarenta e seis reais)
1.9.1. O prego de referéncia sera sigiloso no processo: (X) NAO ( ) SIM

1.10. Os lances serao feitos com base no: PRECO TOTAL POR LOTE.

1.10.1. Intervalo minimo entre lances: 0,01% (um centésimo por cento) em relagdo ao melhor lance ou proposta.
1.11. Ordem das etapas: Rito procedimental comum.
1.12. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Pregos? Sim.

1.13. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE :
() Sem beneficios para MPE

() Licitagcao exclusiva para MPE

( X) Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia
( ) Beneficios diferentes por item

2. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

2.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar
o Edital, ou enviar pedidos de esclarecimentos.

2.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnagodes ao edital deverao ser encaminhados pelo e-mail
cpl02@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com ou protocolados na sede da Comissdo Permanente de Licitagao 02
(CPL 02), no enderego R. Alvorada, 281 — Bosque, Rio Branco — AC, CEP: 69.900-664, de forma devidamente identificada e
direcionada ao agente de contratagdo, pregoeiro ou comissao de contratagédo, podendo, ainda, ser utilizado para fins de
contato o telefone (68) 3212-7397.

2.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd encaminhada, por e-mail, a todos as empresas que
tenham manifestado interesse neste processo e, também, sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

2.4. Caso seja acolhida a impugnagao ou alterada regra do edital, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame, com publicagdo no sitio eletrénico oficial, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas e no sistema eletrénico de
compras.

2.5. Caso nao seja possivel responder o pedido de esclarecimento ou a impugnagdo com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas em relagao a data prevista para a abertura do certame, a licitagao serd suspensa, com publicagao de
reagendamento apos a resposta da impugnacao.

2.6. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

2.7. As respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos publicadas fazem parte integrante do edital e vinculam a
Administracéo e todos os licitantes.

2.8. Quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por servidores da Administracéo, inclusive
membros da equipe de apoio, nao deverao ser considerados para nenhuma finalidade.

3. PROCEDIMENTO DA LICITAGAO ELETRONICA

3.1. O credenciamento de representantes do licitante ocorrera por meio da atribuigdo de chave de identificagao e de senha
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de acesso ao sistema eletrénico, disponibilizadas pelo Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. O licitante deve estar apto a encaminhar propostas e formular lances, por meio eletrénico, até o momento de abertura
da sessao publica.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade integral do credenciado e a presungao de
sua capacidade operacional para realizar as transagdes inerentes a licitagao eletrénica.

3.4. A chave de identificagdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas
por solicitacao do credenciado ou do responsavel pela gestao do sistema eletrénico de compras.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante.

3.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante junto ao sistema eletronico de compras implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao certame
eletronico.

3.7. Cabera ao interessado obter o credenciamento e observar as condigdes indicadas no regulamento do sistema
eletrénico de compras.

3.8. O licitante devera ingressar no sistema, no dia e hora indicados no edital para inicio da sessao, e nele permanecer
durante todo o seu transcurso, sob pena de perder o direito a manifestagao posterior em caso de auséncia de resposta ou
atuagao oportuna, bem como de inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou devido a sua desconexao.

3.9. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade de
sua proposta com as exigéncias do edital.

3.10. O licitante, quando do cadastramento da proposta inicial de preco, devera verificar nos dados cadastrais se assinalou o
regime das MPEs no sistema, conforme o seu regime de tributagdo, para fazer valer o direito aos beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123/2006.

3.11. O licitante devera registrar sua proposta no sistema eletrénico mediante o preenchimento dos campos indicados, tais
como MARCA e MODELO, sem incluir informacédo que possa identificar a sua empresa.

3.11.1. Nao serdo aceitos, nos campos destinados a indicagdo de marca e modelo, termos como “conforme proposta”,
“compativel”, “equivalente”, “diversos”, “similar” ou qualquer outro termo que nao identifique de forma clara e especifica a
marca do produto. A marca devera ser indicada de maneira precisa e inequivoca.

3.11.2. A exigéncia de indicacdo de marca e modelo ndo se aplica as contratagdes de servicos, uma vez que, nessas
hipéteses, o sistema eletrénico nao disponibiliza campo habilitado para o registro dessas informagdes. Nesses casos, 0
licitante devera observar rigorosamente as especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia.

3.11.2.1. Quando se tratar de servigo de locagao de equipamentos, o licitante devera indicar a marca e o modelo dos
equipamentos ofertados na proposta apresentada, ainda que o sistema eletrébnico nao disponha de campo especifico para
esse fim.

3.12. A identificagdo n&o intencional, como, por exemplo, indicagdo de marca exclusiva, ou propriedades do documento
digital, ndo sera motivo de desclassificagdo do licitante.

3.13. Nos casos em que for constatado que a identificacdo se deu como forma de tentativa de fraudar o certame, o licitante
serd excluido, determinando-se a abertura de processo sancionatdrio para apuragao da conduta e aplicagéo de declaragao de
inidoneidade.

3.14. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a
comissao de contratacao e os licitantes.

3.15. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de compras, a proposta com a descrigao do
objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.16. Os documentos de habilitacdo deverao ser encaminhados posteriormente a fase competitiva da licitagao.



3.17. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.18. O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessao publica, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

3.19. Até a data e horario previstos para abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

4. CRITERIOS DE JULGAMENTO
4.1, Menor prego

4.1.1. Sera considerada a proposta, ou lance, mais vantajosa aquela, dentre as classificadas, que tiver
apresentado o menor prego.

5. MODO DE DISPUTA
5.1. Aberto - na forma eletronica
5.1.1. Os licitantes apresentardo suas propostas em sessao publica por meio de lances publicos e sucessivos.

5.1.2. O intervalo minimo de valor entre os lances esta estipulado no edital e incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios, quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

5.1.3. A etapa de lances abertos da sessao publica tera duragao inicial de 10 (dez) minutos. Apds esse prazo,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duragdo da sesséo publica.

5.1.4. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de
lances intermediarios.

5.1.5. Na hip6tese de nao haver novos lances que impliquem em prorrogagdo automatica, a etapa sera
encerrada, e o sistema ordenara os lances na ordem do critério de julgamento.

5.1.6. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.1.7. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.1.8. Apbds a definicao da melhor proposta, o agente de contratagao, o pregoeiro ou a comissao de contratagio
verificara a diferenga de valores apresentada entre a primeira e a segunda classificada, podendo ser readmitido o
reinicio da disputa aberta, caso essa diferencga seja superior a 5% (cinco por cento).

5.1.9.  Apos o reinicio da disputa aberta, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios,
podendo optar por manter o seu ultimo lance, ou por ofertar valor melhor, sendo que os lances iguais serdo
classificados conforme a ordem de apresentac¢édo no sistema.

5.1.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema ordenara e divulgara os lances na ordem do critério de julgamento.

5.1.11. No caso de desconexao do agente de contratacao, pregoeiro ou comissdo de contratagdo no decorrer da
etapa de lances, se o sistema eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os atos até entao praticados serao
considerados validos, retomando-se as atividades assim que possivel.

5.1.12. Na hipoétese de desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa, sendo



reiniciada somente apds comunicagcdo expressa aos participantes, no enderego eletrbnico utilizado para
divulgagao.

6. BENEFICIOS DAS MPE’S
6.1. Definicées:

6.1.1.  MPE (ou no plural MPEs): aquele que tem direito ao tratamento diferenciado e simplificado estabelecido
nos art. 42 a 48 da Lei Complementar n° 123/2006, seja Microempresa, Empresa de Pequeno Porte,
Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa que, no ano-calendario anterior, tenha auferido receita
bruta de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

6.1.2. MPE local: aquela que possua sede ou filial localizada no Municipio de Rio Branco.
6.1.3. MPE regional: aquela que possua sede ou filial em qualquer Municipio da Mesorregiao do Vale do Acre.
6.2. Declaracao como MPE

6.2.1. O licitante que se declarar como MPE, sem estar nas condi¢gdes para usufruir do tratamento juridico
diferenciado determinadas na Lei Complementar 123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, sera declarado
inidbneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das demais sangoes,
independentemente de utilizar ou ndo os beneficios previstos para as MPEs na licitacao.

6.3. Desempate

6.3.1.  Sera considerado empate ficto, quando, ao final da etapa de lances, se for o caso, e antes da negociagao,
o licitante que esteja competindo na condigdo de MPE tenha apresentado sua proposta ou Ultimo lance com valor
até 5% (cinco por cento), para pregéo, e até 10% (dez por cento), para as demais modalidades, acima da proposta
ou ultimo lance mais bem classificado, ofertado por empresa nao enquadrada como MPE.

6.3.2. No caso de empate ficto, a MPE que tenha apresentado a proposta ou o lance com menor prego sera
comunicada pelo agente de contratacdo, pelo pregoeiro ou pela comissdo de contratagdo para que apresente,
dentro do prazo estabelecido, caso queira, proposta de desempate com preco inferior a proposta mais bem
classificada.

6.3.3.  Haverd a precluséo do direito, caso a MPE manifeste desinteresse em reduzir o valor do lance, ou néao o
apresente no prazo estabelecido.

6.3.4. Nao ocorrendo apresentagao de proposta de desempate pela MPE até entdo mais bem classificada, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se situarem no intervalo de até 5% (cinco por cento), para pregao,
e de até 10% (dez por cento), para as demais modalidades, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

6.3.5. No caso de equivaléncia das propostas ou lances apresentados pelas MPEs que se encontrem nos
intervalos de empate ficto, sera realizado sorteio entre elas, para que seja identificada aquela que primeiro podera
apresentar a proposta de desempate.

6.3.6. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se o tramite, a partir daquele ponto, sem considerar a
proposta do licitante inabilitado.

6.4. Prazo para comprovar a regularidade fiscal

6.4.1. As MPEs estarado dispensadas de comprovar a regularidade fiscal e trabalhista durante a licitagdo, a qual
serd exigida apenas para a contratagao.

6.4.2. Caso seja identificada alguma irregularidade fiscal, social e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao, para regularizagao da documentacgéao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa.



6.5.

6.6.

7.

7.1.

6.4.3. Eventual irregularidade na documentagao, caso nao seja saneada, implicara na perda do direito a
contratagdo, sem prejuizo da instaura¢éo de procedimento sancionatério e aplicagéo das san¢des previstas no art.
156 da Lei n® 14.133/2021.

6.4.4. Nesta hip6tese, a Administracdo convocara os licitantes remanescentes, conforme ordem de
classificacdo, para continuidade do certame, ou podera revogar a licitagao.

Licitacao exclusiva

6.5.1. As licitagbes cujo valor estimado global ou o valor individual dos lotes ou ainda o valor individual dos itens
for de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) serdo de participagcdo exclusiva de MPEs. (verificar se a licitacdo é
EXCLUSIVA)

Licitacdo com cota reservada

6.6.1. Os itens ou lotes indicados como cota de 25% (vinte e cinco por cento) reservada para MPEs, serdo
destinados apenas para as empresas enquadradas como MPE. (verificar se a licitacao TEM COTA
RESERVADA)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Apés a aplicagéo da preferéncia das MPEs nos casos de empate ficto, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate, nesta ordem, sendo dada a oportunidade de os licitantes declararem, quando necessario:

7.2.

7.3.

8.

8.1.

7.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo
a classificagao;

[TEXTO EXCLUIDO] A fim de garantir a transparéncia e motivagdo do ato, conforme orientacdo n?°
2024.02.000364 da Procuradoria Geral do Municipio, por ora nao sera utilizado a avaliacao de desempenho
contratual prévio dos licitantes, até que sobrevenha a efetiva implantacdo e regulamentacdo do sistema
cadastral de atesto de desempenho prévio de licitantes por parte do Governo Federal, como
funcionalidade integrante do PNCP (art. 88, §§3° e 4°, da Lei n° 14.133/2021 c/c arts. 80, §4°, e 137 do
Decreto n° 400/2023).

7.1.3. desenvolvimento de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do
art. 84 do Decreto Municipal n® 400/2023; e

7.1.4. desenvolvimento de programa de integridade, nos termos do art. 85 do Decreto Municipal n® 400/2023.

Mantida a igualdade de condigbes, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos:

7.2.1. bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes estabelecidos no territério do Estado do Acre;
7.2.2. bens e servigcos produzidos ou prestados por licitantes brasileiros;

7.2.3. bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes que declarem investir em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e

7.2.4. licitantes que declarem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada dentre as propostas empatadas.

NEGOCIAGAO

Definido o resultado do julgamento, o agente de contratagéo, o pregoeiro ou a comissao de contratagdo convocara o



licitante mais bem classificado para negociagao, cujos parametros serdo os orgamentos que fundamentaram o valor estimado
e 0s precgos praticados pelo licitante em contratacdes publicas similares.

8.2. Na hipétese de o preco do licitante melhor colocado estar acima do preco estimado definido no edital, a negociagéao
sera obrigatdria.

8.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema eletronico, de forma eletrénica, e devera ser transparente, de facil
acesso ao publico e ter suas condicoes registradas, consignadas em ata e mantidas a disposicao de todos os eventuais
interessados.

8.4. Caso a negociagao com o licitante melhor classificado reste frustrada, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a
comissao de contratagao fixard um valor admissivel para a negociagdo e convocara os licitantes subsequentes, na ordem de
classificacado, para se manifestem, no prazo de 10 (dez) minutos, quanto a aceitagdo daquele valor.

8.5. O valor admissivel para a negociacdo devera ser igual ou inferior ao valor maximo da contratagdo, nos termos do § 1°
do art. 82 do Decreto Municipal n® 400/2023.

8.6. Nao havendo aceitagdo do valor admissivel para a negociagao, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao
de contratagdo podera fixar novo valor admissivel para a negociacdo e realizar nova rodada de negocia¢do, podendo ser
realizadas quantas rodadas forem convenientes, a critério do agente de contratacdo, do pregoeiro ou da comissdo de
contratagéo.

8.7. Caso a negociagao nao seja satisfatoria, a licitagao sera declarada fracassada, salvo se demonstrada a conveniéncia
e a oportunidade em eventual adjudicagao pelo menor prego obtido, respeitado o limite do valor maximo.

8.8. Concluida satisfatoriamente a negociagao, o licitante vencedor deverd encaminhar a proposta ajustada ao valor final
ofertado, com o valor da negociagdo, se for o caso, em até 2 (duas) horas da convocagdo, podendo ser prorrogado, desde
que devidamente justificada e sua aceitabilidade e reconhecida pelo agente de contratagédo, do pregoeiro ou da comissao de
contratacéao

9. APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTO DE HABILITAGAO

9.1. Sera seguido o procedimento comum: apresentagdao de proposta seguida da verificagdo dos documentos de
habilitacdo.
9.2. O prazo para apresentacdo tanto da proposta atualizada ao ultimo valor ofertado quanto da documentacéo de

habilitacdo sera de até 2 (duas) horas apds a solicitacdo, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificada e sua
aceitabilidade e reconhecida pelo Pregoeiro;

9.3. Tanto a proposta quanto a documentagao de habilitagdo, quando solicitadas pelo Pregoeiro, deverao ser anexadas no
sistema, salvo mediante indisponibilidade técnica, que devera ser comprovada pelo participante que a alega, cabendo ao
Pregoeiro deliberar com fundamento na legislagao pertinente e nos principios correlatos, sobre a concessao de prorrogagao
do prazo indicado no item 9.2.

9.4. Devem ser obedecidos rigorosamente aos termos deste Edital e seus Anexos, e em caso de divergéncia existente
entre as especificagcdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal e as especificagbes constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, prevalecerdao do Termo de Referéncia.

10. CONDIGCOES DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITAGCAO

10.1. Sera desclassificada a proposta que, apds a fase de negociagao, permanecer com valor superior ao valor maximo para
a contrataggo.

10.2. A proposta devera, obrigatoriamente, constar assinatura eletrénica do responsavel legal da empresa, utilizando
certificado digital valido, garantindo sua autenticidade, integridade e validade juridica.

10.2.1. Serao desclassificadas as empresas que, mesmo apds solicitagdo, ndo apresentarem proposta em
conformidade com o disposto acima e nao sanarem as irregularidades apontadas



10.3. Considera-se aparentemente inexequivel a proposta que apresente prego global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

10.4. Nos casos de aparente inexequibilidade, devera ser ofertada ao licitante a oportunidade de apresentar planilha de
composigao de custos, com a demonstragdo da viabilidade do preco praticado, podendo ser requeridos pelo agente de
contratagao, pelo pregoeiro ou pela comissao de contratagao outros documentos comprobatérios.

10.5. O licitante que apresentar proposta com qualquer problema, erro, vicio ou desconformidade com as regras
estabelecidas no edital tera a oportunidade de sanear o erro da proposta no prazo de 02 (duas) horas no caso de compras e
servigos comuns e de 24 (vinte e quatro) horas no caso de obras e servigos de engenharia, desde que nao seja majorado o
valor proposto pelo licitante ao final do certame.

10.6. Sera desclassificada a proposta que, depois de dada a oportunidade de saneamento, permanecer em desacordo com o
estabelecido no Edital, sem prejuizo da instauragdo de processo sancionatério para apuracdo de infracdo, caso esteja
enquadrada em uma ou mais condutas previstas no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021.

10.7. Nos certames em que houver cota reservada para microempresas e empresas de pequeno porte — MPE, nos termos da
legislagdo vigente, quando a mesma MPE for declarada vencedora tanto da cota principal quanto da cota reservada, a
aceitabilidade da proposta ficara condicionada a contratagdo das cotas pelo menor prego ofertado, em conformidade com o
disposto no § 32 do art. 82 do Decreto Federal n® 8.538/2015.

10.8. Todos os documentos exigidos para habilitacdo que estiverem disponiveis para livre acesso pela Internet serao obtidos,
diretamente pela Administragdo municipal, sendo dispensado o encaminhamento desses documentos pelo licitante.

10.9. Caso o sistema de acesso pela Internet para emitir o0 documento estiver indisponivel, devera(ao) ser feito(s) novo(s)
acesso(s) ou realizada diligéncia para obten¢éo do documento.

10.10. Serd admitida a apresentacao de cépia simples dos documentos, sendo permitida a Administracdo Municipal a
realizacdo de diligéncia para aferir a veracidade dos documentos

10.11. A documentacao de habilitagdo apresentada pelo licitante devera estar dentro do prazo de validade na data prevista
para abertura das propostas, definida no preambulo do Edital.

10.12. Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade, sera considerado o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados de sua emissao, exceto para aqueles que o prazo seja indeterminado.

10.13. Caso o licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverao estar em nome e CNPJ da matriz.

10.14. Caso o licitante seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da filial que vai fornecer o produto
ou executar o servigo, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinagao legal, forem comprovadamente emitidos
apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa. A contratacdo sera realizada no
CNPJ constante da documentagao apresentada e da proposta comercial.

10.15. Caso o licitante pretenda constituir nova filial em Rio Branco, para fins de execugdo do contrato, devera ser
apresentada a proposta e os documentos de habilitagdo da matriz, sendo permitida a posterior substituicdo para o CNPJ da
filial de Rio Branco, inclusive apés a assinatura do instrumento contratual, cujo registro sera por simples apostila.

10.16. Se o licitante necessitar de visita técnica, devera solicitar e agendar pelo e-mail cplO2@riobranco.ac.gov.br ou
cpl02.pmrb@gmail.com no enderego: Rua Alvorada, 281— Cobertura — Bosque — CEP: 69.900-664, Rio Branco — Acre.

10.17. Durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, o agente de contratagédo, o pregoeiro ou a comissao
de contratagdo, conforme o caso, devera sanear erros ou falhas que ndo alterem a esséncia da proposta, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

10.18. E permitida a inclusdo de documento comprobatério de condigcdo preexistente j4 atendida pelo licitante no momento
da apresentagé@o da proposta ou dos documentos de habilitacdo, conforme o caso, que ndo tenha sido juntado oportunamente
por equivoco ou falha, desde que o documento nao possua data de emissao posterior a abertura da sessao publica ,
ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.
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10.19. Nao sera admitida a apresentagdo de documento novo emitido apds a abertura da sessao publica, exceto nos
casos relativos a regularizacao fiscal e trabalhista, aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n2 123/2006, bem como o disposto no inciso Il do art. 63 da Lei n? 14.133/2021.

10.20. O saneamento ocorrerd, preferencialmente, na propria sessao.

10.20.1. Nao sendo possivel 0 saneamento na propria sessao, serd concedido prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para que o licitante apresente o documento necessario ao saneamento, que deverao ser anexadas
no sistema, salvo mediante indisponibilidade técnica, que devera ser comprovada pelo participante que a alega,
cabendo ao Pregoeiro deliberar com fundamento na legislagéo pertinente e nos principios correlatos, admitindo o
envio pelo e-mail cpl02@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com.

10.21. Para o saneamento da proposta e da documentacao sera admitida a corregédo de todos 0s erros que sejam possiveis
de serem corrigidos, tais como marca, modelo, tipo, fabricante, procedéncia, prazos, catalogos, declaragdes, documentagao
vencida, irregular ou faltante, atestados, ou quaisquer outras informagdes, dados ou documentos.

10.21.1. Nao podera ser admitido o saneamento que aumente o valor total da proposta, sendo aceita
a alteracao dos pregos unitarios, desde que mantido o valor global.

10.22. Caso, ap6s 0 saneamento, seja identificado novo problema, devera ser concedida nova oportunidade de sanear o
vicio, seguindo as mesmas regras deste capitulo.

10.23. Serd inabilitado o licitante que, depois da oportunidade de saneamento, ndo comprovar sua habilitagao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou por apresenta-los vencidos ou em desacordo com o estabelecido no Edital.

10.24. Nos casos de licitagao para registro de pregos, todos os licitantes que desejarem ter seus precos registrados na ata
de registro de pregos terdo sua proposta e habilitacdo analisadas, inclusive se tiverem pregos diferentes do primeiro colocado.

11. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

11.1. Nao se aplica.

12. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME
12.1. Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

12.2. Quem nao estiver sancionado com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo Municipio de Rio Branco ou com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar por qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica;

12.3. Quem nao tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com autoridade
municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato;

12.4. Quem ndo tiver cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fungédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato;

12.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, desde
que nao estejam concorrendo entre si; e

12.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacao deste edital, nao tiver sido condenado judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

12.7. Empresas reunidas em consércios: NAQ

12.7.1. O limite de empresas reunidas em consoércios € de: Nao se aplica.
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13. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
13.1. (Nao)? sera admitida a participagdo de empresas em consorcios.
14. ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

14.1. A mera participagao na licitagdo implica na declaragdo de que a empresa ndo esta impedida de participar do processo
licitatério, sendo essa declaragao tacita passivel de sangéao de declaragao de inidoneidade, em caso de falsidade.

14.2. Como condigao de declaragdo do vencedor, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao de contratagao
devera verificar o eventual descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
impeca a participagdo da empresa no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

14.2.1. SICAF;

14.2.2. Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP, link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

14.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome do licitante e de seu sécio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n°
8.429/1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

14.4. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor devera
promover diligéncia para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

14.5. A tentativa de burla a sangédo podera ser verificada, através de diligéncia, por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros elementos que serdo analisados pelo agente de contratagdo, pelo pregoeiro ou pela
comissao de contratagao.

14.6. Nos casos de inabilitacdo por ocorréncias impeditivas indiretas, o licitante sera convocado para manifestagao
previamente a sua inabilitagdo. O prazo para manifestagdo do licitante é de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da sua
convocagao.

14.7. Constatada a existéncia de sangao restritiva do direito de participar de licitagdes, apds consulta aos cadastros ou
através de outras formas de diligéncia, o agente de contratacdo, o pregoeiro ou a comissao de contratagao inabilitara o
licitante, por falta de cumprimento da condi¢do de participagao.

15. PROPOSTA

15.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo |l deste Edital.

15.2. A proposta devera constar discriminagao detalhada do produto incluindo as quantidades, com a especificagao contendo
fabricante, marca, modelo e/ou referéncia; e garantia quando especificada no Anexo | — Termo de Referéncia.

15.3. A proposta devera, obrigatoriamente, constar assinatura eletrbnica do responsavel legal da empresa, utilizando
certificado digital valido, garantindo sua autenticidade, integridade e validade juridica.

15.4. Junto com a proposta deverao ser apresentados os documentos: Nao se aplica.

15.5. Sera exigida a prestagéo de garantia de proposta no valor de: Nao se aplica

16. EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

16.1. Nao se aplica.

17. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

17.1. Para a regularidade juridica, fiscal e trabalhista sera realizada consulta as informagdes disponiveis no SICAF ou nos
respectivos portais, referentes a:
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17.1.1. contrato social ou instrumento equivalente;

17.1.2. regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

17.1.3. regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;
17.1.4. regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

17.1.5. regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
17.1.6. regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

17.2. Caso algum dos documentos ndo possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos portais, sera solicitado o documento
comprobatério de regularidade ao licitante.

17.3. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial/Extrajudicial ou Certiddo Negativa de Agao Civel em que nédo
conste agao de faléncia/recuperagao judicial expedida pelo Distribuidor da Sede do licitante da sede da Pessoa Juridica.

17.4. O licitante devera apresentar balango patrimonial dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, devidamente registrados.

17.4.1. O licitante devera apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos seguintes indices contabeis: Nao se aplica.

17.4.2. O licitante devera possuir _ __ e, no minimo, _ _ _ da somatéria dos valores estimados da contratagao dos itens que
o licitante vencer. Nao se aplica.

17.4.3. O microempreendedor individual (MEI), para atender o item 17.4, deverd comprovar da receita bruta mediante
apresentacao da Declaragdo de faturamento emitida pelo Simples Nacional relativa ao ano anterior e capital social expresso
no certificado de registro. (Verificar os casos em que Nao se aplicam)

17.5. Atestado (s) de capacidade técnica-operacional devidamente registrado (s) na entidade onde os servigos foram
executados, comprovando ter a Licitante executado, a qualquer tempo, servicos de obras/servicos de caracteristicas
compativeis com o objeto desta licitagao, através de certiddes e/ou atestados, em nome da prépria Licitante, fornecido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

17.6. Exigéncias de habilitacédo
17.6.1 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

17.6.2 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territorio nacional;

17.6.3 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

17.6.4 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade;

17.6.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

17.6.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.6.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no 17.6.8 Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

17.6.8 Ato de autorizagao para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel (vigilancia patrimonial, por exemplo)
(art. 66, da LF n® 14.133/2021).

17.6.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

17.6.10 Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;



17.6.11 Relativamente a regularidade fiscal, social e trabalhista:
17.6.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

17.6.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

17.6.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.6.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagado de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1?2 de maio de 1943;

17.6.16 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;17.6.11Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso 0 interessado seja
considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

17.6.17 Paragrafo unico. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes municipal.

17.6.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo “Decreto-Lei no 5.452, de 12 de
maio de 1943.” (NR).

17.6.18 Relativamente a situagcao econémico-financeira:

17.6.19 Qualificagdo econémico-financeira: a Administragéo deverd analisar, de forma especifica e objetiva diante do caso
concreto, se 0 objeto da contratagdo demanda a exigéncia de todos os requisitos de habilitagdo apresentados neste inciso,
levando-se em consideragao o vulto e/ou a complexidade do objeto da contratacdo, a essencialidade do servigo e os riscos
decorrentes de sua paralisagdo em fungédo da eventual incapacidade econémica da contratada em suportar adversidades na
execugao do contrato, devendo ser excluido o que for considerado excessivo:

17.6.20 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagado, ou de sociedade simples;

17.6.21 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (art. 69, I, da LF n® 14.133/2021);

17.6.21 Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando (art. 69, caput e inciso |, da LF n? 14.133/2021):

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

17.6.22 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao (art. 19, VI, “a”, do DM n?
269/2018)

17.6.23 Patrim6nio liquido de até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo (art. 69, § 4°, da LF n®
14.133/2021);

17.6.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, § 12, da LF n? 14.133/2021);

17.6.25 Os documentos referidos na alinea “c” deste inciso, limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, § 6°, da LF n® 14.133/2021);

17.6.26 Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos (art. 69, § 39, da LF n® 14.133/2021),
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos (art. 19, VI, “c”,
do DM n® 269/2018): estimado para a contratagéo.

17.6.27 A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo
exercicio social; e

17.6.28 Caso a diferencga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas
para tal diferenca.

17.6.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, § 1°, da LF n® 14.133/2021);

17.6.30 O atendimento dos indices econdmicos previstos no art. 69, caput, da LF n® 14.133/2021, devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, § 1%, da LF n®
14.133/2021).

17.6.31 Qualificagao técnica: os requisitos ora apresentados visam a dispor sobre as possibilidades gerais trazidas pela LF n®



14.133/2021, devendo o 6rgao ou a entidade contratante, além de avaliar a pertinéncia de exigir qualificagdo técnica, avaliar o
rigor das exigéncias, promovendo as adaptagdes ante o tipo de contratagdo que se pretende fazer e, necessariamente, ajustar
todas as condigdes abaixo listadas a realidade de sua demanda especifica, com base em justificativa do Estudo Técnico
Preliminar:

17.6.32 Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo (vistoria), no caso de ter sido considerada imprescindivel a avaliagao prévia
do local de execugao para conhecimento pleno das condi¢coes do objeto a ser contratado, podendo ser substituida por
declaragao do responsavel técnico acerca do conhecimento das condicdes e peculiaridades da contratacao (art. 63, §§ 2° a
4° da LF n® 14.133/2021);

17.6.33 Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente, em plena validade, somente no caso em que,
por determinagao legal, o exercicio de determinada atividade afeta ao objeto contratual esteja sujeita a fiscalizagao da
entidade profissional competente (art. 67, V, da LF n? 14.133/2021);

17.6.33 Prova de atendimento a requisitos previstos em leis especiais e que incidam sobre a atividade objeto da contratagao,
quando for o caso (art. 67, IV, da LF n® 14.133/2021);

17.7. Qualificacao Técnica - Operacional

17.7.1 Comprovagao de aptiddo para prestagéo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o lote pertinente, por meio da apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente cépia
autenticada do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

17.7.2 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

17.7.3 Os atestados de capacidade técnico operacional deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

17.7.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

17.7.5 Nos lotes que prevejam a alocagao de mais de 40 (quarenta) postos de trabalho, sera exigida a comprovacao de
execugao anterior de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos previsto no lote correspondente;

17.7.6 Nos lotes com até 40 (quarenta) postos de trabalho, sera exigida a comprovagao de execugao anterior de, no minimo,
20 (vinte) postos de trabalho;

17.7.7 As exigéncias de qualificacao técnica observarao os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, nos termos
dos arts. 67 a 70 da Lei n? 14.133/2021, e estarao restritas ao necessario para garantir a execucao do objeto, vedadas
exigéncias desarrazoadas ou desproporcionais que limitem indevidamente a competitividade do certame."

17.7.8 Para fins da comprovagéao de que trata este item, a experiéncia minima devera ser fixada em nimero de anos na
prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos (art. 67, §§ 1%, 22 e 52, da LF n? 14.133/2021);

17.7.9 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

17.7.10 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante (art.
87, § 32, do DM n? 400/2023);

17.7.11 A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 (art. 87, § 4%, do DM n®
400/2023);

17.7.12 Os atestados de capacidade técnica, quando exigidos, deverao comprovar a experiéncia do licitante em gestao de
mao de obra (art. 67, § 12, da LF n? 14.133/2021; art. 87, § 62, do DM n? 400/2023);

17.7.13 A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

17.7.14 Declaragao de disponibilidade dos recursos necessarios para execugao do objeto. A empresa devera declarar que
dispde de toda a estrutura e recursos necessarios para execugao do objeto deste certame. A comprovagao do teor desta
declaragao sera exigida do vencedor da licitagdo como condi¢édo para a contratagao.

17.7.15 Podera o municipio, previamente a assinatura do contrato, fazer diligéncia para aferir a veracidade das informagdes
constantes do atestado apresentado pela vencedora da licitagéo.

17.7.16 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 72, inciso XXXIII, c/c a Lei n? 9.854/99).

18. DECLARACOES

18.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declaragdes arroladas neste item, sendo
desnecessaria a apresentagao dessas declaragdes, por escrito.

18.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢des do Edital e seus anexos;

18.1.2. N&o h& nada que impeg¢a, juridicamente, a minha habilitagcdo neste momento. Se algum fato impeditivo acontecer
depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Rio Branco;



18.1.3. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, e encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, e do Inciso VI do Artigo 68 da
Lei Federal n.? 14.133/2021;

18.1.4. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa potencialmente participante da licitagao
conhece meu prego;

18.1.5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

18.1.6. Nao ha, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

18.1.7. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas especificas para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz;

18.1.8. Como condigao de participagao neste certame e para a celebragao de contrato com o Municipio, cumprirei a cota de
aprendiz a que estou obrigado (art. 429 e seguintes da CLT), devendo, na ocasiao de celebracdo do contrato, apresentar
declaragdo a esse respeito (Exigéncia feita no Termo de Acordo na Agao Civil Publica n® 0000430-92.2023.5.14.0401,
Clausula 18, “"); e

18.1.9. Tenho ciéncia de que a declaracéo falsa acarretara aplicagao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com toda a Administragédo Publica do Pais, além das demais sangdes legais cabiveis.

18.1.10. Declaracdo Formal de Disponibilidade de Recursos necessarios a execugao do objeto da licitagao,
conforme art. 67, da Lei n® 14.133/2021.

19. RECURSOS E CONTRARRAZOES

19.1. Nos termos do art. 165, §1 9, |, da Lei n® 14.133/2021, a intengé@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente
quanto ao julgamento das propostas e a ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante, sendo concedido o prazo de 10
minutos, no sistema Comprasnet.gov.br, para que a manifestagao ocorra.

19.1.1. A falta de manifestagao do licitante quanto a intengao de recorrer importara na preclusao desse direito.

19.2. Para o rito com habilitagdo antecipada, apds a andlise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratagéo, o
pregoeiro ou a comissao de contratagdo podera conceder prazo de 3 (irés) dias Uteis para os licitantes realizarem
apontamentos quanto a decisao proferida, abrindo-se igual prazo para os demais licitantes contestarem esses apontamentos,
podendo a decisao ser reconsiderada em razao dos topicos levantados.

19.2.1. Caso seja adotado o procedimento indicado no paragrafo anterior, a auséncia de manifestacao implicara na
preclusao do direito de recorrer quanto a fase de habilitagéo.

19.3. Uma vez manifestada tempestivamente a intengao de recurso, o licitante tera, a partir de entao, o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentar as suas razdes de recurso.

19.4. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera de 3 (irés) dias Uteis e tera inicio na data da intimagao pessoal ou da
divulgacao da interposigao do recurso.

19.5. Tanto as razdes quanto as contrarrazdes recursais deverdo ser anexadas no sistema Comprasnet.gov.br e, apenas no
caso de impossibilidade de envio pelo sistema, que devera ser comprovada pela licitante, € que sera aberta a possibilidade de
envio para os enderecos de e-mail desta comissao.

19.6. Sera assegurado aos licitantes vista aos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses por consulta, através
de solicitagdo formal pelo e-mail cpl02@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com ou protocolada na CPL02, no
endereco Rua Alvorada, 281, Cobertura, Bosque, CEP 69.900-664, Rio Branco — Acre.

19.7. Na hip6tese de o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao de contratagdo ndo reconsiderar 0 ato ou a
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decisao no prazo de 3 (irés) dias Uteis, o recurso sera encaminhado com a sua motivagdo a autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade demandante, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

19.8. O acolhimento do recurso invalida tao somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.9. O recurso terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que seja proferida decisao final pela autoridade
maxima do érgao ou entidade demandante.

19.10. A sessao publica podera ser reaberta, nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente, ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

19.11. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao de reabertura.

19.12. A convocacao se dara pelo sistema eletrénico de compras (chat) ou comunicado no sitio eletrénico oficial.

20. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

20.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagcdo e exauridos os recursos, o processo licitatério serda encaminhado ao
Secretério Municipal de Gestao Administrativa, que podera:

20.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
20.1.2. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

20.1.3. anular a licitagdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel; ou

20.2. Na hipotese de revogagao ou anulagao do procedimento, cabera recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado a
partir da data da publicagéo do ato.

20.3. Homologada a licitagao, o licitante vencedor sera convocado para a assinatura da ata de registro de pregos ou para
assinar ou aceitar o instrumento contratual, conforme o caso.

20.4. O prazo para atender a convocagao sera de 5 (cinco) dias Uteis, que podera ser prorrogado uma vez, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de Rio Branco.

20.4.1. Caso o licitante, ainda dentro da validade da proposta, ndo atenda a convocagao para a assinatura da ata
de registro de pregos ou assinatura ou aceite do instrumento contratual, sera instaurado processo administrativo
para apuragao de responsabilidade e eventual aplicagdo de sangdes.

21. EM QUE SITUAGCOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER SANCIONADO

21.1. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Deixar de entregar a documentacdo|lmpedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo apds a|contratar com o Municipio de |6 meses
possibilidade de saneamento Rio Branco

Nao manter a proposta, salvo em|lmpedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente|contratar com o Municipio de |6 meses
devidamente justificado Rio Branco

N&o celebrar o contrato ou nao
entregar a documentacao exigida para|lmpedimento de licitar ou
a contratagdo, quando convocado|contratar com o Municipio de |6 meses
dentro do prazo de validade de sua|Rio Branco
proposta




Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de |6 meses
Rio Branco

Apresentar recursos manifestamente
protelatérios

Apresentar declaracéo ou
documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa
durante a selegao do fornecedor

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Declaracdo de Inidoneidade
Fraudar a selegao do fornecedor para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Praticar atos ilicitos com vistas a|Declaragdo de Inidoneidade
frustrar os objetivos da selecdo do|para licitar ou contratar com
fornecedor todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013

22. EM QUE SITUAGOES VOCE, ENQUANTO CONTRATADO, PODERA SER SANCIONADO

22.1. As disposicdes sobre as infragdes e sangdes relativas ao contratado estdo presentes nos itens 17 do ANEXO | -
Termo de Referéncia.

23. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE E APLICAGAO DE SANGAO

23.1. O descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas sujeitara o licitante, o signatario da ata ou o
contratado a aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio
Branco ou declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos.

23.2. A aplicagédo das sancdes levara em consideracdo a natureza, os prazos de execucdo do objeto e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

23.3. A aplicagdo da sancgao de adverténcia prevista no art. 156, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, sera aplicada diretamente
pelo fiscal do contrato ou da ata de registro de precos, cabendo recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, contados a partir da notificagdo da sangao, sem a necessidade de instauragédo
de processo administrativo ou de comissdo para apuragao de responsabilidade.

23.3.1. O prazo para decisdo do recurso contra a adverténcia é de 20 (vinte) dias Uteis.

23.4. A sangao de multa sera aplicada mediante instauragao de processo administrativo para apuragao de responsabilidade,
instaurado e conduzido pelo gestor do contrato.

23.5. As sangoes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar com a Administragdo Publica serdo aplicadas mediante instauragdo de processo administrativo para
apuracao de responsabilidade, conduzido por comisséo processante.

23.6. O licitante ou contratado devera ser notificado sobre a abertura do processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade para apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, devendo indicar, ja na defesa prévia,
as provas que pretende produzir, caso necessarias.

23.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos profissionais responsaveis, o
processo sancionatério devera notificar também o responsavel técnico, como processado, para apurar culpa grave
ou erro grosseiro do profissional, tramitando o processo contra a pessoa juridica e a pessoa fisica e sendo
publicado, ao final, o resultado para cada responsavel, para fins de aplicagdo do § 12 do art. 67 da Lei n®
14.133/2021.



23.7. Nao havendo, apés regular notificagao, apresentacdo de defesa prévia dentro do prazo estipulado, o processo
prosseguira de acordo com as informagdes constantes no processo.

23.8. O gestor do contrato ou a comissao processante podera rejeitar o pedido de produgédo de provas, mediante decisao
fundamentada, nos casos em que for manifestamente protelatério ou irrelevante para o caso concreto.

23.8.1. Se houver aceitagao do pedido de produgéo de provas, apds a dilagao probatéria do processo, devera ser
concedido novo prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao processado para apresentagao de alegacgdes finais.

23.9. Apo6s as alegagdes finais, no caso de sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade
para licitar e contratar, a comissdo processante encaminhard parecer conclusivo a Procuradoria-Geral do Municipio, para
emissao de parecer.

23.10. Apo6s o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, a comissado processante podera determinar o arquivamento do
processo ou recomendar a autoridade competente a aplicagdo da sangao cabivel.

23.11.  Recebido o relatério da comissdo processante, a autoridade competente tera prazo de 20 (vinte) dias Uteis para
decidir, computado nesse prazo eventuais esclarecimentos que vier a solicitar & comissao processante.

23.11.1. A autoridade competente podera devolver o processo a comissao processante, para corrigir
eventuais irregularidades processuais, caso em que 0 prazo para decisdo iniciara apés o retorno do processo,
devidamente saneado.

23.11.2. A autoridade competente nao podera decidir em sentido diverso do relatério, cabendo-lhe
aplicar a sangao recomendada, arquivar ou anular o processo administrativo.

23.11.3. Quando a aplicagdo da sangao recair também sobre profissional especifico do contratado, o
ato que aplicar a sancao devera fazer referéncia expressa a imputagdo da infragdo a responsabilidade do
profissional.

23.12. A sangao de multa podera ser cumulada com a sangao de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio
Branco ou com a declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

23.12.1. Nao podera haver outro tipo de cumulag@o de sangao sobre o mesmo fato gerador.

23.13. Da deciséo que aplicar multa ou impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco cabera recurso
administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

23.13.1. O recurso sera dirigido ao gestor do contrato, no caso de multa, ou a comissao processante,
no caso de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco, os quais terdo o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para reconsiderar sua decisao ou encaminhar o recurso a autoridade competente para analisar e, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, decidir sobre o recurso.

23.13.2. O recurso tera efeito suspensivo da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente para julgar o recurso.

23.14. Apos regular processo administrativo de aplicagao da penalidade de multa, o sancionado devera efetuar o respectivo
pagamento da multa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
Administracdo. Findo este prazo, e ndo sendo constatado o pagamento, a multa sera cobrada administrativamente, podendo
ser compensada no primeiro pagamento seguinte a aplicagdo da pena, mesmo que em outros contratos, respondendo,
igualmente, os pagamentos seguintes pela diferenga dos valores no caso de o primeiro nao suportar integralmente o 6nus da
penalidade.

23.14.1. Somente sera admitida a retengdo de pagamento de parcela adimplida para pagamento de
multa apds o transito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor da multa devida.

23.15. Nao havendo a quitagdo da multa e ndo sendo possivel a compensagdo com outros pagamentos, o valor sera
descontado da garantia, se houver, ou cobrado judicialmente.

23.16. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante/contratado, o
Municipio de Rio Branco podera abrir processo administrativo indenizatério para cobrar os valores remanescentes.



23.17. Da decisdo da autoridade competente que aplicar a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica cabera pedido de reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a mesma autoridade, que devera
decidir no prazo de 20 (vinte) dia Uteis.

23.18.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

23.18.1. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Municipal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.19. A aplicacéo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaragéo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica serao levadas a registro no Portal Nacional de Contratacées
Publicas - PNCP, no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Portal da Transparéncia mantido pela
Controladoria-Geral da Unido.

23.19.1. O registro da sangao ocorrera somente depois de proferida a decisao final da autoridade
competente em relagdo a eventual recurso.

23.20. A prescrigcao ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragcao pela Administragao, e sera:

23.20.1. interrompida pela instauragao do processo de responsabilizacao;

23.20.2. suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013;

23.20.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdao administrativa.

23.21. O processo administrativo para apuragao de responsabilidade que nao for concluido dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias tramitara com prioridade, inclusive para julgamento de eventuais recursos administrativos, e devera ser concluido
em, no maximo, 4 (quatro) anos, sob pena de prescricao da pretensao punitiva.

23.22. O processo administrativo para apuragao de responsabilidade, praticados pela Administragdo Municipal e pelo
licitante ou contratado tramitara com disponibilidade de informacdo permanente ao processado, ressalvados os casos em que
houver necessidade de sigilo, devidamente justificado.

23.22.1. A indisponibilidade de vistas ao processo durante o periodo de expediente da Administragao
Municipal ndo prejudicara o direito do interessado a devida manifestagao, sendo suspensa a contagem do prazo
enquanto perdurar a indisponibilidade.

24. REGRAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. As regras de fiscalizagdo e gestdo do contrato encontram-se no item 14.34 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
e, também, na CLAUSULA DECIMA QUARTA no ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO.

25. REGRAS DE ENTREGA DO OBJETO

25.1. As regras relativas a entrega do objeto encontram-se no item 8.1 do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também,
na CLAUSULA QUINTA no ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO.

26. CONDIGOES DE PAGAMENTO

26.1. As condicdes relativas ao pagamento encontram-se no item 8.57. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também,
na CLAUSULA NONA no ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO.



27. REAJUSTAMENTO DE PREGOS

27.1. As condicdes relativas ao reajustamento de prego encontram-se no item 09. do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
e, também, no item 10. no ANEXO Ill — MINUTA DE CONTRATO.

28. DA ALOCAGCAO DE RISCOS

28.1. As condicdes relativas & matriz de risco encontram-se CLAUSULA OITAVA no ANEXO IIl — MINUTA DE CONTRATO.

29. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E SUA VIGENCIA

29.1. O Registro de Precos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Precos, de acordo com a minuta anexa a
este Edital — na forma do Anexo V e nas condigdes previstas neste Edital.

29.2. A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulagao de itens entre os
periodos, nos termos do art. 84 da Lei 14.133/2021 e do art. 124 do Decreto Municipal n® 400/2023.

30. POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E ALTERACAO DE PRECOS

30.1. As regras relativas a possibilidade de saida de fornecedores e alteragdo de pregos encontram-se no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA e, também, no ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO.

31. ADESOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

31.1 Sera permitida a adesao a atas de registro de pregos do Municipio de Rio Branco por 6rgaos e entidades de outros
municipios.

31.2 As adesodes por 6rgaos nao participantes nao poderao exceder, por érgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de registro de pregos.

31.3 O quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por érgaos nao participantes nao podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada item registrado nesta ata de registro de precos,
independentemente do nimero de érgaos nao participantes que aderirem.

32. EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

32.1 O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de pregos quando:

32.1.1. descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;
32.1.2. descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de precos;
32.1.3. nao retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem

justificativa aceita pelo érgao gerenciador;

32.1.4. sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar;

32.1.5. ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o
cumprimento da ata de registro de pregos, devidamente comprovado e justificado; ou

32.1.6. houver razao de interesse publico, devidamente justificada.

32.2 A exclusdo do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Secretario Municipal de Gestao
Administrativa e tera efeito ap6s a divulgagao no sitio eletrénico oficial, dispensando-se a divulgagao por outros meios.



33 DAS ESPECIFICIDADES E QUANTITATIVO

33.1. As especificidades relativas aos quantitativos encontram-se no item XXX do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e,
também, na CLAUSULA XXX no ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

33.2. As especificidades quanto ao QUANTITATIVO MAXIMO de cada item que podera ser adquirido encontram-se no item 2
do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

33.3. As especificidades quanto ao QUANTITATIVO MINIMO de cada item que podera ser adquirido encontram-se no item 2
do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

34 DA POSSIBILIDADE DE REGISTRO DE MAIS DE UM FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS

34.1 Podera haver o registro de mais de um fornecedor ou prestador de servigo, desde que aceitem cotar o objeto em
preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratagcdo de acordo com a ordem de classificagéo,
nos termos deste edital.

34.2 A apresentagao de registro de pregos na forma do item anterior ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo
ao licitante mais bem classificado.

34.3 O registro dos pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado, conforme previsto no item 34.1, tem por
objetivo de dar o direito ao fornecimento na hip6tese de insuficiéncia ou inexecugao pelo primeiro colocado da ata.

34.4 Os licitantes que aceitem cotar o objeto em preco igual ao do licitante vencedor, deverdo comprovar sua habilitagao
exigida neste Edital, no momento da licitag&o.

35 DA VEDAGCAO A PARTICIPACAO DO ORGAO OU ENTIDADE EM MAIS DE UMA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

35.1 E vedada a participagdo de um érgéo ou entidade em mais de uma ata de registro de precos (ARP) com o mesmo
objeto durante o prazo de validade da primeira ata.

35.2 A excecdo a essa regra € a ocorréncia de uma ata com quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

36 DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

36.1 As regras relativas ao cancelamento da ata de registro de precos encontram-se no ANEXO V — MINUTA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

37 DISPOSIGOES GERAIS

37.1  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horério de Brasilia/DF para
os procedimentos eletrénicos ou o horario de Rio Branco/AC para os procedimentos presenciais.

37.2 A participagao do licitante implica em aceitagdo de todos os termos do Edital.

37.3 O licitante sera responsavel por todos os procedimentos que forem efetuados em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, lances e negociagoes.

37.4 O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados,
inclusive quanto as declaragdes explicitas ou implicitas, em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicarda na imediata inabilitagdo do licitante que o tiver
apresentado, sem prejuizo da Instauragdo de processos sancionatério para apuragcdo de conduta e eventual aplicagao de
sanc¢des administrativas e criminais cabiveis.

37.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica, ficando responsavel



pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao, desde que dentro do horario de expediente, assim considerado das 07h as 14h, no horario de Rio Branco-
AC, que corresponde no horario de Brasilia das 09h as 16h horas.

37.6  As normas que disciplinam a licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os licitantes,
desde que nao comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratagao.

37.7 As decisdes referentes ao processo licitatério poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer meio de
comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagao no site oficial.

37.8 O Municipio de Rio Branco podera revogar a licitagdo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivados
de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito
e fundamentado. O Municipio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para
sua abertura, sendo devidamente publicados no site oficial.

37.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a Administragdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

37.10 Na contagem dos prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do
vencimento.

37.11 S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na administragdo municipal de Rio Branco.

37.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo agente de contratagdo, pelo pregoeiro, pela comissédo de contratagédo, pela
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade demandante ou pelo Secretario Municipal de Gestao Administrativa.

38 INFORMACOES FINAIS

38.1 Nossos canais de atendimento, inclusive para resolver problemas relacionados a videoconferéncia:
cpl02@riobranco.ac.gov.br / cpl02.pmrb@gmail.com / (68) 3212-7397.

38.2 Onde estamos: Rua Alvorada, n® 281, Cobertura, Bosque, CEP: 69.900-664, Rio Branco/AC.
38.3 Quem sdo os responsaveis pelo certame:

A presente licitagdo sera realizada pelo Pregoeiro(a) senhor(a): Raquel Lopes Gama Cunha, tendo como equipe de apoio um
minimo de 2 (dois) servidores, escolhidos entre os seguintes: Ricardo Lucas Bezerra de Queiroz, Marivaldo Francisco Lima
Reis de Souza e Rafaelly Oliveira Fernandes.

38.3.1. Na auséncia ou impedimento do (a) pregoeiro (a) ou equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros
servidores oficialmente capacitados e designados pela Administragéo.

38.4 Normas de regéncia: Lei n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 400/2023 e normas especificas.

38.5 Rio Branco — Acre, 19 de fevereiro de 2026.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestao Administrativa
Decreto n® 42 de 07 de janeiro de 2025
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TERMO DE REFERENCIA - TR N2 20/2026/SEME-DLC

Rio Branco, 06 de fevereiro de 2026.

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos, com dedicagdo exclusiva de

mao de obra, paralimpeza, conservacao e higienizacao de areas internas e externas de prédios, mobiliarios e

equipamentos, com o objetivo de garantir condi¢coes adequadas de salubridade e higiene, incluindo a disponibilizagdo
de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos, materiais e equipamentos necessarios a execugédo
dos servigos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria
Municipal de Educacao de Rio Branco/AC, com utilizagdo de recursos proprios e de convénios com o Governo
Federal., em conformidade com as especificacdes técnicas e demais condigbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia:

24.913.746,00

LOTE I- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural
Descricao do Quantidade de Quantidade
ltem Item Und m?2 Previsto Valor Mensal Valor Mensal Minima de
Produtividade : para Unitario por m2 total por m2 Servente m?
Minima Contratacio
Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 32.000 R$ 358.400,00 80
1/400 m?/dia
Area Interna (Com
2 Insalubridade) 30.800 R$ 604.604,00 77
1/400 me/dia SERVEzNTE
- m
Areas externas
3 1/800 m2/dia 20.000 R$ 91.200,00 25
Esquadrias
4 Internas e 7.775 R$ 13.450,75 3
Externas 1/220m?
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO R$ 1.067.654,75 185
LOTE II- Unidades: Centro de Educacéo Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural
Descricao do Quantidade de an_ntidade
ltem ltem Und m?2 Previsto Valor Mensal Valor Mensal Minima de
Produtividade : para Unitario por m2 | total por m2 Servente m?
Minima Contratacio
Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 45.000 R$ 396.450,00 75
1/600 m?/dia
Area interna (COM
2 INSALUBRIDADE) 33.000 R$ 517.770,00 55
1/600 m?/dia SERVENTE
Area externa m2
3 1/1.200 me/dia. 18. 000 R$ 80.820,00 15
Esquadrias
internas e
4 externas 1/220 7.775 R$ 13.450,75 3
m2/.
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO R$ 1.008.490,75 148
VALOR TOTAL GLOBAL LOTEI E Il ik




1.2. Os servigos objeto desta contratagéo séo classificados como de natureza comum, nos termos do art. 6, inciso XLI,
da Lei n® 14.133/2021, por possuirem padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
no edital, por meio de especificacées usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme os Arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021, desde que:

a) haja justificativa por escrito da Administracao;

b) exista disponibilidade de créditos orgamentarios;

c) a contratacdo continue vantajosa para a Administragao;

d) e o objeto contratado seja servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
2. DA NATUREZA DOS SERVICOS

2.1. A nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133, em seu artigo 69, inciso XVI, estabelece sobre a prestacdo de servicos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra como aquele modelo de execugao contratual que exige,
entre outros requisitos:

e) os empregados do contratado fiquem a disposigao nas dependéncias da contratante para a prestagao dos servigos;

f) a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagcdo para execugao
simulténea de outros contratos;

g) a contratada possibilite a fiscalizagao pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

2.2, 0OS SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA, nio se executam a partir do ato propriamente da atividade
desenvolvida pelos particulares, como execugao da prestagao contratual.

2.3. A continuidade do servigo se faz necessdria ao desempenho das atribuicdes, a satisfagdo, a permanéncia e
abrangéncia dos servigos destinados a atenderem a necessidade publica permanente;

2.4. Justificativa do Critério de Julgamento por Menor Preco por Lote

2.4.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, adotou-se o critério de julgamento do tipo menor preco por lote, nos
termos do art. 34, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, com o objetivo de assegurar o menor dispéndio global para a Administragdo
Publica.

2.4.2. A escolha por esse critério justifica-se pelo fato de que os itens que compdem cada lote sdo interdependentes e
complementares, o que exige uniformidade na execugéo dos servigos e padronizagao dos insumos e materiais utilizados.

2.4.3. A contratagao por lote favorece a melhor organizagao logistica, evita a fragmentagao de tarefas entre multiplos fornecedores,
e contribui para a eficiéncia, qualidade e controle operacional do servigo a ser prestado.

2.4.4. Além disso, a contratagdo de um Unico fornecedor por lote permite maior agilidade na fiscalizagdo, gestdo contratual e
solucdo de eventuais problemas, otimizando os recursos administrativos e garantindo maior economicidade no conjunto da
contratacao.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Devera ser utilizado o seguinte critério de julgamento:

3.1.1. Modalidade: Pregéo Eletronico, pelo Sistema de Registro de Precos;

3.1.2. Modo de Disputa: Aberto;

3.1.3. Orgcamento: Nao Sigiloso;

3.1.4. Critério de Julgamento: Tipo Menor Preco por Lote, conforme justificativas legais a seguir:

3.1.4.1. Oart. 69, inciso XLI, da Lei n? 14.133/2021 estabelece que a modalidade de licitagdo obrigatéria para a
aquisicdo de bens e servigos comuns é o pregao, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco.

3.1.4.2. Nos termos do art. 17, § 22, a realizagdo das licitagdes deve ocorrer preferencialmente sob a forma eletronica
para a aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos comuns, o que fundamenta a adogao do Pregao Eletronico.

3.1.4.3. O art. 82, § 52 dispde sobre a utilizagdo do Sistema de Registro de Pre¢os (SRP) como instrumento adequado
para a contratacé@o de bens e servigos, justificando, assim, sua aplicagao no presente caso.

3.1.5. O art. 62, inciso XLI, da Lei n? 14.133/2021 define que a modalidade de licitagdo obrigatoria para a aquisicao de
bens e servigos comuns é o pregao, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco.

3.1.6. De acordo com o art. 17, § 22, a realizagdo das licitagdes deverd ocorrer preferencialmente sob a forma
eletronica para a aquisigao de bens e a contratagdo de servigos comuns, o que justifica a adogdo do Pregao Eletronico.

3.1.7. Oart. 82, § 5% da mesma Lei, dispde sobre a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) para a
contratacéo de bens e servicos.

3.1.8. O Decreto Municipal n? 400/2023, em seu art. 121, prevé que as contratacdes realizadas pela Administracéo
Municipal poderdo ser processadas por meio do Sistema de Registro de Precos, sem prejuizo do dever de
planejamento, devendo ser observadas, sempre que possivel, as exigéncias pertinentes a fase preparatéria da
contratacao.

3.2. Diante disso, o critério de julgamento adotado serd o de menor prego por lote, nos termos do art. 34, inciso |, da Lei
n? 14.133/2021, considerando o menor dispéndio global para a Administracdo, assegurando a economicidade e a
eficiéncia da contratagao.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Secretaria Municipal de Educacdao de Rio Branco (SEME) é o érgédo responsavel pela gestdo da politica



educacional no ambito do municipio. Compete a SEME planejar, executar e avaliar agdes voltadas ao atendimento da
educagéo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos, garantindo o direito a educacdo de
qualidade.

4.2. Entre suas atribuicbes estdo a administragdo das unidades escolares, a promocédo de infraestrutura adequada, a
articulagcdo com programas federais e a correta aplicagdo dos recursos publicos, préprios ou oriundos de convénios. A
SEME também é responsavel por assegurar condigbes adequadas de funcionamento das escolas e dos prédios
administrativos, incluindo a limpeza, conservagdo e manutencdo dos espacgos, aspectos essenciais ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas e administrativas.

4.3. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e
higienizagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, € essencial para garantir condi¢des adequadas de salubridade e
higiene nas unidades de ensino e nos prédios administrativos da SEME, assegurando a continuidade das aulas e das
atividades administrativas.

4.4. Com um universo de aproximadamente 24 mil alunos matriculados, a prestagdo desses servigos é indispensavel ao
funcionamento regular da rede municipal de ensino. A terceirizacdo permite a Administragdo concentrar-se em suas
atividades-fim, promovendo maior eficiéncia e economicidade, em consonancia com os principios da gestéo publica.

4.5. Atualmente, os servigos sao prestados com base no Pregédo Presencial SRP n® 082/2019 — CEL/PMRB, cuja vigéncia
se estende até 31 de dezembro de 2025. Contudo, sera necessaria nova contratagao para assegurar a continuidade dos
servigos apds esse prazo ou para eventual reforgo da forga de trabalho, em caso de expanséo da rede ou aumento da
demanda.

4.6. Dessa forma, com base nos contratos vigentes, optou-se por dividir o objeto da contratagdo em pelo menos dois
lotes, da seguinte forma:

« Lote I: engloba as Creches, Centros de Educacao Integrada (CEls) e Pré-escolas, que atendem criangas de 0 a 5
anos. Essas unidades exigem limpezas mais frequentes e diferenciadas, em razao da faixa etaria atendida, além de
funcionarem em periodo integral, o que demanda limpeza continua durante 10 horas diarias, e ndo 8, como ocorre na
maioria das demais unidades.

« Lote II: abrange as Escolas de Ensino Fundamental e os Prédios Administrativos, que, em sua maioria, funcionam
em dois turnos, com jornada diaria de 8 horas, e nao demandam limpeza diferenciada, como no caso das unidades
do Lote I.

4.7. As Unidades Escolares e a SEME sao regulamentadas por padrdes de limpeza e seguranga. Assim, a contratagao
de uma empresa especializada é fundamental para garantir a conformidade com essas normas, reduzindo riscos legais e
assegurando que as unidades estejam em consonancia com as diretrizes governamentais.

4.8. Esse modelo de contratacdo € eficiente, pois permite a Administracdo contar com o profissional designado
diariamente, mesmo em casos de afastamento por motivo de salude, assegurando a continuidade dos servigos e evitando
que a unidade fique desassistida.

4.9. Portanto, a contratagdo ora proposta tem por objetivo garantir a manutencdo da salubridade e higiene nos prédios e
unidades de ensino da SEME, assegurando condigdes adequadas de asseio e conservagao das dependéncias, méveis e
equipamentos, promovendo um ambiente saudavel, seguro e acolhedor para alunos, professores e demais profissionais
da educacao.

5. FUNDAMENTACAO NORMATIVA

5.1. A presente licitagdo serd realizada na modalidade de pregao eletrénico, de acordo com o art. 62, inciso XLI; art. 28,
inciso [; art. 29, paragrafo Unico; todos da Lei Federal n.® 14.133/2021, Lei n® 12.846/2013, Lei Federal n® 13.709/2018,
Lei Federal n® 12.846/2013, Lei n® 8.212/1991, Decreto Municipal n® 400/2023 e Lei complementar n® 123/2006 e demais
legislacbes aplicaveis. Considerando a oportunidade de maior concorréncia e competitividade aos interessados, a fim de
oportunizar, igualmente, maior vantajosidade e economicidade ao ente publico ordenador na escala de pregos a serem
ofertados, viabilizando efetividade para concomiténcia da execugao.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. O Municipio vem adotando, ha varios anos, a contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos
continuos de limpeza e conservagdo predial, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execugdo dos servigos, com resultados satisfatérios. Como referéncia, destacam-se os
Contratos n® 001/2020 e n® 002/2020, os quais podem ser consultados para verificagdo dos valores praticados e das
especificagdes técnicas que vém atendendo de forma eficaz as demandas da Administragao.

6.2. A contratagdo tem como principal objetivo assegurar a manutengdo da salubridade, higiene e conservagao das
instalacdes fisicas das unidades administrativas e educacionais vinculadas a SEME, promovendo um ambiente limpo,
seguro e acolhedor, que contribua para o bem-estar e a sadde de alunos, professores e demais servidores.

6.3. A solucao sugerida é a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de limpeza
e conservagdo predial, com fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, conforme os
moldes ja utilizados em contratages anteriores que demonstraram resultados satisfatérios.

6.4. Essa solugdo atende a necessidade de manter a higiene, salubridade e conservagido dos prédios publicos,
especialmente das unidades de ensino da SEME, garantindo um ambiente adequado para alunos, professores e
servidores.

7. JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICACAO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS ME/EPP

7.1. Nos termos do art. 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, combinado com o art. 59, inciso lll, do Decreto
Federal n® 8.538/2015, n&o serd aplicado o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) neste certame, em razdo da incompatibilidade do objeto com a reserva de
participacdo ou exclusividade, uma vez que:



Trata-se de contratagéo de servigos continuos com dedicacédo exclusiva de mao de obra, que exige capacidade técnica
e operacional para atendimento ininterrupto, em diversas unidades do Municipio;

A complexidade, porte e abrangéncia dos servicos demandam estrutura organizacional, recursos humanos e materiais
que, em regra, superam a capacidade operacional de grande parte das ME/EPP, o que comprometeria a eficiéncia da
contratacéo;

Pesquisa de mercado realizada identificou que ndo ha, no ambito local, nimero suficiente de ME/EPP aptas a participar
da disputa com competitividade e vantajosidade.

7.2. Dessa forma, justifica-se a ndo aplicagdo do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, a fim
de garantir a ampla competitividade, a continuidade dos servigos essenciais e a eficiéncia da contratagao.

7.3. Da Cota Reservada para ME/EPP/Cooperativas

7.3.1. Nao se aplica o tratamento de cota reservada ao item ou grupo, uma vez que o valor estimado da contratacao
ultrapassa o limite legal de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme dispde o art. 82, §1¢, inciso I, do Decreto Federal n?
8.538/2015.

7.4. Tratamento em Caso de Empate:

7.4.1. Ficam assegurados os beneficios legais em caso de empate para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

8. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

8.1. Os servigos serdo prestados de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo - SEME , através da
Divisao de Terceirizagdo -SEME, sendo expedida por esse a solicitagdo do ordem de servigo de acordo com metro m2 a
ser limpa, os cargos e quantidades desejadas para 0 momento;

8.2. A contratada, devera executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagédo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade.

8.3. A CONTRATADA devera fornecer todo material necessario para a execugdo dos servigos, inclusive os EPI;

8.4. A contratada deverd prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de funcionarios
devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de fungdes para as quais foram designados;

8.5. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo empregaticio e as
obrigagbes existentes entre os empregados designados a sua execugdo e a empresa contratada, nos termos da
legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme o art. 121 da Lei Federal n? 14.133/21;

8.6. Os empregados designados pela contratada para a execugdo dos servigos terceirizados contratados deverao prestar
os servigos de acordo com suas especificagdes e nivel de escolaridade prevista, observar as normas internas da
reparticao e do servigo publico, tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores.

8.7. As equipes da Contratada estardo sob a responsabilidade administrativa de "Preposto(s), indicado(s) pela Contratada
e devera(ao) estar permanentemente presente na sede da CONTRATANTE

8.8. Durante a vigéncia do Contrato, de acordo com a sua conveniéncia, a CONTRATANTE podera alterar os horarios de
expediente inicialmente estipulado, mediante comunicag¢éo escrita @ CONTRATADA, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas;

8.9. E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA,
tais como exercer o poder de mando aos empregados da CONTRATADA, devendo reporta-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao Usuario;

8.10. A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal em quantidade suficiente para assegurar a prestagao continua
dos servigos contratados, nos termos deste Termo de Referéncia, sem interrupgdes motivadas por férias, descanso
semanal, licengas, greves, faltas ou desligamentos de empregados;

8.11. Os profissionais designados, inclusive substitutos, deverdo possuir, no minimo, o mesmo nivel de escolaridade
exigido para a fungao.

8.12. Ressalta-se que ndo havera, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio entre os trabalhadores alocados e esta
Secretaria, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o custeio e o cumprimento de todas as obriga¢des
trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da contratagio de sua equipe.

8.13. A empresa CONTRATADA prestara servigos obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de profissionais
com qualificagdo comprovada para cada cargo, incluindo a comprovagédo de substituicdes definitivas ou temporarias,
obedecendo as orientagdes da CONTRATANTE;

8.14. Para a prestacéo dos servigos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo
com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada;

8.15. A prestacéo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a Administragcdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéao direta;

8.16. A Administragdo nao se vincula as disposigcoes contidas em Acordos e Convengbes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.17. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

8.18. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancério dos empregados terceirizados devera ser na
cidade na qual serédo prestados os servigos



O objeto limpeza por metro quadrado é subdivido por &rea a ser limpa:
h) Area interna sem insalubridade, item 1 de cada lote;

i) Area interna com insalubridade, item 2 de cada lote;

j) Areaexterna, item 3; e

k) Esquadria, item 4.

8.20. Sendo assim, os servigos a serem licitados foram agrupados em um lote por serem servigos afins e divididos em 2
lotes pelo fato de a frequéncia de limpeza, o tipo de limpeza a ser executada e ainda o periodo de funcionamento das
unidades a serem atendidas serem diferentes por conta da modalidade de ensino de cada uma.

8.21. As limpezas serédo desenvolvidas de maneira concorrente ou diaria, onde o processo de limpeza diaria de todas as
areas da unidade, objetivando a manutengéo do asseio, o abastecimento e a reposi¢céo dos materiais de consumo diério
(papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.), a coleta de lixo, higienizagdo molhada dos banheiros, limpeza de pisos,
superficies horizontais e equipamentos mobiliarios, proporcionando um ambiente limpo e agradavel;

8.22. Havera também a Limpeza terminal que é o processo de limpeza e/ou desinfecgao de toda a area, incluindo todas
as superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdao ambiental.

8.23. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E PERFIL CARGO

8.24. Para a execugédo dos servigos de limpeza sdo necessarios alguns profissionais com habilidades e requisitos
especificos, tais como:

8.25. FAIXINEIRO /SERVENTE

8.25.1. CBO: 5143-20 (Faxineiro) ou 5143-25 (Servente de Limpeza)

8.26. Atividades previstas:

Varrigao, coleta de residuos, lavagem de pisos, paredes, vidros e banheiros;
Limpeza de méveis e equipamentos;

Abastecimento de materiais de higiene (papel higiénico, sabonete, etc.);
Apoio em pequenos servigos correlatos, conforme necessidade do local.

a
b
c

d

==

8.27. Perfil:

a) Ensino Fundamental Completo

b) Ter no Minimo 18 anos

¢) empregados habilitados e em conhecimentos em vigor, encaminhando elementos com nivel de instrugao
compativel e fungées profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Organizagao e zelo com os materiais e ambiente de trabalho;

e) Responsabilidade e pontualidade;

8.28. A contratada devera orientar seus funcionarios quanto aos procedimentos de limpeza a serem adotados e observar
a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagao vigente para no minimo:
8.28.1. Fazer uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

8.28.2. Saber identificar, e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o processo de limpeza, dividindo
a area em local de livre transito e local impedido;

8.28.3. Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagédo de luvas;

8.28.4. Realizar a coleta do lixo pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, ou quando o contetdo ocupar 2/3 do volume total do
coletor

8.28.5. Usar, técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo sabao detergente/desinfetante, e outro com agua
para o enxague;

8.28.6. Lavar, os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,
etc.) nas areas indicadas pela unidade contratante, diariamente, e/ou sempre que necessario;

8.28.7. N&o utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho.

8.28.8. As limpezas serdo desenvolvidas de maneira concorrente ou didria, onde o processo de limpeza didria de todas
as areas da unidade, objetivando a manutengdo do asseio, 0 abastecimento e a reposigdo dos materiais de consumo
diario (papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.), a coleta de lixo, higienizagdo molhada dos banheiros, limpeza de
pisos, superficies horizontais e equipamentos mobiliarios, proporcionando um ambiente limpo e agradavel;

8.28.9. Havera também a Limpeza terminal que é o processo de limpeza e/ou desinfec¢éo de toda a area, incluindo todas
as superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagao ambiental.

8.29. DA JORNADA DE TRABALHO
8.30. Os horarios de execugéo dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a atender as necessidades de
cada unidade de ensino ou prédio administrativo, devendo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades
normais da contratante, respeitada a jornada maxima de 44 horas semanais, com intervalo de 02 (duas) hora para
almoco de segunda a sexta-feira e excepcionalmente aos sabados, sendo:

a) De segunda-feira a sexta-feira: 08 (oito) horas diarias. -

b) Aos sabados: 04 (quatro) horas, quando necessario.

8.31. Devera ser observada a quantidade de metros quadrados que devem ser limpos e o horéario de funcionamento de



cada escola ou prédio administrativo.
8.32. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

8.32.1. A quantidade de material de cada lote foi estimada levando em consideragao a area fisica a ser limpa, bem como
a quantidade de mao-de-obra prevista para executar o referido servigo, conforme a produtividade de cada lote.

8.32.2. Ao iniciar a execugao dos servicos (primeiro més de contrato) os materiais e equipamentos descritos nas Tabelas
1, 2 e 12 deverao ser entregues em todas as unidades a serem atendidas com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia
do inicio da prestagao dos servicos em quantidade suficiente para no minimo 30 dias e/ou até a préxima entrega.

8.32.3. Nos meses subsequentes 0s materiais e equipamentos deverao ser entregues em todas as unidades até o 5° dia
do més em que ocorrera a execug@o dos servicos, respeitando a periodicidade méxima de 30 dias para a nova entrega

em cada unidade.

Tabela 1-RELACAO MiNIMA ESTIMADA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS POR LOTES

Orde

Produtos de Limpeza e
Conservagao a serem
entregues
MENSALMENTE: POR
SERVENTE

UND

Quantidade
Estimada De
Produto —
LOTE |

Quantidade
Estimada
De Produto
—-LOTE Il

Agua Sanitaria - solugio
aquosa; com validade no
ato do recebimento de 6
meses, frasco plastico
opaco com capacidade de
1 LITRO; composicédo: a
base de hipoclorito sédio,
hidréxido de sédio cloreto
de sodio e agua; teor de
cloro ativo 2,0 a 2,5% pp;
registro e laudo analitico
do fabricante;

LT

Alcool etilico hidratado
para limpeza de uso
doméstico com teor de
92,8 IMPM; embalado em
frasco plastico de 1
LITRO; com data de
validade de 3 anos a
contar da data de
fabricacao

LT

Desinfetante liquido;
elimina germes e
bactérias, 2.000 ml,
fragrancia: tradicional;

2L

Detergente liquido
biodegradavel de 500ml;
tipo lava lougas; com
maior rendimento; com
validade 3 anos a contar
da data de fabricagao;
condicionado em frasco
plastico transparente
resistente.

UNID.

Espoja de la em aco
pacote com 8 unid.
Composto de ago carbono
produto 100% ecoldgico;
condicionado em saco
pléstico.

PCT

Esponja dupla face, de
primeira qualidade, p/
limpeza antibactericida
medindo 99 x 69 x 19 mm;
com formato retangular;
na cor verde/amarela,
embalado
individualmente.

UNID




Flanela 100% algodéao;
medindo 30 x 40 cm;
percentual variando (2x3)
cm; na cor laranja, cantos
arredondados,
acabamento na borda
embalado em embalagem
apropriada.

UNID.

Limpador instantaneo
multiuso de 500 ml -
desengordurante e 2 em 1
com cloro ativo. Limpeza
pesada liquido; com
validade de 3 anos a
contar da data de
fabricagdo; embalado em
frasco plastico, fragrancia:
tradicional, floral,
campestre.

VIDRO

Luvas de latex para
limpeza multiuso,
resistente, antiderrapante,
anatémica e forrada, 30
cm de comp. cor amarelo,
Tam. "P", "M" e "G"
conforme a necessidade
de cada funcionario

UNID.

10

Pano de chao alvejado
para limpeza pesada com
50 x 70 cm, composigao
100% em algodao, com
variacdo de 10% de
oscilacdo nas medidas;
com acabamento; na cor
branca; acondicionado em
embalagem apropriada;

UNID.

11

Papel higiénico
tradicional, extra branco,
macio, sem pigmento, de
primeira qualidade, 100%
fibras celulésicas, gofrado,
folha dupla picotada, em
rolo com 60m x 10cm.
(PACOTE COM 16 Rolos
cada)

PCT

10

12

Sabao em po
concentrado para
remocdo de manchas;
acondicionado em
embalagem plastica de 1
kg; Similar a marca OMO,
Brilhante ou Tixan Ipé.

PCT

13

Sabao em barra com
200g, com branqueador
perfumado, formato
retangular; embalado em
embalagem plastica, com
validade 2 anos;
composicdo: sabao a
base de sodio,
sequestrante,
conservante, espessante,
umectante, carga,
alcalinizante, branqueador
oOptico, solvente, corante e
fragrancia;

UNID.




14

Saco para Lixo com
capacidade de 15 Litros,
de uso doméstico;
higiénico, préatico e
resistente em polietileno;
reforcado; 3  micras,
pacote  contendo 10
unidades; medindo 39 cm
x 58 cm; na cor azul ou
preto; suportando 3 quilos.

PCT

15

Saco para Lixo com
capacidade de 30 litros;
de uso doméstico;
higiénico, préatico e
resistente; em polietileno,
reforcado; 3  micras;
pacote  contendo 10
unidades; medindo 65 cm
x 80 cm; na cor azul ou
preto; suportando 10
quilos.

PCT

16

Saco para Lixo com
capacidade de 100 litros
de uso doméstico
higiénico, pratico e
resistente; em polietileno,
reforgado; 4 micras;
pacote  contendo 10
unidades; medindo 75 cm
x 1 m; na cor azul ou
preto; suportando 20
quilos.

PCT

TABELA 2 - RELACAO MiNIMA ESTIMADA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS POR LOTES

Utensilios e Equipamentos
(Especificacoes Minimas)

Quantidade Estimada Anual

Orde
m

Descricao

Unidad
e

Quantid
ade
LOTE |

Quantidade
LOTE Il

Balde material
plastico, preto,
polietileno de alta
densidade, alta resisténcia
a impacto, paredes e
fundo reforgados, reforgo
no encaixe da alga, alga
em ago 1010/20 zincado,
capacidade 12 litros.

em

Unidad
e

Escova p/ lavar roupas
formato anatomico; base
de Polipropileno medida
minima (13 x 7) cm; com
cerdas em nylon sintético;
minimo de 40 cerdas por
tufos;

Unidad

Pa metalica para
recolhimento de lixo,
cabo de madeira com 70
cm de comprimento

Unidad

Rodo com 02 borrachas
com 30cm de largura, com
cabo de madeira revestido
medindo 120cm

Unidad
e

Rodo com 02 borrachas
com 40cm de largura, com
cabo de madeira revestido
medindo 120cm

Unidad




[Vassoura de Piacava
cabo de madeira revestido| Unidad

6 ! , 10 10
medindo 120cm roscavel e

n° 5.

8.33. DESCRICAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
8.34. AREAS INTERNAS — area edificada e com cobertura:

8.34.1. SALAS

a) De aula - ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de
conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e murais;
b) De atividades complementares - (informatica, laboratérios, brinquedoteca, oficinas, video) - ambientes
destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario e equipamentos
especificos em fungao da proposta pedagdgica adotada por cada escola;
c) De leitura e biblioteca - ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e
empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo
de livros, revistas, jornais e outros meios de informagéo e comunicacao, tais como jogos, mapas, etc.;
d) Administrativas nas escolas (diretoria, secretaria, sala de coordenadores, sala dos professores) -
ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo guarda e
manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos e aparelhos eletroeletronicos. e.
e) Das unidades administrativas — ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades burocraticas,
administrativas, de ministragcdo de cursos, atendimento ao publico em geral envolvendo a elaboragao,
guarda e manuseio de documentos e processos, dotadas de mobilidrios, equipamentos e aparelhos
eletrénicos, entre outros.

8.34.2. REFEITORIO — local onde sdo servidas as refeicées (lanches) dos alunos dotados de conjuntos de mesas e
cadeiras, podendo ter pias, lavabos, bebedouros, entre outros; SANITARIOS/VESTIARIOS (de alunos e/ou de
funcionarios) - ambientes destinados para uso de necessidades fisiologicas, assim como a higiene de alunos,
professores, funcionarios e outras pessoas quando necessario, constituidos minimamente de pisos impermeaveis e
dotados de aparelhos sanitarios, pias, chuveiro (em alguns casos), suporte para sabonete, papel higiénico e papel toalha,
entre outros.

8.34.3. SANITARIOS/VESTIARIOS (de alunos e/ou de funcionarios) - ambientes destinados para uso de necessidades
fisiolégicas, assim como a higiene de alunos, professores, funcionarios e outras pessoas quando necessario, constituidos
minimamente de pisos impermedveis e dotados de aparelhos sanitarios, pias, chuveiro (em alguns casos), suporte para
sabonete, papel higiénico e papel toalha, entre outros.

8.34.4. AREAS DE CIRCULACAO INTERNAS - consideram-se como &reas internas de circulagdo todos os espagos
livres, sagudes, halls, corredores, rampas, escadas e outros, que sirvam como elemento de acesso ou interligacdo entre
pavimentos ou blocos do prédio escolar e/ou administrativo;

8.34.5. PATIOS E QUADRAS COBERTOS - ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos,
exercicios fisicos, festas, reunioes recreativas, eventos comunitarios, entre outros;

8.34.6. ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS - ambientes destinados & guarda e estocagem de materiais
diversos.

8.34.7. AREAS EXTERNAS: area edificada e sem cobertura:

a) Patio Descoberto— area destinada para atividades livres do dia-a-dia na escola;

b) Quadra esportiva — area destinada para atividades esportivas;

c) Estacionamentos/bicicletario — area destinada para estacionar carros, motos e bicicletas dos funcionéarios
e comunidade em geral,

d) Calgada/rampa — pisos pavimentados adjacentes ou contiguos a edificagao;

e) Solario - area edificada sem cobertura utilizada para o banho de Sol das criangas nas Creches e CEl'’s, e
que fica diretamente interligada a sala de aula;

8.34.8. ESQUADRIA: vidros internos e externos:

8.34.9. E a denominagao para janelas, portas e basculantes que podem ser de madeira, ferro, aco, ou vidro. No caso das
portas de madeira ou ferro/ago, estas podem ainda conter uma parte de vidro, sem exposi¢ao a situagédo de risco, cuja
limpeza nao necessita de equipamentos especificos para sua realizagao, como andaimes por exemplo.

8.35. DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SURPEFICIES

8.35.1. Limpeza Manual Umida - realizada com a utilizagdo de panos ou esponjas umedecidas em solucdo detergente
com enxague posterior com pano umedecido em agua limpa, ou apenas agua. No caso de mdveis e equipamentos, essa
limpeza devera ser finalizada com um pano seco, para que a agua nao danifique o0 mesmo ou figue marcas de agua. Ja
no caso de pisos é utilizado o mesmo procedimento com MOPS, pano e rodo ou esfregdes. Panos e MOPS utilizados na
limpeza devem ser lavados e guardados secos por medidas de higiene e conservagdo. E importante ressaltar que a
limpeza Uumida é considerada a mais adequada e higiénica, todavia ela é limitada para a remogao de sujidade muito
aderida. Na limpeza terminal de pisos é necessaria a utilizacdo de métodos mais eficientes para a remogao de sujidades,
como a mecanizada.

8.35.2. Limpeza Manual Molhada - O procedimento consiste na utilizagdo de 4gua em maior quantidade. No caso de
objetos em geral, deve-se usar dgua e detergente ou outra substancia necessaria a limpeza, com esponja, palha de ago
ou escova. No caso do piso espalhar uma solugéo detergente e agua no piso e esfregar com escova, vassoura ou
esfregdo, empurrar com rodo a solugdo suja para o ralo, enxaguar varias vezes com &gua limpa em sucessivas



operagdes de empurrar com o rodo ou MOPS para o ralo, pode ser manual ou mecanica, destinada principalmente para a
limpeza terminal.

8.35.3. Limpeza Seca - Consiste-se na retirada de sujidade, pd ou poeira, sem a utilizacdo de agua, normalmente
mediante a utilizagéo de vassoura (varreduras seca). A limpeza com vassouras é recomendavel em areas descobertas,
como estacionamentos, patios, calgadas etc.

8.35.4. Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira automatica - E utilizado para limpeza de pisos com
maquinas que possuem tanque para solugdes de detergente que é dosado diretamente para a escova o que diminui o
esforgo e risco para o trabalhador.

8.35.5. Limpeza com Jatos de Vapor de Agua - Trata-se de alternativa de inovacéo tecnoldgica por meio de limpeza
realizada com equipamento com jatos de vapor d’agua, saturada sob pressao, sendo destinada predominantemente para
a Limpeza Terminal. Utilizado também na limpeza de canaletas. Sua utilizacdo serd precedida de avaliagdo, pela
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens.

8.36. Da frequéncia dos servicos a serem executados

8.36.1. DIARIAMENTE A limpeza sera realizada inicialmente no horario que precede o inicio de cada periodo de
aula/atividade da unidade atendida, conforme tabela de frequéncia de limpeza por modalidade de instituicao de ensino a
seguir, e/ou outras vezes quando se fizer necessario.

8.37. Legenda: SQN - sempre que necessario.
Tabela 3- Descricdo dos Servicos Diarios — AREAS INTERNAS

. Frequéncia minima por
Descricao minima dos dia

Servicos

Lote | Lote Il

Varrer e passar pano
Umido embebido em
agua e sabdo ou 4x 2x
detergente neutro no piso
das salas de aula.

Varrer e passar pano
Umido embebido em
agua e sabdo ou
detergente neutro no piso 2x 2x
das salas administrativas
e de atividades
complementares.

Varrer, passar pano
Umido embebido em
agua e sabdo ou
detergente neutro e secar 2x 1x
0 piso das casinhas de
brinquedo nas unidades
em que houver.

Remover as mesas e
cadeiras para a limpeza
do piso e reorganiza-las

. 2x 2x
em seguida, conforme
orientacdo do
contratante.

Varrer e passar pano
Umido embebido em
agua e sabdo ou
detergente neutro no piso 4x 2x
dos corredores, hall,
patios cobertos, escadas,
rampas, etc.

Recolher o lixo dos
cestos de todos os
ambientes da unidade,
mantendo-os isentos de
residuos, acondicionando
o lixo em local indicado
pelo contratante,
procedendo a coleta
seletiva do papel para
reciclagem, quando
couber, devendo manter
0s cestos com no
maximo 2/3 de sua
capacidade

2X 2X




Varrer, passar pano
Umido embebido em
agua e sabao/detergente,
removendo dos pisos dos
refeitérios marcas de
comida.

4x

2X

Limpar o  mobiligrio
(mesas e assentos) do
refeitério, com  pano
Umido embebido em
agua e sabao/detergente
e seca-los apés cada
periodo de utilizagéo

4x

2x

Suprir 0os bebedouros
com garrafées de agua
mineral a ser fornecido
pela contratante,
efetuando antes a
limpeza e desinfecgéo
dos mesmos

S.Q.N.

S.Q.N

Lavar pisos dos
banheiros, bacias,
assentos sanitérios,
mictérios e pias com
saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-
0s em adequadas
condigcdes de
higienizagéo durante todo
0 horério previsto de uso,
em especial apés o0s
intervalos das aulas, e
ainda realizar o]
desentupimento dos
vasos sanitarios quando
necessario e possivel,
caso seja verificada a
necessidade de servigo
especializado, comunicar
a contratante para que a
mesma providencie 0s
Servigos

2X

2X

Limpar pisos dos
sanitarios com  pano
Umido e saneante
domissanitario
desinfetante, realizando a
remogao de sujidades e
outros  contaminantes,
mantendo-o0s em
adequadas condigbes de
higienizagéo durante todo
o horério previsto de uso,
em especial apés o0s
intervalos das aulas.

3x

2X

Proceder a higienizagéao
do recipiente de lixo
principalmente nos
banheiros

S.Q.N.

S.Q.N

Repor os sacos de lixo
nos banheiros sempre
que efetuar a retirada do
que estiver cheio.

S.Q.N.

S.Q.N

Repor os produtos de
higiene pessoal
(sabonete liquido, papel
toalha e papel higiénico).

S.Q.N.

S.Q.N

Remogéo, nas éreas
internas, de todos os
detritos e papéis.

2x

2x




Limpar os bebedouros,
que pode ser o industrial,
ou no caso de algumas

. . . 2X 2X
unidades ¢é feito de
marmore com 4 ou 5
torneiras
Limpar os escovodromos,
ue sao feitos de
g 2x 1x

marmore na maioria das
unidades.

Eliminar marcas de lapis
e caneta, adesivos,
gomas de mascar e
outros, das superficies e 1x -
nos porta livro das
mesas, dos assentos e
encostos das cadeiras.

Executar os demais
servigos considerados
necessarios a frequéncia
diaria.

S.Q.N. S.Q.N

Tabela 4 - Descricdo dos Servicos Diarios —- AREAS EXTERNAS

. Frequéncia minima por
Descricao minima dos dia

Servicos

Lote | Lote Il

Varrer o piso das areas

2x 1x
externas.

Retirar das areas
edificadas, papéis,
embalagens, residuos e
folhagens,
acondicionando-os
apropriadamente e
deslocando-os para local
indicado pela contratante,
sendo terminantemente
vedada a queima dessas
matérias, observada a
legislacao ambiental
vigente e de medicina e
seguranga do trabalho.

2x 2x

Manter 0s cestos
externos isentos de
residuos, acondicionando| S.Q.N. S.Q.N
o lixo em local indicado
pela contratante;

Limpar as éareas de

passeio 1 I

Recolher papeis,
embalagens, copos
descartaveis, entre
outros, da area
gramada ou com
pedregulho, afim de
evitar o acimulo de
lixo, proliferacao de 1x 1x
pragas e
especialmente o
acumulo de agua que
possa ser utilizado
como criadouro do
mosquito Aedes

Aegypti.




Executar os demais
servigos considerados
necessarios a
frequéncia diaria.

8.38. SEMANALMENTE - Legenda: SQN — sempre que necessario.
Tabela 5 - Descricao dos Servicos Semanais — AREAS INTERNAS

Descri¢do minima dos Frequéncia minima
Servigos Lote | Lote Il

Eliminar marcas de lapis e
caneta, adesivos, gomas de
mascar e outros, das superficies
e nos portas livro das mesas, dos
assentos e encostos das
cadeiras, das superficies e
prateleiras de armérios e
estantes, dos peitoris e caixilhos,
de portas, batentes e visores, das
lousas, dos murais, entre outros

Limpar, nas unidades onde
houver, os brinquedos que
compdem os playground com 1x -
pano Umido embebido em
agua e sabao/detergente

Limpar os azulejos dos
sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, 1x 1x
mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizagao.

Limpar com produtos
adequados os telefones, 1x 1x
materiais de informatica

Limpar com é&lcool ou outro
produto adequado os 2x 2x
corrimaos.

Limpar os espelhos das salas
de aula, onde houver, com 1x 1x
pano umedecido em élcool

Limpar os tapetes de todas as

1x 1x
salas

Preferencialmente aos
sabados:

» Higienizar os cestos de
lixo, lavando com
produtos desinfetantes,

» Lavar e remover
manchas do piso dos
refeitérios;

» Efetuar limpeza mais
minuciosa (lavar se for o
caso) nas salas de aula
e atividades;

1x 1x

Executar demais servigos
considerados necessarios a S.Q.N. S.Q.N.
frequéncia semanal

Tabela 6 - Descricdo dos Servicos Semanais — AREAS EXTERNAS

Frequéncia minima
Descricao minima dos Lote | Lote Il
Servigos




Lavar os pisos e
desobstruir ralos e

canaletas entupidas. x 1x
Executar os demais
servigos considerados SQN. SQN.

necessarios a
frequéncia semanal.

8.39. QUINZENALMENTE
Tabela 7 - Descricdo dos Servicos Quinzenais — AREAS INTERNAS

Descrigdo minimados | Frequéncia minima
Servicos Lote | Lote Il

Limpar, com produto
apropriado, as
forragcbes de couro ou 1x 1x
plastico em assentos e
poltronas;

Retirar o p6 e residuo,
com pano umido, dos
quadros em geral, porta
copos, portas.

1x 1x

Remover mobiliario

. . 1x 1x
para limpeza do piso

Remover o pé e passar
pano umido embebido
em agua e sabao ou
detergente neutro
eliminando manchas
das paredes e pilares,
das portas (inclusive de
abrigos de hidrantes),
grades e portdes, de
corrimaos e guarda-
corpos, de bancos e
mesas fixos.

1x 1x

Limpar atras dos
moveis, armarios e 1x 1x
arquivos;

Limpeza de
ventiladores com pano
Umido em solucao de
detergente.

1x 1x

Tabela 8 - Descricdo dos Servicos Quinzenais — AREAS EXTERNAS

. L Frequéncia minima
Descricao minima dos

Servigos |;°I‘ Lote Ii

Limpar as areas destinadas

a garagem / 1x 1x
estacionamento;
8.40. MENSALMENTE Tabela 9 - Descricdo dos Servicos Mensais — AREAS INTERNAS

Frequéncia minima

Lote

0 Lote i

Descricao minima dos
Servigos




Limpar/polir todos os metais,
tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifées, fechaduras,
etc., com produto adequado,| 1x 1x
procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade
ou atoxicos.

Remover manchas dos pisos
e das paredes das salas e

corredores com produtos de 1x Ix
limpeza profunda

Executar a limpeza de lajes

ou forros, janelas, paredes e

divisérias, rodapés, portas e 1x 1x
visores, maganetas,

interruptores e outras

superficies.

Limpar os equipamentos
eletroeletrénicos como
microcomputadores, 1x 1x
impressoras, TVs, DVDs e

outros, com produto

especifico.

Retirar e lavar o filtro de ar-
condinado, salvo se houver
orientacdo  contraria  da| 2x 1x
empresa responsavel pela
manutengdo dos mesmo.

Proceder uma revisao
minuciosa de todos os
servigos prestados durante o
més;

1x 1x

Executar demais servigos
considerados necessarios a| 1x 1x
frequéncia mensal.

Tabela 10 - Descri¢do dos Servicos Mensais —- AREAS EXTERNAS

Descri¢do minima dos Frequéncia minima
Servicos Lote | Lote Il

Remover manchas dos

pisos e das paredes de 1x 1x

todos os espagos

Executar a limpeza de
lajes ou forros, janelas,
paredes e divisdrias,
rodapés, portas e visores,
maganetas, interruptores
e outras superficies

1x 1x

Proceder uma revisao
minuciosa de todos os
Servigos prestados
durante o més.

1x 1x

Executar demais servigos
considerados
necessarios a frequéncia
mensal.

1x 1x

Tabela 11 - Descrigcdo dos Servicos Mensais — ESQUADRIA

Frequéncia
Descricdo minima dos minima
Servicos
¢ Lot | Loten
Preferencialmente aos
sabados: Limpar todas as
portas, janelas, basculantes,| 1x 1x
aplicando-lhes produtos
adequados a cada tipo de area




Preferencialmente aos

sabados: Limpar os vidros

internos e externos das portas| 2x 2X
e janelas com produtos

antiembagantes adequados

8.41. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E DOS UNIFORMES

QUANTIDADE
SEMESTRAL
ESTIMADA

UNIFORME E EPI'S

ORDEM (Especificagdes Minimas) UNIDA
DE DE QNT
MEDID :
A
2 BLUSAS em malha de algodao UNID
1 |manga curta (servente), tamanho ADE 2
adequado a cada funcionario
5 2 CALGCAS, tamanho UNID 5

adequado a cada funcionario. ADE

SAPATO ou BOTA conforme
3 |necessidade, numeracdo| PAR 1
adequada a cada funcionario

8.42. Conforme o Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante
cautela, 02 (dois) uniformes compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da nossa regiao, os
quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

8.43. Os equipamentos de Protegéo Individual (EPI), tem por finalidade a protegéo do individuo durante a realizagio das
tarefas que irdo desempenhar na prestagéo do servigo contratado.

8.44. Para a execucgao dos servigos contratados, sera necessaria a entrega dos EPI’s descritos na tabela.

8.45. A quantidade e periodicidade estimada de entrega dos Uniformes e EPI'S por funcionario, sera conforme tabela
abaixo.

8.46. Contudo, essa estimativa ndo exime a contratada de fornecé-los em outras épocas caso seja necessario.

8.47. Nao serdo aceitos ao servigo, funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo
por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.

8.48. Nao serao aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar.

8.49. Todos os funcionérios deverao, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos. Eventuais substitutos deverao,
igualmente, apresentar-se uniformizados.

8.50. Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais e
ainda serao motivo de glosa e/ou retencao dos valores explicitados na planilha de composigao de custos, a ndo entrega
dos uniformes no tempo e quantidade previstos na tabela.

8.51. A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregado.

8.52. DA QUANTIFICACAO DA NECESSIDADE

8.52.1. A estimativa apresentada tem como fundamento a necessidade de SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO,
para atender as demandas das unidades escolares do municipio e prédios administrativos

8.52.2. A divisdo do objeto a ser licitado em lotes, se deve em virtude das peculiaridades das unidades a serem
atendidas.

8.52.3. Para execugédo do objeto, sera registrado o quantitativo identificado na coluna “Quantidade de m?2 previstos para
REGISTRO”, das tabelas abaixo.

8.52.4. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo estard obrigada a contratar os quantitativos dispostos na tabela abaixo,
devendo contratar de acordo com sua necessidade.

LOTE | : CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E ESCOLAS DE ENSINO
INFANTIL — ZONA URBANA
Ite Descricdo do ltem Quantidade de m Quantidade
m Produtividade Minima Und. Previsto para Minima de
Contratacao Servente m?
Area interna (SEM
1 |INSALUBRIDADE) 1/400 32.000 80
m?/dia SERVE
Area Interna (Com NTE
2 |insalubridade) 1/400 m?/dia L 30.800 7
3 |Areas externas 1/800 m2/dia 20.000 25




Esquadrias Internas e
4 Externas 1/220m2 7775 3
VALOR TOTAL 185
LOTE II- UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL E PREDIOS
ADMINISTRATIVOS — ZONA URBANA E RURAL
Ite o Quantidade de m? Quantidade
m [P)fs:"t?\?i%d: Itl\(lel?:lim Und. Previsto para Minima de
odu ade a Contratacao Servente m?
Area interna (SEM
1 |INSALUBRIDADE) 1/600 45.000 75
mz/dia
Area interna (COM
2 |INSALUBRIDADE) 1/600 | SERVE 33.000 55
mé/dia NTE m2
3 |Area externa 1/1.200 m2/dia. 18. 000 15
Esquadrias internas e
4 externas 1/220 mz/. 7775 3
VALOR TOTAL 148
Tabela 14 — Do Quantitativo do LOTE |
LOTE I
CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL (CEI), CRECHE E PRE -ESCOLA
ORDEM UNIDADES ENDERECOS ZONA
] AFONSO PINTO DE Rua Adalcirdes da Silva Gallo URBANA
MEDEIROS Ne. 20 - Placido De Castro
> |ANEXO CHICO MENDES |Rua Evaldo Abreu Curty, N® 1m0 A\
18, Bairro Santo Afonso
ANGELINA GONGALVES |Rua 12 De Outubro N© 307 —
3 DE SOUZA Esperanca URBANA
ANITA DOS SANTOS Rua Princesinha S/N Belo
4 |UANGLE Jardim URBANA
5 BEM TE VI Rua.De Ligagcdo N°1.123 - URBANA
Conj. Esperanga — Floresta
~ - 3 —
6  |CECILIA MEIRELES Rua Jodo N. Da Silva, N®. 12—\ pp A\ o
Bairro Nova Esperanca
CEI JOSE MARIA . .
7 MACIEL Avenida 2 - Cidade Do Povo URBANA
CEl MARIA SILVESTRE - |Loteamento Cabreliva — Final
8 CABREUVA Do Placido De Castro URBANA
9 CEI BELINE ARAUJO Rua 54, Cidade do Povo URBANA
CEI DEIVID SILVEIRA - ,
10 JUAREZ TAVORA Juarez Tavora URBANA
CEI HERLOIZIA .
11 OLIVEIRA Rua 32 - Cidade Do Povo URBANA
CEI JORGE LUIZ
o fveuco o (fLosmeolete o uraaws
PINTOCARANDA
CEI JOSE ANACLETO - [Rua Rouxinol - Parque Dos
13 | ANDIRA Sabis - Lot. Andira URBANA
CEl KAUAN KENEDY- Rua 8, S/N — Loteamento
14 AROERA Aroeira - Calafate. URBANA
CEIl LUIZ ROBERTO Rua Raimundo Targino, S/N®
15 PEDRON - ROSA LINDA |Res. Rosalinda URBANA
CEI MARIA DANILA Rua Lourival Marqueas N°
6 |pOMPEL 3843 - Cidade Do Povo URBANA
CEl MARIA ESTELA Rua Indepedencia - Lot.
7 IMARQUES Angico URBANA




CEI OLINDINA BEZERRA

Rua Cupuagu, S/N Lot.

18 | JENIPAPO Jenipapo, B. Jarbas URBANA
Passarinho
CEI RITA BATISTA - e
19 JEQUITIBA Loteamento Jequitiba URBANA
CEI WILLY VIANA DAS  |Rua Novo Andira N2 349 —
20 NEVES Cidade Nova URBANA
CHRIZARUBINA LEITAO |Conj. M. Julido — Rua Tenente
21 | ABRAHAO Adherbal Brasil N°. 289 URBANA
CRECHE FRANCISCA Rua Nossa Senhora Da
22 | EITE FERREIRA Conceicao SIN - Cidade Nova | IREANA
CRECHE FRANCISCA Rua Vénus, Q-05, Morada Do
23 |sILVA MAIA Sol URBANA
CRECHE FRANCISCO Ramal Da Castanheira N2 310
24 |CANDIDO XAVIER - Bairro Custodio Freire URBANA
CRECHE GUMERCINDO |CRECHE GUMERCINDO
2 |BESSA BESSA URBANA
Rua 13 Q-E Conj. Valdemar
26 CRECHE HILDA BRAGA Maciel Novo Calafate URBANA
CRECHE IRMAOS MI E  |Rua Banana, S/N2, Bairro
27 BINO Mocinha Magalhaes URBANA
CRECHE JACAMIM SAO |Rua Mario Maia S/N Conj
28 FRANCISCO Oscar Passos - Sdo Francisco URBANA
29 |CRECHE JAIRO JUNIOR |Rua Luiz Morais Q21 Casa |\ )op A\ A
15-Tancredo Neves
CRECHE MARIA . o
30  |AUXILIADORA DA ggf E:ﬁ‘gj”_ogﬂgsegcfg URBANA
ROCHA SOLER
31 CRECHE MARIA JOSE |Rua lolanda Lima, N2.147 — URBANA
BEZERRA DOS REIS Bairro:Placido De Castro
32 |CRECHE MAURO LIMA /F:lﬁ‘) Major Ladislau - Abrahdo | ;ppanA
33 CRECHE SAGRADO Rua FIorianp Peixptg, 975, URBANA
CORAGCAO DE MARIA Centro - Prox. Policia Federal
CRECHE SORRISO DA |Rya Osvaldo De Andrade,
34 |CRIANGA SIN®, Sobra URBANA
DJANIRA BEZERRA DOS |Rua Loteamento Do Amapa,
% IReIs SIN — Baifro Taquari URBANA
DOM GIOCONDO MARIA [Rua Servo Ribeiro, 55, Conj.
36 GROTTI Guiomard Santos — Bosque URBANA
Rua Nossa Senhora da
DRA. ANA TURAN o . A
37 MACHADO FALCAO Conceicado, N°? 464 — Cidade |URBANA
Nova
EUFROSINA SILVA Rua 07 De Setembro N2 235 —
38 |OLIVEIRA Alto Alegre URBANA
FRANCISCA ARAGAO Rua Da Conquista, 217 —
3 IsiLva Geraldo Fleming URBANA
FREI PELEGRINO DE Rua Acre, N2 309, Bairro
40 LIMA Aeroporto Velho URBANA
41 |HELIO MELO Est. Do Calafate, N*4.531 - |\ pp AN A
Rua Principal
IONE PORTELA DA Rua Belém N9624 — Nova
42 |COSTA CASAS Estacao URBANA
c Rua Eldorado, Conj. Jorge
43 |JESSE SANTIAGO Lavocat, Q-66, Lot-01 URBANA
44 |JORGE FELIX LAVOCAT |Ru@ Antdrios, N° 753, URBANA

Conjunto Jardim Tropical lii




LUIZA CARNEIRO Rua Santa Inés S/N - Bairro

45 DANTAS S3&o Francisco URBANA
MARIA ADEIZA Rua Tido Natureza, S/NC,

46 |RODRIGUES PEREIRA |Bairro Palheral URBANA
MARIA IZALIS CORREIA |Lot. Recantos dos Buritis —

47 I TEIXEIRA Trav. Feij6 - Santa Inés SN | IREANA
MARIA OLIVIA DE SA _ |Av. Nordeste, N° 434 — Con].

48 IMESQUITA Tucumé — Dist. Industria URBANA

49 MENINO JESUS Av. Marechal Deodoro, N2 222 URBANA

— Centro
50 MONTEIRO LOBATO Rua Alfredo Zaire, 102, Conj. URBANA

Bela Vista Q-20 Floresta

NUCLEO DE NUTRIGAO, Avenida Antbnio da Rocha

51 HORTAS E . . URBANA
FAZENDINHAS Viana, 1389, Vila lvonete

PROF. CARMELITA Trav. Seringueira N® 273 — Vila

52 BARBOSA Acre URBANA
MONTENEGRO
SHEILA MARIA MENDES |Rua Edmundo Pinto, N2 423 -
3 INASERALA Conjunto Tangara URBANA
54 |TEREZINHA KALUME |RuaAmoty Pascoal, 44, Conj. | ;ppana
Rui Lino — Dist. Industrial
VALDIVA DE CASTRO Rua Gumercindo Pessoa, 231.
%5 SANTOS Conj. Universit., Dist. Ind. URBANA
56 |VOVO MOCINHA Rua Ayrton Senna, N®123 - | pp AN
Conjunto Xavier Maia
Tabela 15 — Do Quantitativo do LOTE Il
LOTE I
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL (FUND) E PREDIOS ADMINISTRATIVOS -
(ADM)
ORDEM UNIDADES ENDERECOS ZONA
ALVARO VIERA DA Rua Do Estudante N° 36 -
! ROCHA Conquista URBANA
5 AI}IEXO ELIZABETH Estrada do Amap4a, Ramal RURAL
VENCIO do Rodo. Atras da JOCUM
3 |ANEXO IRENE DANTAS  |30d-AG 90, Km 23 - RURAL
Transacreana
Rua Valdomiro Lopes, N°
4 ANICE DIB JATENE 1.299 — Geraldo Fleming URBANA
5 BELO JARDIM | - ANEXO |Br 364 Km 10, Ramal Belo RURAL
RDO H. DE MELO Jardim Km 05
6 BENFICA Ramal Do Benfica URBANA
7 |BoAUNIAO Rod. Ac 40 Km 11/RmiDa g o p
Garapeira - Bairro ltucuma
Rod. Ac 40 Km 01 - Taquari
8 BOM JESUS - R. Baguari - Rm Bom URBANA
Jesus Km 02
Rua Sanacre N2 1.491 -
9 CHICO MENDES Rod. Ac 40 — Santa Inés URBANA
10 |DONA MOZINHA FEITOSA |Ramal Da Judia Ne 1.460 | URBANA
’ Rodovia Ac 40 Km 09/ Rm
11 DR. JOSE CARVALHO Da Palheira Km 01 - Vila URBANA
Jerusalém S/N
Br-364 Km 25. Est. Boca Do
12 DR. ZAQUEU MACHADO Acre,08.Baixa Verde Km 6 RURAL
ESCOLA MARILENE Travessa Cicero Guedes
13 |MANSOUR n°42 , Bairro 15 URBANA




FRANCISCO AUGUSTO

Rua Senador Guiomard N°

4 |BACURAU 480- Vila Betel - Floresta | URBANA
FRANCISCO DE PAULA  |Rua Primavera 3 N® 331 —
> |0ITICICA FILHO Bahia Nova URBANA

Rua Andorinha - Bairro llson

16 |ILSON ALVES RIBEIRO ua URBANA
Ribeiro
IRMA MARIA GABRIELA  |Rua Minas Gerais N°® 797 —
17 SOARES Preventério URBANA
R. Francisco Marinheiro Q
1g |ISMAEL GOMES DE 12 N2 46 - Trav. Vitoria— | URBANA
CARVALHO
Tancredo Neves
_ 5
19 |JOSE POTYGUARA Rua Benjamin Constant N® |, 0p s\ o
394- Calafate
Conjunto Valdemar Maciel
20 |JUVENAL ANTUNES N°3B. Calafate URBANA
LUIZ DE CARVALHO Rua Henrique Dias, N© 535 -
21 IFONTENELE Bairro Bosque URBANA
22 |LUIZA DE LIMA CADAXO |RodoviaAc10Km 19 Polo sy
Agroflorestal Hélio Pimenta
MARIA LUCIA MOURA Rua Mercdrio N°® 736 —
23 MARIM Morada Do Sol URBANA
Rua Pe. Carlos
24 MARIANA DA SILVA Casavecchia, S/N, Conj. URBANA
OLIVEIRA
Adalberto Sena
‘ = Rodovia Ac 10 Km 02 Ramal
25  |MARIO LOBAO Do Mutarm Km 01 RURAL
, AC 40 KM 08, Ramal
26 MAURICILIA SANTANA Garapeiro km 03 Projeto de [RURAL
Assentamento Benfica
27 |MESTRE IRINEU SERRA ch'énia Aquiles Peret, Km | eeAnA
ANi [
28 |MONTE CASTELO Esgéj_\m'o”'o Sales, Km, N* | ;ppANA
Av. Sudoeste N2 64 - Rua
PADRE PEREGRINO . .
29 Monaco - Conj. Tucuma | Q- |URBANA
CARNEIRO DE LIMA WO Ne 64
PREDIO ] .
30  |ADMINISTRATIVO - EOdo",'a £§p4§§985‘§r_r§40 URBANA
ALMOXARIFADO mapa,
PREDIO Estrada da Usina, 1.147,
31 |ADMINISTRATIVO - Morada do Sol, CEP: URBANA
CENTRO MULTIMEIOS  |69.901-061
PREDIO o
32 |ADMINISTRATIVO - 2{‘1‘3 F:“g Efag)oéahys’ 2°  |URBANA
CONSELHO ESCOLAR ar, sala 5. Lentro.
PREDIO . .
33 |ADMINISTRATIVO - Fodovia A A, a0 . |URBANA
MERENDA pa,
PREDIO .
34 |ADMINISTRATIVO - g“i"’r‘rR'g ?T:aenide dr? dS“" 311 | URBANA
PATRIMONIO airro bom falocondo
PREDIO Avenida Antdnio da Rocha
35 | ADMINISTRATIVO - SEME |Viana, 1389, Vila lvonete | D1 BANA
PREDIO ADMINSTRATIVO |Avenida Anténio da Rocha
3 |_ ANEXO IML Viana, Vila Ivonete URBANA
Estada Ac 90 - Km 58 Pro;.
37 PROFESSORA De Assentamento Figueira - |RURAL

TEREZINHA MIGUEIS

Via Verde




PROF® SEBAST'AO Est. Do Quixada Km 25,

38 PEDROSA CARVALHO Bama[ Km 06, Ramal Do RURAL
Limoeiro, Km 05

RAIMUNDO HERMINIO DE |Br 364 Comunidade Santa
% IMELO Cecilia Km 09 URBANA

Estrada AC 90, Km 08,
Ramal Caipora, Km 35 R

40 UNIAO FLORESTA RURAL

8.53. DAS FUTURAS EXPASOES IMEDIATAS DA REDE (CRECHES NOVAS)

8.53.1. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEME possui demandas fisicas ja formalizadas, sendo que a abertura de
duas novas unidades de grande porte, com metragens superiores a 2.000 m2 cada, exige o aporte imediato de mao de
obra.

8.53.1.1. Creche Defesa Civil: Localizada na Rua Marcelino Champagnat, s/n® (Processo Sei n® 0112.007496/2025-13),
Previsédo de 05 Serventes;

8.53.1.2. Creche Vila Acre: Localizada Rodovia AC 40, n? 2966 ( Processo Sei n? 0112.004135/2025-65) Previsao de 05
Serventes.

8.54. A publicagédo do Decreto n® 11.752/2025, estabelece a obrigacdo do Municipio em absorver as unidades Estaduais.

8.55. Considerando que a Secretaria Municipal de Educacdo — SEME nédo dispde de sede prépria, funcionando
atualmente em imoével locado, é necessario prever, de forma planejada, a possibilidade de futuras mudangas,
remanejamentos ou até mesmo o desmembramento da estrutura administrativa para multiplos enderecgos, conforme a
necessidade de melhor acomodacgéo dos servidores e reorganizagao dos setores administrativos.

8.56. Nesse contexto, a previsdo de reserva de postos mostra-se imprescindivel para assegurar a continuidade dos
servigos administrativos, garantindo que eventuais alteragcdes na estrutura fisica ou administrativa ndo resultem em
desassisténcia funcional ou interrupgéo das atividades institucionais.

.57. DA NDICOES DE PAGAMENTO D ERVI PRESTAD

8.57.1. Os salarios deverdo obedecer ao estabelecido para cada categoria, tendo como valor minimo o estabelecido na
Convencéo Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Acre — SEAC/AC — 2025/2026.

8.57.2. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos empregados, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagbes respectivas, ndo
vinculando o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servigos contratados.

8.57.3. A contratada devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informagdes sobre do servigo, além de
mencionar o niUmero da Licitagao

8.57.4. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia para os procedimentos
administrativos necessarios a efetivagdo do pagamento. Ndo sendo aprovada pela Administracdo, sera devolvida a
contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao, reiniciando o prazo.

8.57.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagédo, qualquer obrigagéo que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corregdo monetaria (quando for o caso).

8.57.6. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:
a) Folha de pagamento do més anterior;

b) Comprovantes dos pagamentos da remuneragdo dos empregados vinculados a execugao
contratual, referente ao més imediatamente anterior ao da prestagéo dos servigos;

C) Relagao e comprovante de pagamento do Vale Alimentagao, quando cabivel;

d) Relagao e comprovante de pagamento do Vale transporte do més da execugdo dos servigos,
quando cabivel;

e) Cépia da realizagdo de exames admissionais, demissionais e peridédicos, quando for o caso;
f) Contracheques, preferencialmente assinados e datados;

9) Folhas de ponto devidamente assinadas, ou documento equivalente que possa ser usado como
meio de conferencia da pessoa lotada na unidade, e em caso de substituicdo por qualquer motivo, encaminhar também do
substituto, juntamente com justificativa que esclarecga a situagéo;

h)  Em havendo rescisao de contrato entre a Contratada e seu(s) empregado(s), é
8.58. IMPRESCINDIVEL A ENTREGA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS::
l. Termo de Rescisao do contrato de trabalho, nos termos da legislacao vigente a época;

Il. Comprovagao da concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo
empregado);



M. Copia de guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, na qual conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa em hipétese de extingdo de contrato
por prazo determinado.

IV. Planilha mensal de funcionarios com a relagdo dos nomes dos funcionarios que prestaram
servigos naquele més, via assinada pelo responsavel da contratada e ainda enviada por e-mail a ser informado no ato da
assinatura do contrato, contendo pelo menos:

V. Nome do empregado titular;
VI. Local de lotacao;
VII. Numero do CPF, RG e NIT/PIS/PASEP; Cargo;
VIII. Valor da remuneragao base, atualizada;
IX. Data de admisséo;
X. Cargo
XI. Data de disponibilizagcao para a SEME no contrato em questao;
XIl. Data de saida do contrato da SEME, quando for o caso;
XIll. Numero do contrato;
XIV. . Ndmero do empenho;
XV. Identificagdo do més;
XVI. Logotipo da contratada.
XVII. Os itens de | a VIIl devem ser informados também para os empregados substitutos.

8.59. Devendo neste caso identificar o substituo e o motivo da substituicdo na mesma planilha.

8.60. QUANTO A REGULARIEDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA:

I Certidao de Regularidade Do FGTS;
Il Certidao Negativa Junto a Fazenda Estadual Pessoa Juridica e Fisica;
M. Certidao Negativa Divida Ativa Da Uni&o P. Fis. E P. Jur. E Previdenciaria;

A Certidao Negativa Divida Atida da PGE; V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CDNT;
V. Certidao Estadual de Distribuigao , Faléncia e Recuperagéo de Crédito;
VI. Certidao Negativa de Débitos Municipal.

8.61. Para a liberacdo dos pagamentos sera verificada a autenticidade das certiddes encaminhadas, caso sao seja
confirmada a autenticidade a certidao naos sera aceita, devendo neste caso a contratada providenciar a regularizagao
para que o processo de pagamento possa ser concluido.

8.62. DA CONTA VINCULADA -Bloqueada para Movimentacao

8.62.1. No caso de contratos de prestagdo de servigos com cessédo de mao de obra em regime de exclusividade, é
permitida a retengéo proporcional dos valores correspondentes a salarios e outras verbas exigiveis do contratado a seus
empregados e nao adimplidos, para os fins de realizar o pagamento direto, quando previsto em contrato, ou para
depobsito em conta vinculada, na forma do Dec. Municipal n® 400 de margo de 2023, em seu Art. 175;

8.62.2. Os valores retidos sé@o vinculados exclusivamente aos empregados alocados no contrato. Para isso, a
CONTRATADA devera disponibilizar para a CONTRATANTE planilha de funcionarios com nomes dos empregados,
locais de lotagdo, numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, nimero do Registro Geral — RG ou documento similar,
data de admissao, data de disponibilizagdo para o 6rgdo. E ainda manté-la atualizada em caso de substituicdo de
funcionario.

8.62.3. A conta vinculada devera ser aberta em nome do contratado, bloqueada para movimentagdo, na modalidade
deposito garantia ou outra disponivel na instituicéo financeira que seja impenhoravel.

8.62.4. O montante dos depdsitos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao sera igual ao somatério
dos valores das seguintes provisdes:

Tabela 16 - Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneracao

VERBA PERCENTUAL
13° (décimo
terceiro) salario
Férias e 1/3
Constitucional

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

12,10% (doze virgula dez por cento)




Multa sobre
FGTS e
contribuicao

social sobre o
aviso prévio

indenizado e
sobre 0 aviso
prévio
trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

25,43% (vinte

e dois virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia sobre
férias, um tergo
constitucional de
féerias e 13°
(décimo terceiro)
salario*

*7,39% (sete
virgula trinta e
nove por cento)

*7,60% (sete
virgula seis por
cento)

*7,82% (sete
virgula oitenta
e dois por
cento)

32,82% (trinta e

33,03% (trinta e

33,25% (trinta

Total dois virgula | trés virgula zero | e trés virgula
oitenta e dois | trés por cento) vinte e cinco
porcento) por cento)

8.62.5. Os recursos aprovisionados na conta vinculada sdo destinados exclusivamente ao pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias dos empregados terceirizados vinculados ao contrato firmado com a Administragdo
Municipal e somente seréo liberados nas seguintes hipéteses:

I. apds o pagamento de verbas trabalhistas referentes as férias e 132 salario dos terceirizados;
Il. apbs o pagamento dos encargos sociais sobre férias e 13° salario;

[ll. apds o pagamento de verbas rescisorias, inclusive a multa do FGTS por demisséao sem justa causa, em
caso de desligamento de trabalhadores alocados no 6rgdo; ou ao final da vigéncia do contratado.

8.62.6. Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis (art. 121, § 4% da LF n®
14.133/2021).

8.62.7. E vedada a utilizacdo do regime de pagamento pelo fato gerador (art. 152, do DM n® 400/2023).

8.62.8. A contratada, no ato da assinatura do Contrato, assinara ainda termo de autorizagdo para a criagao da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagé@o, nos termos do Anexo VIl do Dec. Municipal n? 269 de marco de
2018. Apds a assinatura do referido Termo, a contratante e a contratada adotardo os seguintes procedimentos:

8.62.9. A contratante oficiara a Instituicdo Financeira onde atualmente tem firmado Termo de Cooperagdo Técnica, para
que proceda com a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome da contratada, no
prazo de cinco dias Uteis, contado do recebimento da devida documentagéo;

8.62.10. A contratada devera enviar ao banco a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo de até 20
(Vinte) dias, a contar da notificagdo, e assinar o termo especifico do banco oficial que permita o acesso aos saldos e
extratos, bem como vincule a movimentacéo dos valores a autorizagdo do 6rgao nos termos do item 2.2 do Anexo Vil do
Dec. Municipal n? 269/2018;

8.62.11. O banco, respeitado o prazo estipulado o prazo de cinco dias Uteis, procederd a abertura da conta depoésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - e oficiara ao 6rgdo quanto a abertura da conta, na forma e modelo
consignados no termo de cooperagao técnica.

8.62.12. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituigao financeira. Eventual alteragao
da forma de correc¢é@o implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica;

8.62.13. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos;

8.63. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

I Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios;
I. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um 1/3 de férias;

[l Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios e férias proporcionais, e a indenizagéao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias dos empregados alocados
no contrato;

V. A liberagao do saldo remanescente, ocorrera apés a execugdo completa do contrato e ainda com a
comprovagao, por parte da contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.



VI. Caso nao ocorra a rescisao do contrato de trabalho de algum funcionario apds o encerramento do
contrato com a contratante, os valores retidos para este, s6 serdo liberados a contratada com a comprovagdo de que o
empregado esta realocado em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho
conforme previsto no art. 39 do Dec. Municipal n® 269/2018.0s a contratada com a comprovagao de que o empregado esta
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho conforme
previsto no art. 39 do Dec. Municipal n® 269/2018.

8.64. Para a liberagao dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados alocados no Contrato, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas, descritos nos itens a seguir, bem como planilha detalhada com
os dados dos funciondarios como, nome, local de lotagao, valores devidos detalhados e total.

8.65. Além do pedido de liberacdo de valores, da planilha com detalhamento dos calculos, outros documentos se fazem
necessario de acordo com a verba a ser liberada, conforme descrito abaixo:

8.65.1. Décimo terceiro salario: « Cépia da folha de pagamento e comprovante de pagamento, caso ja tenha efetuado;

8.66. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

8.67. Além do pedido de liberagéo de valores, da planilha com detalhamento dos calculos, outros documentos se fazem
necessario de acordo com a verba a ser liberada, conforme descrito

8.67.1. Décimo terceiro salario:
» Copia da folha de pagamento e comprovante de pagamento, caso ja tenha efetuado;

8.67.2. Férias mais um terco constitucional:

8.68.  Aviso de férias devidamente assinado pelo empregado e comprovante de pagamento das férias mais um tergo
constitucional e encargos previsto pela legislagéo, caso ja tenha efetuado;

8.69. Rescisdo de contrato de trabalho do empregado e rescisdo contratual entre o drgao e a contratada, com
dispensa dos empregados:

8.69.1. 1. Caso ja tenha efetuado o pagamento:

8.69.1.1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) assinado pelo empregado e homologado pelo sindicato, conforme
legislacdo vigente;

8.69.1.2. Guia de recolhimento rescisério do FGTS acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa (em caso de
demissdo sem justa causa);

8.69.1.3. Comprovante pagamento do recolhimento do INSS;
8.69.2. 2. Caso nao tenha efetuado o pagamento:
8.69.2.1. Copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT); *

8.69.2.2. Copia da Guia de recolhimento rescisério do FGTS com o valor da respectiva multa (em caso de demissdo sem justa
causa); No caso de rescisdo do contrato administrativo entre o 6rgao e a contratada, sem dispensa dos empregados:

8.69.2.3. Declaragédo contendo informagao de que os funcionarios continuarao prestando servigos a contratada e comprovante de
regularidade de dep6sitos do INSS e do FGTS do periodo em que estiveram prestando servigos para a contratante.

8.70. Apds a comprovagdo indicada acima, o 6rgdo poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

8.71. A contratante, disponibilizard o0 modelo da planilha a ser preenchida conforme a verba a ser solicitada. Esta deve
ser preenchida com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta depésito vinculada nas proporgdes que
foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

8.72. No caso de rescisao do contrato administrativo entre o 6rgéo e a contratada, sem dispensa dos empregados:

8.72.1. Declaragdo contendo informagédo de que os funcionarios continuardo prestando servicos a contratada e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS do periodo em que estiveram prestando servigos para a
contratante.

8.72.2. Apbés a comprovacdo indicada acima, o 6rgdo podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

8.72.3. A contratante, disponibilizard o0 modelo da planilha a ser preenchida conforme a verba a ser solicitada. Esta deve
ser preenchida com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depésito vinculada nas proporgdes que
foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

8.72.4. Nos casos em que a contratada, opte pela liberagao antecipada dos valores retidos na conta vinculada, devera
apresentar a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento, bem como planilha detalhada com os dados dos funcionarios em tempo habil a andlise e
autorizagao do 6rgao, observando o prazo minimo de 15 dias Uteis para o vencimento dos prazos legais.

8.72.5. Recebido o pedido de liberagéo dos valores retidos na conta vinculada com a devida documentagdo, seja como
ressarcimento ou liberagdo antecipada, a unidade administrativa tera o prazo de 10 dias Uteis para confirmar se os
empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgéo, bem como analisar toda
a documentagéo encaminhada e os calculos realizados pela contratada, conforme a verba solicitada.

8.72.6. Apds a conferéncia da documentacdo e calculos apresentados pela contratada, a unidade administrativa
procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagao dos recursos, que ocorrera em até cinco dias Uteis.



8.72.7. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagédo
para a movimentacao dos recursos creditados na conta depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.

8.72.8. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

8.72.9. A Administracdo podera requerer a complementagdo ou a corregdo da documentagdo apresentada pela
contratada caso seja constatada alguma irregularidade ou inconsisténcia, circunstancia que interrompera o prazo de que
trata o item a acima.

8.72.10. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

8.72.11. Na hipétese em que a contratada nao tenha efetuado o pagamento das referidas verbas e solicite liberagao para
a quitacdo das mesmas, esta devera apresentar o comprovante de quitagéo das referidas verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data do pagamento conforme item 7, inciso IV, Anexo VIl do Dec. Municipal n? 269/2018, sob pena de
retencdo do valor total liberado e reenvio ao banco para recompor o saldo da conta vinculada do valor liberado e nédo
comprovada a sua utilizagéo para os fins a que se destina.

8.72.12. A retencgéao prevista no item anterior, quando necessaria, sera da nota fiscal do més imediatamente posterior ao
processo de liberagéo.

8.72.13. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na tabela 16, retidos para a conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
contratada e serdo destacados do valor mensal da nota fiscal e depositados preferencialmente pela contratante.

8.72.14. A movimentagdo da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo dependera portanto, de
autorizagdo da contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes das verbas conforme tabela 16.

8.72.15. N&o seréd possivel a liberacdo desses valores retidos em caso de remanejamento de funciondrios de contrato,
ou seja, tirado desta contratante para outra conforme parecer n® 2018.02.001978 emitido pela Procuradoria Juridica deste
Municipio e ainda Caderno de Logistica — CONTA VINCULADA 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao paginas 66 e 67.

8.72.16. Para receber os valores retidos e depositados para os funcionarios remanejado para outro contrato durante a
vigéncia do contrato administrativo com esta Secretaria, a contratada devera apresentar a mesma documentagao citada
nos paragrafos anteriores, comprovando que o fato gerador para a referida liberagao ocorreu.

8.72.17. O saldo da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao serd remunerado pelo indice de corregao
da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica, o rendimento dos valores
retidos, serdo devolvidos a contratada a medida que houver necessidade de pagamento das verbas provisionadas aos
empregados alocados na execugao do contrato.

8.72.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.72.19. Eventual alteragdo da forma de corre¢éo da poupanga, implicara a revisao do Termo de Cooperagédo Técnica.
Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados na mesma.

8.72.20. Atualmente, esta Secretaria possui Termo de Cooperagdo Técnica com o Banco do Brasil — S/A, e este ndo
cobra tarifa para a manutengao das contas em questao.

9. REPACTUACAO
9.0.1. De acordo com o Art. 92, § 4°, Il - O contratado podera solicitar a repactuagéo nos seguintes casos:

9.0.2. Sera permitida a repactuacdo dos valores contratuais, com o objetivo de preservar o equilibrio econémico-
financeiro, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacgdo, contados a partir:

I Da data limite para apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatério, quando
a repactuacao referir-se a custos decorrentes de itens de mercado, tais como materiais, insumos e equipamentos
utilizados na execugao do objeto contratado; ou

Il Da data do instrumento normativo trabalhista vigente a época da apresentacao da
proposta, quando a repactuacdo decorrer da variacao dos custos de mao de obra, em razido de acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho, ou instrumento equivalente.

Paragrafo unico. A repactuacédo devera ser formalmente solicitada pelo contratado e instruida com
documentacdo comprobatéria e planilhas de custos atualizadas, cabendo a Administragdo a analise
técnica e juridica quanto a sua admissibilidade, nos termos do art. 25, § 8% da Lei Federal n®
14.133/2021.

9.1. Da Repactuagao Subsequentemente a Primeira

9.1.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo para nova repactuagao sera contado a partir da
data do fato gerador que ensejou a Ultima repactuagao.

9.1.2. As repactuagdes deverdo ser precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio da apresentagdo da planilha de custos atualizada e do instrumento normativo



aplicavel (novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo), conforme a natureza da variacdo de custos objeto da
repactuagao.

9.1.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ou vantagens néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal.

9.2. Quando a repactuacdo fundar-se em variacées decorrentes do mercado, esta somente sera concedida
mediante comprovacao pelo contratado do efetivo aumento dos custos, considerando:

| - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il - As particularidades especificas do contrato em vigéncia;
IlI- A nova planilha de custos com a variagao apresentada;
VI - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou equivalentes;
V- A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.
9.3. Do Prazo e Procedimentos para Analise da Repactuacao

9.3.1. A decisao sobre o pedido de repactuagao seré proferida pela CONTRATANTE no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do recebimento da solicitagdo formal acompanhada de toda a documentagdo comprobatéria
exigida, conforme a natureza da variagéo de custos alegada.

9.3.2. O prazo mencionado no caput ficara suspenso enquanto a CONTRATADA no atender as diligéncias, exigéncias
ou deixar de apresentar os documentos complementares solicitados pela Administragdo, necessarios a andlise da
variagao de custos.

9.3.3. A CONTRATANTE poderd, a seu critério, realizar diligéncias técnicas ou administrativas para verificar a veracidade
e a adequagéao da variagao de custos informada, inclusive por meio de pesquisas de mercado, comparagao com outros
contratos e consulta a indicadores setoriais oficiais.

9.3.4. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas nédo forem formalmente solicitadas dentro da vigéncia do
contrato, serdo consideradas preclusas, especialmente quando for assinada a prorrogagdo contratual sem o devido
pedido ou quando ocorrer o encerramento do contrato.

9.4. Efeitos da Repactuacao e dos Critérios de Aplicagao
9.4.1. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao terao vigéncia observando-se:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem do prazo para a concessdo de
repactuagoes futuras;

Ill - Em data anterior ao fato gerador, exclusivamente quando envolver revisdo de custo de mao de obra, e o
instrumento (acordo, convengdo ou sentenga normativa) prever expressamente vigéncia retroativa, sendo esta
considerada tanto para efeito de compensacao financeira quanto para a contagem da anualidade nas repactuagdes
subsequentes.

9.4.2. Os efeitos financeiros da repactuacao se aplicardo somente aos itens que motivaram a revisdo e apenas na
proporcao da diferenca eventualmente apurada.

9.4.3. Na hipotese de a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base distintas, a
repactuagdo devera ser dividida conforme a quantidade de acordos, convencées ou dissidios coletivos aplicaveis,
nos termos do §3° do art. 41 do Decreto 269/2018.

9.4.4. Os reajustes referentes aos insumos e materiais (excetuando-se os decorrentes de obrigacdes legais ou
convencionais) serdo realizados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde
que solicitados pela contratada e devidamente justificados com a demonstracdao do aumento de custos.

9.4.5. Esses reajustes somente poderao ocorrer apés o decurso de 12 (doze) meses do contrato, e desde que
mantenham-se vantajosos para a Administra¢ao, que podera realizar negociacao contratual prévia, com vistas a
reducéo ou eliminacao de custos fixos ou variaveis amortizados no primeiro ano.

9.5. Conforme o art. 13 do Decreto n? 269/2018, a CONTRATANTE néao se vincula a clausulas constantes em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos que tratem de:

9.5.1. Participacao nos lucros e resultados;

9.5.2. Matérias nao trabalhistas;

9.5.3. Encargos sociais ou previdenciérios ndo previstos em lei;

9.5.4. Precgos ou indices obrigatérios de insumos;

9.6. Excetuando-se apenas quando tais disposi¢oes forem aceitas na fase licitatéria, conforme o edital.
10. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os pregos contratados poderao ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, visando restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre encargos do contratado e a
retribuicdo da Administracdo para a justa remuneragdo do servigo contratado, objetivando a manutencédo do equilibrio
econOmico-financeiro inicial do contrato, tudo em conformidade com o art. 133, inc. |, da Lei n? 14.133/2021;

10.2. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, ap6s a data da
apresentacdo da proposta, criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados, em conformidade com o art. 134, da
Lei n® 14.133/2021;

10.3. A revisédo dos pregos quando solicitada pela CONTRATADA, deverd apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:



Referéncia;

10.3.1. Planilha de composigdo do novo prego, com 0s mesmos elementos formadores dos pregos originalmente
contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos;

10.3.2. Cépia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a
formagao do novo prego;

10.3.3. Em nenhuma hip6tese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassarao os praticados no mercado;
10.3.4. Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada;

10.3.5. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerd a partir da data da assinatura do respectivo
termo aditivo ou apostilamento, com efeitos financeiros da data da solicitagao da contratada;

10.4. Enquanto nao ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagao dos servigos e/ou fornecimento do objeto, devera ser feita
de forma continuada, sob o prego contratado.

10.5. O prazo de resposta a pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro sera preferencialmente de 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentagéao prevista.

11. UTILIZACAO DA ATA REGISTRO DE PREGO

11.1. Nos termos do art. 128, §1°, do Decreto Municipal n® 400/2023, a Ata de Registro de Precos podera ser utilizada,
durante sua vigéncia, por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica que ndo tenham participado do respectivo
processo licitatério, inclusive empresas estatais, mediante anuéncia expressa da Administragao gerenciadora da ata e do
fornecedor detentor do registro, desde que observados os limites quantitativos e as condi¢cdes estabelecidas no edital e
na propria ata.

11.2. O pedido de adesao por érgao ou entidade ndo participante serd analisado pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora,
que se manifestara sobre a possibilidade de adesao, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da ata de registro de pregos, e indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagao.

11.3. A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serad realizada apdés a aceitagdo da adesdo pelo
fornecedor.

11.4. A adesdo devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagdo , admitida a prorrogagéao
excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante anuéncia da detentora, desde que observado o
prazo de vigéncia da ata de registro de prego.

11.5. Competira ao 6rgéo ou entidade nado participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em
relacéo a aplicagao de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciado.

11.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de registro de precos para o érgdo ou entidade gerenciadora e
para os 6rgdos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos nao podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o érgdo ou
entidade gerenciadora e 6rgaos ou entidades participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ou entidades nao
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

12. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA

12.1. “Conforme art. 22 da Lei n® 14.133/2021 e regulamentagdo municipal pelo Decreto n°® 400/2023, a Ata de Registro
de Pregos terd vigéncia inicial de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo mediante anuéncia do fornecedor e
comprovada a vantajosidade dos pregos. As adesdes de 6rgaos ou entidades nédo participantes estaréo limitadas a 50%
do quantitativo original por item, sendo que o total de adesées néo podera exceder o dobro do quantitativo registrado. E
vedado o acréscimo de quantitativos além dos previstos na ata.

13. REQUISITOS DA CONTRATAQI\O
Sustentabilidade

13.1. Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente licitacdo, conforme justificativa abaixo:
13.1.1. Justificativa

13.1.1.1. Entretanto, a contratada devera empregar, sempre que possivel e no que couber para a correta execugdo do
objeto, materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como seguranga, durabilidade e
eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

Garantia

13.2. A contratada devera apresentar garantia para a fiel execugédo contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, conforme disposto nos arts. 96, 97, 98 e 100 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art.
19, inciso XX, do Decreto Municipal n® 269/2018.

13.3. 10.2. A garantia podera ser prestada, a escolha da contratada, por uma das seguintes modalidades:

I) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

a) Seguro-garantia, desde que contemple expressamente todos os riscos indicados neste Termo de

b) Fianga bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo

Banco Central do Brasil;



c) Titulo de capitalizagéo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, nos termos da
Lei n® 14.770/2023.

13.4. A garantia deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

13.5. O n&o atendimento ao prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard aplicagdo de multa diaria de 0,07%
(sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, limitada ao méaximo de 2% (dois por cento).

13.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento total ou cumprimento irregular de suas clausulas, com fundamento nos incisos | e Il do art. 137 da Lei n®
14.133/2021.

13.7. A garantia devera assegurar:

a) o ressarcimento de prejuizos causados pelo inadimplemento total ou parcial do contrato;

b) os danos diretos causados a Administracéo, por culpa ou dolo da contratada, durante a execugéo contratual;

c) o pagamento de multas moratérias e/ou punitivas aplicadas pela Administracéo;

d) o adimplemento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, devidas aos trabalhadores da
contratada alocados na execugéo do objeto contratual.

e) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se abranger expressamente todos os riscos previstos no item 10.5.

f) O garantidor ndo serd parte legitima em processos administrativos instaurados pela Administracdo contratante para
apuracao de eventuais prejuizos ou aplicagdo de sangdes a contratada.

13.8. A liberagdo da garantia somente ocorrera mediante comprovagao de que a contratada efetuou o pagamento

integral das verbas rescisorias trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execugao contratual.

13.9. Caso néo ocorra a quitagdo dessas obrigagdes até o final do segundo més apds o encerramento do contrato, a
Administragcdo podera utilizar os valores da garantia para realizar diretamente o pagamento das referidas verbas,
conforme previsto no art. 19, inciso XX, alinea “k”, do Decreto Municipal n® 269/2018.

14. MODELO DE EXECUCAO
14.1. Condicdes de Execucao

14.2. A execugdo de limpeza, conservagdo e higienizagdo de &reas internas e externas de prédios, mobilidrios e
equipamentos, com o objetivo de garantir condi¢des adequadas de salubridade e higiene, incluindo a disponibilizagéo de
pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos e materiais necessarios a execugao dos servigos, observara as
seguintes diretrizes:

14.2.1. Ap6s a assinatura do contrato, sera emitida Ordem de Servico a CONTRATADA contendo as especificagcdes
necessarias para a implantagao dos lotes de trabalho no prazo de 02 (dois) dias corridos;

14.2.2. A contratada devera alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar e administrativo, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que
possam comprometer a educagao dos alunos, seguindo as normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada,
conhecimento dos principios de limpeza e outros.

14.2.3. Definir qual das serventes lotadas em cada unidade, executara os servi¢os de limpeza dos banheiros (tendo em
vista que estas receberdo remuneragao diferenciada por conta do adicional de insalubridade), e ainda devera ter o zelo
em explicar/esclarecer para as demais serventes da unidade o motivo pelo qual estas ndo receberao o referido adicional,
evitando assim transtornos para a contratante, sob pena das sangdes cabiveis.

14.2.4. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a
execugao dos servigos dentro das normas de boa préatica e qualidade estabelecidas pela legislagéo vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos quimicos;

14.3. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a
obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscais da contratante e tomar as providenciam
pertinentes.

14.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da contratante, quanto ao cumprimento
das Normas Internas de cada unidade, de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas
da contratante, e ainda quanto ao estabelecimento dos horarios em que os servigos devem ser prestados.

14.5. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

14.6. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugao dos
servigos ou quaisquer outras instalagdes da contratante.

14.7. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na
execucdo dos servigos.

14.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

14.9 .Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

14.10. Preservar e manter a contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagées de quaisquer
naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

14.11. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo da Escola ou Prédio Administrativo.

14.12. Instruir os seus empregados quanto & prevengao de incéndio nas areas das Unidades de Ensino e Administrativas.

14.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugdo dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela contratante,
inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano.



14.14. Os servicos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfram no bom andamento da rotina de
funcionamento das unidades a serem atendidas.

14.15. Efetuar o pagamento de salérios, integralmente de acordo com os prazos legais.

14.16. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando, eventualmente, quando para tal for
solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

14.17. A contratada devera conceder férias a seus funciondrios a disposi¢cdo da contratante, sem prejuizo aos servigos
minimos a serem mantidos e da indicagcdo de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem énus para a
contratante.

14.18. A contratada devera fornecer, de uma Unica vez os vales transporte e alimentagéo, quando cabivel, referente ao
més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento dos auxilios advinda de problema
no carregamento eletrénico dos cartdes utilizados para deslocamento.

14.19. A contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da contratada que
revele inaptiddo para o servigo ou crie embaragos as atividades da Escola ou Prédio Administrativo.

14.20. Substituir, no prazo de 6 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengcas, o empregado posto a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.21. A contratada n&o poderd afastar funcionério seu, colocado a disposi¢gao da contratante, sem comunicado prévio,
sob pena de adverténcia e demais sangdes.

14.22. A contratada serd responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que figue comprovada sua responsabilidade,
nos termos do art., 120, da Lei 14.133/2021.

14.23. A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus
empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servigos atinentes ao objeto
deste contrato, ou em conexdo com eles, devendo adotar todas as providencias que, a respeito, exigir a legislacdo em
vigor.

14.24. Nomear e manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, propostos credenciados pela
contratada, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

14.25. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne a Contratagdo com vinculo
empregaticio do pessoal a ser empregado.

14.26. Encaminhar a contratante, no prazo de até 30 (irinta) dias de suas formalizagbes, coOpias das
Convencgdes/Acordos Coletivos da categoria.

14.27. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese alguma
qualquer relagdo de emprego com a Secretaria Municipal de Educagéo, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

14.28. A contratada sera responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre outros,
resultantes da execugéo dos servigcos, nao transferindo para a contratante, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade
por tais pagamentos. Responsabilizar-se por negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados,
durante a execugao dos servigos.

14.29. Os servigos deverdo ser iniciados e executados de acordo com a demanda estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educagdo — SEME, através da Divisdo de Terceirizagdo da SEME em conformidade com as condigdes previstas neste
Termo de Referéncia e no contrato firmado.

14.30. Definicao de Atividades e Jornada de Trabalho

14.30.1. As atividades a serem desempenhadas em cada lote de servigo sdo resultado de estudo técnico prévio,
elaborado a partir de levantamento in loco, da analise do Cédigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) do Ministério do
Trabalho e do histérico de contratacdes realizadas pela SEME;

14.30.2. Os servigos serdo executados para cada area a ser definido de forma a atender as necessidades de cada
unidade de ensino ou prédio administrativo, devendo ser executados em horarios que nao interferem nas atividades
normais da contratante, respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de
02 (duas) horas para almogo;

14.30.3. De segunda-feira a sexta feira: 08 (0ito) horas didrias.
14.30.4. Aos sabados: 04 (quatros) horas, quando necessario.

14.31. Devera ser observada a quantidade de metros quadrados que devem ser limpos e o horario de funcionamento de
cada escola ou prédio administrativo .

14.32. Caso o horario de expediente do érgdo seja alterado por forga de legislagdo ou circunstancias supervenientes, 0s
horarios de prestagdo dos servicos deverdo ser ajustados pela CONTRATADA, sem gerar 6nus adicional a
Administragao.

14.33. Compensacao de Jornada

14.33.1. Considerando a inexisténcia de expediente aos sabados, a compensagao das 4 (quatro) horas referentes a esse
dia devera ocorrer durante os demais dias da semana, conforme previsto em acordo ou convengao coletiva da categoria
ou de acordo com critérios definidos entre as partes.

14.34. Da Fiscalizacdao da Execucao dos Servigcos

14.35. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a
CONTRATANTE ¢é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:



14.35.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionario da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

14.35.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corre¢céo de eventual imperfeicdo na
execugao dos servigos;

14.35.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro de fungéo
profissional;

14.35.4. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de forma que ao final
de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados;

14.35.5. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, de cujo uso
considere prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que néo atendam as
especificagdes minimas descritas nas tabelas 14 e 15 deste termo, bem como, que possa causar danos a saude dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATADA,;

14.35.6. Proceder com a retengdo de pagamento, quando a for observado durante a fiscalizagdo do contrato, o
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, com base no Art. 71 da Lei n® 14.133 de 2021;

14.35.7. O Fiscal técnico setorial do contrato encaminhara a SEME formulario préprio onde relatara sobre a execugéo dos
servigos mensalmente, e este sera requisito para pagamento da CONTRATADA.

14.36. Fiscalizacao e Controle de Frequéncia

14.37. A contratada devera manter, obrigatoriamente, sistema de controle de frequéncia dos empregados alocados na
execugdo do contrato, preferencialmente por meio eletrénico ou, na impossibilidade, por controle manual, devendo
encaminhar mensalmente a fiscalizagao copia dos registros de ponto, devidamente assinados pelos empregados e pelo
responsavel da contratada.

14.38. O descumprimento da jornada de trabalho contratada, a auséncia ndo justificada de profissionais ou a nao
reposigao dos postos de trabalho implicara glosa proporcional no faturamento mensal, limitada ao periodo e quantitativo
dos servigos nao efetivamente prestados, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes previstas no contrato.

14.39. Trabalho Extraordinario e Banco de Horas

14.40. A prestagdo de servigos extraordindrios somente podera ocorrer em situagcdées excepcionais, devidamente
justificadas e mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

14.41. Nesses casos excepcionais, a CONTRATADA podera adotar banco de horas, exclusivamente para
compensacdo do tempo excedente, desde que em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, ndo se
constituindo como regra do contrato nem podendo resultar em prejuizo aos direitos dos empregados.

14.42. Nao havendo compensagao no prazo legal, as horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, com os
adicionais previstos em lei ou norma coletiva, sendo tais custos de responsabilidade da CONTRATADA.

14.43. A adogdo excepcional do banco de horas ndao transfere a CONTRATANTE qualquer responsabilidade
trabalhista, permanecendo a CONTRATADA integralmente responséavel pela gestéo da jornada de trabalho.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput);

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59);

15.3. As comunicagdes entre o 6rgao e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronico para esse fim;

15.4. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

15.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art.
117, §19);

15.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29);

15.7. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119);

15.8. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcéo ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120);

15.9. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

15.10. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
121, §19);



15.11. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim;

15.12. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

15.13. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da
empresa contratada para reunio inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros;

15.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.15. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF;

15.16 A(s) empresa(s) vencedora(s) do processo licitatério devera(do) efetuar o cadastro no Centro de Atendimento ao
Cidadéo - CAC's, para fins de empenho/pagamento;

15.17. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca
das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

15.18. Rotina de Fiscalizagao

15.18.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

15.18.2. O fiscal do contrato sera designado pela entidade demandante juntamente com o seu suplente, que sera
formalmente convocado na sua auséncia, conforme arts. 149 e 150 do decreto n? 400/2023;

15.19. Conforme o art. 151 do decreto 400/2023 sao atribuicées do fiscal de contrato, entre outras:

| - Fiscalizar a execugao do objeto do contrato de acordo com o modelo de gestao previsto em
contrato;
Il - Apresentar ao gestor do contrato os relatérios de fiscalizagéo;
Il - Verificar a regularidade do cumprimento, pelo contratado, de obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas, nos contratos de terceirizagéo de servigos com cesséo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva;
IV - Recomendar a glosa ou retengéo de fatura, quando necessario o pagamento direto aos
empregados do contratado por descumprimento de obrigagdes previdencidrias e trabalhistas, nos contratos de
terceirizagéo de servigos com cessdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

15.20. pagamento direto aos empregados do contratado por descumprimento de obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas, nos contratos de terceirizagdo de servigos com cessao de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;

15.21. Esclarecer ao contratado as duvidas administrativas e técnicas surgidas na execugdo do objeto contratado;

| - Realizar, conforme cronograma fisico financeiro, as medigoes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medigéo emitida conforme disposto em contrato;
Il - avaliar os servigos executados pelo contratado, conforme critérios objetivos estabelecidos;
Il - determinar ao contratado a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de
execugao dos servigos exigiveis para a perfeita execugao do objeto;
IV - exigir o uso correto dos equipamentos de protegéo individual e coletiva de segurancga do trabalho;
V - determinar, motivadamente, a substituigdo de empregado do contratado ou do subcontratado que
estiver comprometendo o bom andamento da execugao;
VI - registrar as ocorréncias relacionadas a execugao do objeto e cientificar o contratado acerca de
irregularidades, assinalando prazo para corre¢ao;
VIl - manter contato com o preposto do contratado, promovendo reunides necessarias para a resolugao de
problemas na execugéo do contrato;
VIII - manifestar-se nas solicitagdes de manutengéo do contrato, prorrogagdes de prazo e alteragdes
contratuais;
IX - verificar qualidade, quantidade e o uso correto dos materiais necessarios a execugéo;
X - requerer testes, exames e ensaios, quando necessarios, no sentido de promogao de controle de
qualidade da execugao das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;
XI - conferir as notas fiscais emitidas;
XII - receber provisoriamente o objeto do contrato; e
XIIl - comunicar as infragdes nao saneadas e solicitar a abertura procedimento administrativo de apuragao
de responsabilidade ao contratado;

15.22. Fiscalizar o cumprimento das obrigacé6es trabalhistas e sociais, exigindo as seguintes comprovacoées:

a) Anotagao da Carteira de Trabalho;

b) Regularidade para Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 32 da CF/88, sob pena de rescisao
contratual;

c¢) Recolhimento de FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragao nao esteja realizando os
depdsitos diretamente;
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d) O pagamento dos salarios no prazo previsto em Lei;

e) O fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentagao, quando cabivel;

f) O pagamento do 13° salério;

g) A concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

h) A realizacao de exames admissionais, demissionais, periédicos, além de complementares, quando for o
caso desses ultimos;

i) Fornecimento de EPis para os trabalhadores, mediante recibo de entrega, fazendo o cotejo entre os
equipamentos entregues e aqueles devidos segundo Programa de Gerenciamento de Risco, elaborando
relatério circunstanciado de eventuais irregularidades constatadas para fins de correcao;

j) De eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

k) Do encaminhamento ao Ministério do Trabalho das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais
como RAIS e CAGED.

15.23. Fiscalizacao Técnica

15.23.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VI);

15.23.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugado do contrato, com a descrigdo do que for necessdario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

15.23.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IIl);

15.23.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

15.23.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.23.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagéo contratual, se for o caso (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VIl);

15.23.7. Durante o fornecimento do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

15.23.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de
Resultado - IMR, conforme previsto neste termo de referéncia para aferigdo da qualidade do fornecimento do objeto,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, devendo apresentar ao
preposto da CONTRATADA a avaliagéo referente ao fornecimento do objeto;

15.23.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada;

15.28.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para o fornecimento do objeto com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do fornecedor do objeto;

15.23.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade do fornecimento do objeto em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério;

15.23.12. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagido de desempenho e qualidade do fornecimento por ela
realizado;

15.23.13 O fiscal técnico devera realizar a avaliagdo por entrega, para aferir o desempenho e qualidade do fornecimento
do objeto contratual;

15.23.14. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais;

15.24. Para efeito de recebimento provisoério, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes do
fornecimento do objeto e da execugdo contratual e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade dos bens
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.25. Fiscalizacdao Administrativa

15.26. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencado das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de
2022).

15.27. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).



15.28. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

15.29. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

15.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
15.29.2. No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

15.29.3. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

15.29.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.29.5. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os servigos; e

15.29.6. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

15.29.7. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.29.8. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

15.29.9. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.29.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.30. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
15.30.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

15.30.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o CONTRATANTE;

15.30.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos ou, ainda,
quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

15.30.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagédo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagido
dos servigos e de qualquer empregado; e

15.30.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

15.31. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apos
o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.31.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.31.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
15.31.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
15.31.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

15.31.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
8.44 acima deverao ser apresentados;

15.32. A Administrag@o devera analisar a documentagao solicitada no item 8.44 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

15.33. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtengado, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

15.34. O termo de quitagcdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

15.35. Para fins de comprovacéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagéo, dentre outros.

15.36. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

15.37. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.

15.38. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

15.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil



(RFB).

15.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.41. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.42. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

15.43. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

15.44. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0 CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

15.45. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.46. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre 0o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

15.47. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacgoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.48. A CONTRATADA é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

15.49. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.50. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n® 98, de
26 de dezembro de 2022.

15.51. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.52. Gestor do Contrato

15.52.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
fornecimento, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagdes contratuais (quanto for o caso), elaborando
relatério com vistas a verificagédo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

15.52.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

15.52.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

15.52.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

15.52.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

15.52.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

15.53. Da reserva de cargos ART. 116 DA LEI N2 14.133/2021

15.54. Para fins do disposto no art. 116 da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA deverd manter, durante toda a
execugao contratual, o cumprimento da reserva legal de cargos destinada a pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social ou aprendizes, bem como outras reservas previstas em legislagdo especifica, quando aplicavel a sua
estrutura organizacional e ao quantitativo de empregados vinculados ao contrato.

15.55. Considerando a natureza do objeto — prestacdo de servigos continuos de limpeza e conservagdo por metro
quadrado — a exigéncia refere-se ao cumprimento da politica legal de reserva de cargos, nao se exigindo o
preenchimento integral e imediato das vagas no momento da licitagao.

15.56. Sera exigida do licitante, na fase de habilitacdo, declaracao formal de que cumpre as exigéncias legais
relativas a reserva de cargos, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedada a inabilitagdo automatica com base
exclusivamente em certidao negativa ou documento similar emitido por 6rgao fiscalizador.

15.57. Sempre que solicitado pela Administragéo, durante a execugao contratual, a CONTRATADA devera comprovar o
cumprimento da reserva legal de cargos, mediante documentacéo iddénea, com a indicagéo dos empregados que ocupam



ou venham a ocupar as referidas vagas, observados o contraditério e a ampla defesa.

15.58. A eventual auséncia de preenchimento integral das vagas reservadas nao caracterizara, por si so, declaracao
falsa, nem ensejard sangdes administrativas, salvo se comprovada, em regular processo administrativo, a existéncia de
dolo, fraude ou ma-fé por parte da contratada, em consonancia com o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da
Unido no Acérdao n® 523/2025 — TCU.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

16.1. O pagamento ocorrera em conta corrente de titularidade da CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia contado do
recebimento definitivo mediante emissao da nota fiscal, devidamente atestada por responsavel indicado pela Secretaria
Municipal de Educacdo -SEME e conforme Ordens de Entregas/Requisigdes devidamente emitidas, bem como a
comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista:

16.1.1. Certidao Negativa de Débito Municipal;

16.1.2. Certiddo Negativa de Débito Estadual Certiddo Negativa da Divida Ativa Estadual;

16.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais, Contribuicbes Previdenciarias (INSS) e Divida Ativa da Unido;
16.1.4. Certidao Negativa de Débito FGTS Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

16.2. A documentagdo mencionada no subitem 16.2. devera ser encaminhada preferencialmente, ser enviada por meio
digital, de forma a garantir maior celeridade e seguranca das informagées.

16.3. O pagamento serd realizado mediante medi¢cdo mensal, com base nos servigos efetivamente prestados, conforme
atestados pelo fiscal do contrato.

16.4. Sera elaborada uma Planilha de Medigao, considerando as solicitagbes devidamente atendidas e aprovadas pelo
responsavel técnico pela fiscalizagdo contratual;

16.5. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

| - Nao produziu resultados acordados;

Il - Deixou de executar, ou ndao executou com qualidade minima exigida as contratadas;

Il - Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para execugao do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

16.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/21;

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;

16.8. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.9. A CONTRATADA deverd mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura as informagbes sobre o fornecimento,
(namero do contrato, niumero do empenho, periodo do fornecimento, descricdo do material, quantidade, prego unitério,
valor total), entre outras informagdes que se fizerem necessarias;

16.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

16.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao, qualquer obrigagdo que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corre¢gao monetaria (quando for o caso);

16.12. O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria, contra qualquer banco
indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, nimero da agéncia e o niUmero da conta
corrente em que serd efetivado o crédito;

16.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar;

16.14. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
16.14.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato;

16.15. Se o valor da multa for superior ao valor devido a execugéo dos servigos, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Administragao, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

16.16. Eventual atraso nos pagamentos devidos devera ser previamente comunicado ao contratado, indicando motivos e
perspectivas para regularizagdo e, quando possivel, a data provavel do pagamento, de acordo com o art. 142 do decreto
400.

16.17. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

16.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
16.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

16.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando



da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

16.21. Em conformidade com a legislagéo vigente Lei n® 8.177/91, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, mediante a aplicagdo da variagdo do IPCA- indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo e sua apuragdo
se fard desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ou 70%
da meta da taxa SELIC ao ano, mensalizada, nos termos do Inciso .ll, do art.12, da Lei n® 8.177/91 mediante aplicagcdo
das seguintes formulas:

I= (TX/100) = I= (6/100) _ = 0,00016438
366 365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

16.22. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
16.23. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato;

16.24. Se o valor da multa for superior ao valor devido a entrega dos produtos, respondera o contratado pela sua
diferenga a que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

16.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrer4d a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. RECEBIMENTO

17.1. Critério e prazo para recebimento provisério:

17.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

17.1.2. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga

17.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico

17.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

17.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

17.1.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

17.1.7. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.1.8. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

17.1.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.1.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério

17.1.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.1.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.1.13. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

17.1.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

17.2. Critério e prazo para recebimento definitivo

17.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

17.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

17.5. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.6. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

17.7. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

17.8. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestao.

17.9.No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

17.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

17.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

17.12. forma e critério de selegao do fornecedor
18. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
18.1. Forma de selecéao e critério de julgamento

18.1.1. A contratada sera selecionada por meio da realizag&o de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob forma ELETRONICA, com adogéo pelo MENOR PRECO POR LOTE.

18.2. Forma de execucao dos servigcos

18.2.1. A solicitagdo dos servicos objeto desta licitacdo serd realizada de forma parcelada, conforme a necessidade da
Departamento de Terceirizagao desta Secretaria Municipal de Educagéo.

18.2.2. A Administragdo nao estd obrigada a contratar a totalidade dos itens ou quantidades previstas em cada lote,
podendo fazé-lo de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, respeitados os limites estabelecidos no contrato e
observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

18.3. Exigéncias de habilitacao
18.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

18.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

18.4.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

18.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificagao da autenticidade;

18.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual

de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

18.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

18.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

18.4.7. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel (vigilancia patrimonial, por
exemplo) (art. 66, da LF n® 14.133/2021).

18.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

18.4.9. Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo é6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

18.5. Relativamente a regularidade fiscal, social e trabalhista:

18.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;



18.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

18.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

18.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de 1943;

18.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

18.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

18.5.7. caso o interessado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigcdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

Paragrafo unico. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢gao no cadastro de contribuintes municipal.

18.5.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo “Decreto-Lei no
5.452, de 12 de maio de 1943.” (NR).

18.6. Relativamente a situacdo econdmico-financeira:

18.7. Qualificagdo econdmico-financeira: a Administragao deverd analisar, de forma especifica e objetiva diante do caso
concreto, se o0 objeto da contratagdo demanda a exigéncia de todos os requisitos de habilitagdo apresentados neste
inciso, levando-se em consideragao o vulto e/ou a complexidade do objeto da contratagdo, a essencialidade do servigo e
os riscos decorrentes de sua paralisacdo em fungdo da eventual incapacidade econémica da contratada em suportar
adversidades na execugdo do contrato, devendo ser excluido o que for considerado excessivo:

18.7.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo, ou de sociedade simples;

18.7.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (art. 69, Il, da LF n? 14.133/2021);

18.7.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando (art. 69, caput e inciso |, da LF n® 14.133/2021):

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

18.7.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo (art. 19, VI, “a”, do DM n®
269/2018);

18.7.5. Patriménio liquido de até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo (art. 69, § 4% da LF n®
14.133/2021);

18.7.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, § 12, da LF n® 14.133/2021);

18.7.7. Os documentos referidos na alinea “c” deste inciso, limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, § 69, da LF n® 14.133/2021);

18.7.8. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos (art. 69, § 39, da LF n®
14.133/2021), de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos (art. 19, VI, “c”, do DM n? 269/2018): estimado para a contratagao.

18.7.9. A declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

18.7.10. Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas para tal diferenca.

18.7.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao e
poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, § 12, da LF n® 14.133/2021);

18.7.12. O atendimento dos indices econémicos previstos no art. 69, caput, da LF n® 14.133/2021, devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, § 1°, da
LF n® 14.133/2021).

18.8. Qualificagao técnica: os requisitos ora apresentados visam a dispor sobre as possibilidades gerais trazidas pela LF
n? 14.133/2021, devendo o érgdo ou a entidade contratante, além de avaliar a pertinéncia de exigir qualificagdo técnica,
avaliar o rigor das exigéncias, promovendo as adaptagbes ante o tipo de contratagdo que se pretende fazer e,
necessariamente, ajustar todas as condi¢des abaixo listadas a realidade de sua demanda especifica, com base em
justificativa do Estudo Técnico Preliminar:



| - Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao (vistoria), no caso de ter sido considerada
imprescindivel a avaliagdo prévia do local de execugdo para conhecimento pleno das condigbes do objeto a ser
contratado, podendo ser substituida por declaracdo do responsdavel técnico acerca do conhecimento
das condigdes e peculiaridades da contratagao (art. 63, §§ 2° a 4%, da LF n? 14.133/2021);
Il - Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade, somente no caso em que,
por determinagao legal, o exercicio de determinada atividade afeta ao objeto
contratual esteja sujeita a fiscalizagdo da entidade profissional competente (art. 67, V, da LF n® 14.133/2021);
Il - Prova de atendimento a requisitos previstos em leis especiais e que incidam sobre a atividade objeto da contratagao,
quando for o caso (art. 67, IV, da LF n® 14.133/2021);

18.9. Qualificagédo Técnica - Operacional

18.9.1. Comprovacao de aptidao para prestagio dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta licitagdo, ou com o lote pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente
copia autenticada do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

18.9.2. O licitante disponibilizarda todas as informacdes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos;

18.9.3. Os atestados de capacidade técnico operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

18.9.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

18.9.5.Nos lotes que prevejam a alocagdo de mais de 40 (quarenta) postos de trabalho, sera exigida a comprovagao de
execugao anterior de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos previsto no lote correspondente;

18.9.6. Nos lotes com até 40 (quarenta) postos de trabalho, serd exigida a comprovagao de execugdo anterior de, no
minimo, 20 (vinte) postos de trabalho;

18.9.7. As exigéncias de qualificagéo técnica observardo os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, nos
termos dos arts. 67 a 70 da Lei n® 14.133/2021, e estarao restritas ao necessario para garantir a execugdo do objeto,
vedadas exigéncias desarrazoadas ou desproporcionais que limitem indevidamente a competitividade do certame."

18.9.8. Para fins da comprovagao de que trata este item, a experiéncia minima devera ser fixada em nimero de anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s anos serem ininterruptos (art. 67, §§ 19, 2° e 5°, da LF n® 14.133/2021);

18.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

18.10.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante (art. 87, § 32, do DM n? 400/2023);

18.10.2. A apresentagéo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 (art. 87, § 4°, do
DM n? 400/2023);

18.10.3. Os atestados de capacidade técnica, quando exigidos, deverdo comprovar a experiéncia do licitante em gestao
de mao de obra (art. 67, § 12, da LF n°® 14.133/2021; art. 87, § 62, do DM n® 400/2023);

18.10.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

18.10.5. Declaragéo de disponibilidade dos recursos necessarios para execugao do objeto. A empresa devera declarar
que dispde de toda a estrutura e recursos necessarios para execugao do objeto deste certame. A comprovagéo do teor
desta declaracéo serd exigida do vencedor da licitagdo como condigdo para a contratagao.

18.10.6. Poderd o municipio, previamente a assinatura do contrato, fazer diligéncia para aferir a veracidade das
informagbes constantes do atestado apresentado pela vencedora da licitagéo.

18.10.7.Declaragéao de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 72, inciso XXXIII, c/c a Lei n® 9.854/99).

19. DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1. O licitante devera apresentar sua proposta de precos em conformidade com as especificagcdes e exigéncias deste

Termo de Referéncia e do Edital da Licitagdo, observando os seguintes aspectos:

19.1.1. A proposta devera ser apresentada por lote, com a devida identificagdo de cada item que compde o servigo,

sendo que a medigao e o pagamento ocorrerdo com base na area efetivamente limpa (m?2), conforme as rotinas e
periodicidade descritas no Anexo Técnico.

19.1.2. A composigao dos custos, discriminada em planilha de formagéo de pregos, devera prever:
19.1.3. Remuneragao dos profissionais alocados por lote;
19.1.4. Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fundirios;
19.1.5. Equipamentos, materiais de consumo e EPIs necessarios;
19.1.6. Custos administrativos, operacionais e logisticos;
19.1.7. Tributos incidentes;
19.1.8. Lucro.
19.2. A estimativa da remuneracédo da mao de obra devera considerar todos os encargos obrigatérios, conforme legislagao

trabalhista e previdencidria vigente, e observar, quando aplicavel, os instrumentos normativos coletivos da



categoria.
19.3. Encargos Sociais, Previdenciarios e Trabalhistas
19.4. Considerando estudos de mercado e dados técnicos do setor, recomenda-se a adogdo de percentual minimo de
71,59% de encargos sociais e trabalhistas sobre a remuneracéo basica dos empregados, a fim de garantir o adequado
provisionamento das verbas legais, evitando a sonegacao de direitos trabalhistas.
19.4.1. A adogao de percentual inferior a este parametro implicara a necessidade de comprovagdo da exequibilidade, nos
termos do art. 59 da Lei n® 14.133/2021, sob pena de inabilitagao.
19.4.2. A planilha de composigao de custos devera conter os célculos da mao de obra por posto e por m2, com a descrigio
clara das parcelas que compdem o custo total mensal de cada lote, inclusive os encargos, sob pena de
desclassificagao.
19.4.3. As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao.
19.5. Do Julgamento das propostas:
19.6. Serao desclassificadas as propostas que:

a) Apresentarem valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que
os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucao do objeto do contrato.

| - Consideram-se pregcos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a
cobertura dos custos decorrentes da contratagéo pretendida.

Il - Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que nao comprovarem a sua viabilidade.

Viabilidade da proposta

FATOR "K"

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Lucro Presumido

Valor p/
empregad
0

Alinea Descricao

A Valor mensal do servigco
B Tributos indiretos (b1+b2)
b1 IRPJ 2 4,80% de A

b2 CSLLa2,88de A

C Custos Indiretos e Lucro (c1+c2)
ci Custos Indiretos
c2 Lucro
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre 0 IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa
(C+B)

bs.: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “ D” for igual ou superior a zero.

b) Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro.
Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas rubricas ou que mesmo acima deste percentual ndo
demonstrem a viabilidade da proposta.

¢) Assim, no que concerne aos custos indiretos, os mesmos devem contemplar, no minimo, os gastos da licitante com
sua estrutura administrativa e organizacional e gerenciamento de seus contratos, como manutengdo da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, material e equipamento de escritério, prepostos, seguros, treinamento e custos
com normas regulamentadoras (NR’s).

d) No que concerne ao lucro, apesar do TCU ter orientagao fixada no sentido de que IR e a CSLL n&ao devem constar
das planilhas, mediante os Acérddos 1.319/2010 — 2 2 Cémara, 1.696/2010 — 2 2 Camara, 1.442/2010 — 2 2 Camara e
1.597/2010 — Plenario), essas despesas sao obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas
antecipadamente pelo tomador do servigo, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas efetivas
incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que impactam significativamente o valor do contrato.
Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em consideragao esses tributos, por mais que ndo estejam previstos
diretamente na planilha de custos

e) Sera assegurado ao empregado terceirizado:

a) Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular
b) Vale Transporte



¢) Auxilio- alimentagao

20.DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS - PCFP

20.1. Tendo em vista a previsdo no Art. 15, §1 do Decreto municipal n® 269/2018, sera tomada como referéncia para fins
de composigao de custos e formagéo de pregos deste Termo, o0 modelo da planilha analitica de composi¢éo de custos da
mao de obra e dos insumos disponivel no Portal Comprasnet da Administracdo Federal (Manual de orientacdo para
preenchimento de planilhas de custo e formagéo pregos), que é o mesmo modelo da IN 05/2018.

20.2. A remuneracao dos profissionais necessarios para a prestagao dos servigos, devera ser efetuada, considerando-se
a quantidade minima prevista neste Termo, com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como
referéncia:

a) Convencao Coletiva de Trabalho da categoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza
do  Estado do Acre;
b) Na Proposta de pregos os valores dos salérios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo dissidio,
acordo ou convengao coletiva da categoria profissional, que sera considerado como o0 més de referéncia de
precos, inclusive como base para reajustamento de pregos contratuais, salvo se menores que o salario minimo nacional
quando este prevalecera.
c) As licitantes deverao registrar na PCFP os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagao
a que estao submetidas;
d) Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos os tributos de Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibigao contida
no item 9.1 do Acé6rdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n® 950/2007 — Plenario e Parecer PGFN/CJU/COJLC/N®
1758/3010, a disposi¢ao das interessadas, contudo, a empresa devera apresentar a viabilidade da proposta;
e) Para a andlise das PCFP apresentadas serao consideradas as aliquotas padrao de tributos ou
contribuigdes, consoante a legislagao vigente e o regime tributario ao qual a licitante submete-se.
f) Se a licitante gozar de isengao, beneficio ou se enquadre em condigao que lhe permita recolhimento(s) com
aliquota(s) diferenciada(s) devera informa-la em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles
usuais na composigao de custos;
g) A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o perfeito entendimento
de cada um dos valores que a compde

h) O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composigao de custos e
formagao de pregos com base no regime de tributagao ao qual estara submetido durante a execugao do contrato;

i) Para os custos com produtos, utensilios, equipamentos e uniformes devera ser considerado a relagéo das
tabelas 14, 15 e 16 deste Termo de Referéncia;

j) A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
assumido
0 proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerida, sua substituicao;
k) A Planilha de custos e formacao de precos devera permitir a identificacdo de todos os custos envolvidos na

execucao do servico;

l) Para atendimento ao item acima, sera necessario a apresenta¢do da PCFP de cada 29 Rua Ant6nio da Rocha
Viana, n? 1389, CEP: 69.900-526 E-mail: dga.seme@riobranco.ac.gov.br posto de trabalho envolvido na prestacao
dos servigos e ainda dos materiais, quantidades e precos unitarios de cada um, de forma que seja possivel conferir se os
valores discriminados estdo calculados corretamente;

m)Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo para a desclassificacdo da proposta, quando a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para
arcar com todos os custos da contratagao;

n) Os pregos dos servigos ora requisitados deverao ser estimados tomando por base o prego do homem més
(maode- obra + insumos + demais componentes + tributos), com fornecimento de materiais de limpeza, utensilios e
equipamentos, cujo célculo foi efetuado de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precos regulamentada através
da Instrucdo Normativa n°. 05/2017 e alteragdes;

0) As licitantes deveréo apresentar 3 (trés) PCFP, uma para servente onde ndo devera constar a previsdo de
pagamento do adicional de insalubridade, uma para servente onde havera o pagamento de adicional de insalubridade
em grau maximo (40%), conforme orientagdo no Parecer da Procuradoria Juridica deste Municipio n® 2019.02.000315 e ainda
o Parecer Técnico do Engenheiro do Trabalho deste Municipio, € uma para o encarregado

21. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1.Executar fielmente o objeto contratual, observando as condi¢des, especificagdes, prazos, locais e demais
disposi¢cdes constantes no edital e neste contrato.

21.2.Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigées exigidas para habilitacdo e qualificagao na licitacao,
especialmente regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo FGTS, sob pena de suspensdo dos pagamentos
e eventual rescisao contratual.

21.3. Da apresentacao de documentos
Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da execugao, os seguintes documentos;

Garantia contratual, conforme instrumento convocatorio;
Il — Regulamento interno da empresa, se houver;



Il — Relagéo de empregados com dados completos (nome, CPF, RG, NIT/PIS/PASEP, data de nascimento, cargo,
remuneragao, data de admissao e de disponibilizagado);

IV — Comprovantes de exames admissionais e cadastro no PIS/PASEP;

V — Declaracéo de opgao pelo vale-transporte;

VI — Atestados de antecedentes criminais e civeis;

VIl — Copia das CTPS assinadas e, se aplicavel, comprovante de seguro de vida em grupo;

VIII — Autorizagéo para pagamento direto de salarios e encargos em caso de inadimplemento.

21.4. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, apresentar:

| — Relagdo nominal dos empregados vinculados a execugao dos servigos;

Il — Prova de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;

Il — Comprovagao de concessao e pagamento de férias, 13 salario e demais encargos;

IV — Exames periddicos e demissionais, quando aplicavel;

V — Documentagao complementar em caso de impossibilidade de consulta ao SICAF (CRF do FGTS,
Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas, Federais, Estaduais e Municipais).

21.5. Semestralmente:

21.5.1. Apresentar a cada 06 (seis) meses extrato de depésito individual do FGTS de cada funcionério sob pena de ter o
pagamento das proximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.

21.6. Anualmente:

| - Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
Il - Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

Il - Comprovagao de recolhimento das contribuigcdes sindicais;
IV - Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.
21.7. Em outras épocas:

| - Todos os documentos apresentados no inicio da prestagao dos servigos, deverao ser reapresentados
para os casos de substituicao;

Il - Comprovagéo, quando da rescisao contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho; até que ocorra tal comprovacao, a Administragcao retera a Garantia prestada;

Il - Comprovacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagao;

IV - Convengoes, Acordos ou Sentengas Normativas;

V - Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas anotagdes,
conforme a solicitagao da fiscalizagdo do Contrato.

21.8. Sempre que solicitado:

21.8.1. Apresentar extrato de depdsito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o pagamento das
proximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.

| - Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
Il - Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias; IV. Comprovacgao de recolhimento das
contribui¢des sindicais;
Il - Em caso de substituicao ou desligamento de empregados, reapresentar os documentos iniciais ou
comprobatérios da rescisao, inclusive aviso prévio, guias de FGTS, Contribuigdo Social e Seguro-
Desemprego.
IV - Manter sede ou filial ativa no municipio de Rio Branco/AC no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio
da vigéncia contratual.
V - Arcar com todas as despesas decorrentes da execugao contratual, incluindo salarios, encargos sociais,
tributos, beneficios legais e/ou convencionais, garantindo a continuidade dos servigos em caso de
faltas, férias, licengas, greves ou desligamentos, sem énus adicional a CONTRATANTE.
VI - Cumprir integralmente normas de seguranga, medicina do trabalho, incluséo, acessibilidade,
treinamentos, capacitagao e demais legislagdes aplicaveis, responsabilizando-se por acidentes ou danos
a pessoas, patriménio da CONTRATANTE ou terceiros.
VIl - Substituir imediatamente empregados indicados pela CONTRATANTE por conduta inadequada,
desempenho insatisfatério ou que comprometam a execugao do servigo.
VIII - Manter controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados, em conjunto com a
fiscalizagdo do contrato.
IX - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas durante a execugao do contrato.
X - Reapresentar, sempre que solicitado, comprovagao de registro ativo no CRA e da ART do profissional
administrador responsavel, sob pena de rescisao contratual.
XI - Aceitar acréscimos ou supressoes de servicos nas mesmas condi¢des da proposta, conforme Lei n®
14.133/2021.
XII - Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que impega a execugao regular de
suas obrigacdes e atender prontamente as determinagdes da fiscalizagao.



contrato.]

XIlI - Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e obrigagdes fiscais incidentes sobre o objeto do

XIV - Manter contato com a CONTRATANTE preferencialmente por escrito, confirmando verbalidades em até 3

(trés) dias Uteis.

XV - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, quaisquer falhas, vicios ou defeitos

identificados na execugéo dos servicos, e paralisar atividades que coloquem em risco pessoas ou bens,
quando determinado pela CONTRATANTE bens.

21.9. Da mao- de Obra alocada para prestacao do servigos
21.9.1. A contratada devera alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados;

21.9.2. Somente apds efetivo treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar e administrativo, sem demonstrar
posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educacédo dos alunos, seguindo as normas e deveres, rotina de
trabalho a ser executada, conhecimento dos principios de limpeza e outros.

21.9.3. Definir qual das serventes lotadas em cada unidade, executara os servigos de limpeza dos banheiros (tendo em
vista que estas receberdo remuneragao diferenciada por conta do adicional de insalubridade), e ainda devera ter o zelo
em explicar/esclarecer para as demais serventes da unidade o motivo pelo qual estas ndo receberao o referido adicional,
evitando assim transtornos para a contratante, sob pena das sangdes cabiveis.

21.9.4. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a
execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagéo vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos quimicos;

21.9.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missio de garantir, notavelmente, o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servigos.

21.9.6. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscais da
contratante e tomar as providenciam pertinentes.

21.9.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da contratante, quanto ao cumprimento
das Normas Internas de cada unidade, de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengéo de incéndio nas areas
da contratante, e ainda quanto ao estabelecimento dos horarios em que os servigos devem ser prestados.

21.9.8. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. Assegurar que todo
empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer
outras instalagdes da contratante.

21.9.9. Manter o controle de vacinagédo, nos termos da legislagdo vigente, aos funciondrios diretamente envolvidos na
execucdo dos servicos.

21.9.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

21.9.11. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

21.9.12. Preservar e manter a contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer
naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

21.9.13. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo da Escola ou Prédio
Administrativo.

21.9.14. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas das Unidades de Ensino e
Administrativas.

21.9.15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugdo dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela contratante,
inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano.

21.9.16. De funcionamento das unidades a serem atendidas. Efetuar o pagamento de salarios, integralmente de acordo
com os prazos legais.

21.9.17. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando, eventualmente, quando para tal for
solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

21.9.18 A contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposi¢ao da contratante, sem prejuizo aos servigos
minimos a serem mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem 6nus para a
contratante.

21.9.19. A contratada devera fornecer, de uma Unica vez os vales transporte e alimentagao, quando cabivel, referente ao
més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento dos auxilios advinda de problema
no carregamento eletrénico dos cartdes utilizados para deslocamento.

21.9.20. A contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da contratada
que revele inaptiddo para o servigo ou crie embaragos as atividades da Escola ou Prédio Administrativo. Substituir, no
prazo de 6 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

21.9.21. A contratada nédo podera afastar funciondrio seu, colocado a disposi¢do da contratante, sem comunicado prévio,
sob pena de adverténcia e demais sangdes.

21.9.22. A contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que figue comprovada sua responsabilidade,
nos termos do art., 120, da Lei 14.133/2021.

21.9.23. A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus



negativas.

empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servigos atinentes ao objeto
deste contrato, ou em conexao com eles, devendo adotar todas as providencias que, a respeito, exigir a legislacdo em
vigor.

21.9.24. Nomear e manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, propostos credenciados pela
contratada, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos. Obedecer as normas trabalhistas
vigentes, contidas na CLT, no que concerne a Contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado.

21.9.25. Encaminhar a contratante, no prazo de até 30 (irinta) dias de suas formalizagdes, cédpias das
Convencgdes/Acordos Coletivos da categoria.

21.9.26. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese alguma
qualquer relagdo de emprego com a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada, as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

22. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
22.1. A CONTRATANTE compromete-se a cumprir, integralmente, as seguintes obrigagdes:

22.1.1. Efetuar o pagamento @ CONTRATADA do valor constante na Nota Fiscal/Fatura, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos neste Contrato, desde que atestada a regular execugao do objeto;

22.1.2. Emitir as requisicbes e/ou Ordens de Servigo, contendo a especificagdo detalhada dos servigos a serem
executados, posto, quantidade, prazo e local de execugéo;

22.1.3. Prestar a CONTRATADA todas as informagdes e os esclarecimentos necessarios a correta execugdo dos
servigos contratados;

22.2. Indicar formalmente os responsaveis pela gestao, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao contratual,
cujas atribuicées incluem, mas nao se limitam a:

| - Encaminhar demandas de corregdo a CONTRATADA,;

Il - Encaminhar a autoridade competente, quando cabivel, proposta de aplicagio de sangoes;

Il - Assinar o Termo de Recebimento Definitivo;

IV - Autorizar a emissao de notas fiscais apds o atesto da execugéo dos servigos;

V - Acompanhar a transi¢do e o encerramento contratual;

VI - Encaminhar a area administrativa os pedidos de modificagdo contratual;

VIl - Manter histérico de gerenciamento do contrato com registros formais das ocorréncias positivas e

22.3. Realizar rigorosa conferéncia da execugdo do objeto, atestando apenas os documentos de despesa que
comprovem a conformidade com o edital e a proposta vencedora;

22.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com a devida comprovagéo, sobre quaisquer irregularidades, vicios,
defeitos ou incorregdes verificadas na execugéo do objeto, exigindo sua substituicdo, corregédo ou reparo, as expensas da
CONTRATADA,;

22.5. Sustar, por motivo técnico ou legal devidamente justificado, a execugdo de qualquer servigo que esteja em
desacordo com as especificagcdes contratuais;

22.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA sobre atrasos ou quaisquer eventos que impactem a execugdo do
contrato;

22.7. Aplicar as sang¢des administrativas previstas na legislagcdo vigente e neste instrumento contratual, sempre que
verificadas infragdes contratuais;

22.8. Acompanhar e fiscalizar, sempre que necessario, as atividades dos técnicos da CONTRATADA no local de
execugao dos servigos;

22.9. Exigir o integral cumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA, nos termos do presente contrato e
Seus anexos;

22.10. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, observando-se os critérios técnicos
de conformidade;

22.11. Comunicar a CONTRATADA, para fins de liquidagao e pagamento, a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto,
nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, quando houver divergéncia quanto a qualidade, quantidade ou outras
especificacdes do servigo;

22.12. Facilitar o pleno acesso da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, sempre que necessario a
execugao contratual;

22.13. Responder, de forma clara e fundamentada, todas as solicitagbes e reclamagbes apresentadas pela
CONTRATADA, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, protelatérios ou irrelevantes a boa
execugao do contrato;

22.14. Atender os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro formulados pela CONTRATADA, no prazo méaximo
previsto no art. 123 da Lei n® 14.133/2021;

22.15. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Administragdo Publica, quando constatado descumprimento de
obrigagdes contratuais pela CONTRATADA, para adogéo das medidas cabiveis;

22.16. A Administracéo terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de protocolo do requerimento, para decidir
sobre solicitagbes da CONTRATADA, admitida uma Unica prorrogagdo, por igual periodo, desde que devidamente
justificada.

22.17. A CONTRATANTE n&o respondera, em qualquer hipétese, por compromissos assumidos pela CONTRATADA



com terceiros, ainda que vinculados a execugdo deste contrato, tampouco por danos causados a terceiros em
decorréncia de atos, omissdes, culpa ou dolo da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou terceiros
contratados sob sua responsabilidade.

22.18. Realizar o empenho da respectiva dotagao orgamentaria;

22.19. Publicar o contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

22.20. Comunicar ao contratado a publicagao do contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;
22.21. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;

22.22. Comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que venha a constatar, referente a
execugao do objeto deste contrato;

22.23. Informar alteragées no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

22.24. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes por parte do
contratado

22.25. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagao do estado de conservagao;

22.26. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagcdo destinados para esse
fim;

22.27. Elaborar e distribuir, quando necessario, manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela CONTRATADA.

22.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

22.29. Nao exigir dos empregados da CONTRATADA, servigos diferentes dos especificos do Contrato, sob pena de arcar
com as consequéncias que advirem a si, 8 CONTRATADA e a terceiros.

22.30. Os servigos serdo fiscalizados e acompanhados nas Unidades Escolares pelas suas respectivas Diretorias,
enquanto que nos Prédios Administrativos, por funcionario designado da Divisdo de Terceirizagdo da SEME, que para
fins de organizagéo seréo definidos como FISCAIS SETORIAIS do contrato.

22.31. A CONTRATANTE, ao detectar o inadimplemento das verbas trabalhistas/previdenciarias, estabelecera prazo para
que a CONTRATADA regularize sua situagdo ou apresente defesa prévia, sob pena de rescisdo contratual,
concomitantemente ird comunicar ao Ministério Publico do Trabalho a inadimpléncia da mesma.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes
assumidas sera responsabilizado administrativamente pelo atraso injustificado na execugao do contrato pelas seguintes
infragbes: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica, previstas nas cldusulas especificas do Edital de
Licitagdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragbes e Sang¢bes Administrativas, da Lei n.
14.133/2021 e no Titulo VI - Apuragdo de Responsabilidade, Capitulo I, Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade, do Decreto Municipal n® 400/2023;

23.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

23.3. A CONTRATADA estara as seguintes multas:

23.4. No valor de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia Util da data fixada para
o0 inicio da execugéo do servigo, até o limite de 30% (trinta por cento), calculado sobre o atraso na execugdo do servico,
sem prejuizo das demais sangbes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista nos (artigos 155 e 156), da Lei
Federal N.2 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

23.5. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o0 CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as sancgdes (art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021) ou até mesmo iniciar o processo de extingcao
contratual;

23.6. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, apds o que serd a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis;

23.7. Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, ap6s regular processo administrativo, ser convertidos em
multa pela autoridade competente;

23.8. A devolugéo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de corre¢do
monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da Justiga, sem aplicagio de juros de mora;

23.9. Caso néo seja possivel a retencdo e dedugdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa
serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhard, no primeiro dia Util apds
vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranca a CONTRATADA, que devera fazer o
recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia Util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial,
observando que:

| - As multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites
incidentes sobre cada uma delas; e

Il - Na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificagcdo de cobrancga, o
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.



23.10. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco sera aplicada, pelo prazo
maximo de 3 (seis) anos, deverdo ser registradas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo
da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecugao total do contrato;

Il - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V - Nao substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou

VI - Descumprir 0s prazos e condigdes previstas neste contrato.

23.11. A penalidade de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica sera aplicada,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes casos:

| - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

Il - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Il - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

23.12. E admitida a reabilitagdo do contratado perante o PJSC, no caso de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragéo Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica;

Il - Pagamento da multa;

[l - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (irés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragao de
inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

23.13. As sang0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéao de inidoneidade poderédo ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢éo de multa;

23.14. Na aplicagéo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e
a ampla defesa,;

23.15. Ocorrendo caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades;

23.16. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ao cancelamento de sua inscricao no
Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

Infrag-ao Penalidade Prazo
Cometida

Ensejar o

retardamento da |Impedimento de

execugao do licitar ou contratar| 6 meses

contrato sem com o Municipio

motivo justificado |de Rio Branco

Dar causa a

inexecucao

parcial do

contrato que

cause grave dano

a Administracgéo,

ao funcionamento | Impedimento de

dos servigos licitar ou contratar

publicos ou ao com o Municipio

interesse coletivo |de Rio Branco 12 meses
Impedimento de

Dar causa a licitar ou contratar

. ~ L 18 meses

inexecugao total [com o Municipio

do contrato de Rio Branco
Declaracao de

Prestar Inidoneidade

declaracéo falsa |para licitar ou 4 anos e 6

durante a contratar com meses

execugéo do todos os entes

contrato federativos




Declaracao de

Inidoneidade
Praticar ato para licitar ou 4 anos e 6
fraudulento na contratar com meses
execucao do todos os entes
contrato federativos

Declaracao de
Comportar-se de |Inidoneidade
modo inidéneo ou |para licitar ou 4 anos e 6
cometer fraude |contratar com meses
de qualquer todos os entes
natureza federativos

Declaragao de
Praticar ato lesivo |Inidoneidade
previsto no art. 52 |para licitar ou 4 anos e 6
da Lei n? 12.846, |contratar com meses
de 12 de agosto |todos os entes
de 2013 federativos

24. DAS PENALIDADES

24.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, execugdo irregular, mora injustificada, inadimplemento das
obrigagdes contratuais ou qualquer outra infracdo as normas legais e regulamentares aplicaveis, poderédo ser aplicadas a
contratada, garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes sangdes, nos termos do art. 156 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133/2021 e no Decreto 400/2023.

24.2. As sangbes passiveis de aplicagdo sao:

a) Adverténcia;
b) Multa, graduada conforme a gravidade da infragao, podendo ser:

| - multa moratéria, aplicada pelo atraso injustificado na execugéo dos servicos,

Il - multa compensatéria, aplicada em razao da inexecugao total ou parcial do objeto;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos
termos do art. 156, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021;Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do art. 156, inciso 1V, da Lei n? 14.133/2021.

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do art. 156, inciso
IV, da Lei n? 14.133/2021.

24.3. A aplicacdo de penalidade nao exclui a possibilidade de resciséo contratual e a responsabilizacéo civil e criminal da
contratada, quando for o caso.

24.4. A dosimetria das penalidades observara os principios da razoabilidade e proporcionalidade, considerando:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes da contratada;

V - a existéncia de programa de integridade (compliance) efetivo.

25. DOS IMPEDIMENTOS

25.1. E vedada a contratagdo de empresa cujo sécio, proprietario ou acionista seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento desta Instituicdo, bem como a prestagao de servico por empregado de licitante
fornecedora de mao-de-obra que se enquadre na situagao citada acima.

26. DA RESCISAO E RENUNCIA

26.1. A CONTRATANTE poderéa rescindir administrativamente o presente contrato, mediante ato unilateral e escrito,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragbes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis e da observancia do disposto nos arts. 138 e 139 do
mesmo diploma legal.

26.2. A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos da CONTRATANTE decorrentes da rescisdo administrativa, na
forma da legislagéo aplicavel aos contratos administrativos.

26.3. Quando a rescisdo contratual puder acarretar prejuizo a continuidade de servigos essenciais ou causar impacto a
populagdo usudria, a eficacia da rescisdo podera ser postergada por até 30 (trinta) dias, periodo durante o qual a
CONTRATADA devera manter a execugdo regular e integral dos servigos contratados, vedada qualquer forma de
negligéncia ou redugéo de qualidade.

26.4.Em caso de rescisao contratual, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao pagamento dos servicos efetivamente
executados e devidamente atestados até a data da rescisdo, nos termos do art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021,
nao sendo devida indenizagao por lucros cessantes ou expectativas de ganho.

26.5. Nos termos do art. 138 da Lei Federal n® 14.133/2021, a extingéo do contrato podera ocorrer:

| - por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto quando o descumprimento decorrer de conduta



da prépria Administragéo;
Il - de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, mediagao ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administragao, mediante comunicagao formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
[l - por decis@o arbitral, nos casos previstos em clausula compromisséria ou compromisso arbitral; ou
IV - por deciséao judicial.

26.6. Todos os atos de rescisdo contratual serdo devidamente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurando-se a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

26.7. A inexecugao total ou parcial do contrato, especialmente aquela relacionada a auséncia de profissionais,
descumprimento de jornada, ndo reposicdo de postos de trabalho ou falhas na execugdo dos servigos continuos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
neste instrumento, na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

27. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO COOPERATIVAS

27.1. Quanto a participagao de cooperativas, o Acordao n® 975/2005 - Segunda Camara — TCU e ainda o art. 4° do DM n®
269/2018, nos incisos | e Il dizem que, respectivamente:

“Defina, quando da realizacédo de licitagdes para contratacdo de mao-de-obra terceirizavel, a forma pela qual o labor sera
executado com supedaneo em contratacdes anteriores. Se ficar patente que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na
presenga do vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos, deve o edital ser expresso (e
fundamentado) quanto a esse ponto, 0 que autorizard a vedagao a participagao de cooperativas de trabalho, ou de méo-de-obra,
de acordo com entendimento firmado no Acérdao n® 1815/2003 — Plenario — TCU”.

27.2. Art. 42 A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a
ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagéo de
subordinacao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragéo e os cooperados;

Il - a possibilidade de gestao operacional do servigo for compartilhada ou em rodizio, onde as atividades de
coordenacgao e supervisao da execugao dos servigos, e a de preposto, conforme determina
o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

27.3. Dessa forma, nédo sera permitida a participagdo de cooperativas de trabalho, desde que observadas as disposi¢oes
do art. 16 da Lei n® 14.133/2021, bem como seja apresentada, no momento da habilitagdo, a documentagdo
comprobatdria do funcionamento em regime cooperado.

27.4. Nao serdo admitidas a participagéo de consércios. Cumpre ressaltar que a admisséo ou veto de formagéo de
consércio em certame licitatério é confiada por lei a administragéo publica, considerando que o art.18°, inciso IX da Lei n?
14.133/21.

28. PARTICIPAGAO DE CONSORCIO
28.1. Nao se aplica.

29. SUBCONTRATACAO

29.1. Nao sera permitido a subcontratagao.
29.1.1. Justificativa:

29.1.1.1. Considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigcos continuos, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, para limpeza, conservagao e higienizagao de areas internas e externas de prédios, mobiliarios
e equipamentos, € imprescindivel que a empresa contratada mantenha o controle direto e exclusivo sobre a forga de
trabalho disponibilizada.

29.2. A ndo autorizagao da subcontratagao justifica-se pelos seguintes motivos:

29.2.1. Exclusividade da mao de obra: A natureza do servico exige que os profissionais estejam vinculados
exclusivamente a contratada, assegurando a padronizagao, qualidade, supervisdo constante e continuidade na execugao
dos servigos, fatores essenciais para manter condigées adequadas de salubridade e higiene nas unidades escolares e
prédios administrativos.

29.2.2. Responsabilidade direta e imediata: Ao vedar a subcontratagdo, a Administragéo Publica garante maior seguranca
juridica e técnica, pois a empresa contratada responderd integralmente pela gestao, capacitagéo, controle e substituicdo
do pessoal, bem como pelo fornecimento dos produtos, materiais e equipamentos necessarios.

29.2.3. Garantia da qualidade e cumprimento das normas: A nao subcontratagao evita a dispersao de responsabilidades
entre diferentes empresas, facilitando a fiscalizagdo e o controle da qualidade dos servigos, além de assegurar o
cumprimento das normas de salde, seguranca e ambientais.

29.2.4. Risco de fragmentacéo do servico: Permitir a subcontratacdo poderia comprometer a continuidade e uniformidade
do servigo, resultando em possiveis falhas e prejuizos a adequada manutengdo das condi¢gdes de higiene, o que é
inadmissivel diante da importancia do ambiente escolar para o desenvolvimento dos alunos e do corpo funcional.

29.2.5. Previsdo legal e regulamentar: Conforme orientagdes juridicas e normativas vigentes, para contratos que
demandam dedicagdo exclusiva de mao de obra, a subcontratagcdo é vedada para garantir a integridade do servigo
contratado e a plena responsabilidade da empresa principal.

29.3. Diante do exposto, recomenda-se que o edital e o contrato prevejam expressamente a proibicdo da subcontratacéo,
garantindo a eficiéncia, continuidade e qualidade dos servigos prestados a Secretaria Municipal de Educagéo de Rio
Branco/AC.

30. RUBRICA ORGAMENTARIA PARA CONTRATAGAO



30.1. Em raz&o de se tratar de Registro de Precos (SRP), a dotagédo orgamentdria sera apresentada apenas no momento
da formalizagdo do contrato ou de outro instrumento equivalente. A contratagdo sera realizada no seguinte elemento de
despesa:

Cod.
Orgao/U Fonte
ni?iade Programa de Elemento de de
Trabalho Despesa Recurs
Executo
os
ra
01.013 | 01.013.002.12.361.0 33.90.39 -
501. 2132.0000 - Outros
Manutengéo das Servigos de 1500 —
Atividades do Terceiros - RP
Departamento de Pessoa
Recursos Juridica

31. ESTIMATIVA DE VALOR

31.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 24.913.746,00 (vinte quatro milhdes, novecentos e treze mil, setecentos e
quarenta e seis reais). A estimativa de precos néo é sigilosa, sendo divulgada nos autos do processo e nos anexos do
edital, em observancia ao principio da publicidade, conforme previsto no art. 24, § 12, da Lei n® 14.133/2021.

32. DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

32.1. Considera-se que tal despesa ndo implica na execugao de outras despesas de correntes prevista no presente ano
de exercicio, mantendo o equilibrio econémico financeiro, tendo em vista que existe disponibilidade or¢amentaria e
financeira adequada ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme art. 16, inciso | e Il, da Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF.

33. DA PROTEGCAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

33.1. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante
o cumprimento do objeto da contratagéo;

33.2. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protegao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos;

33.3. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos 0s seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo;

33.4. O Fornecedor/Contratado nao podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual;

33.5. O Fornecedor/Contratado nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual;

33.6. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

33.7. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do objeto deste instrumento
contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagéo
apenas nas hipéteses legalmente previstas;

33.8. Ao Fornecedor/Contratado ndo seréd permitido deter copias ou backups, informagéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugao do objeto deste instrumento contratual.

33.9. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento;

33.10. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informagao, dados pessoais e/ou base de dados;

33.11.A notificagdo néo eximird o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sang¢des que possam incidir em razéo da
perda parcial ou total da informagéo, dados pessoais e/ou base de dados;

33.12. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a
assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

33.13. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os assuntos
relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores;

33.14. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerédo em



vigor ap6s a extingdo das relagbes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o
fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos, sob pena das
sangdes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial
em contrario;

33.15. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado a
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequentemente, sangdo, sem prejuizo de outras
cominagdes civeis e penais.

34. ANTICORRUPCAO

34.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a execugao
deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagao pertinente.

35. CONSIDERAGCOES FINAIS

35.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservagao e
higienizagdo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme detalhado neste Termo de Referéncia, € medida
essencial para garantir ambientes adequados ao pleno funcionamento das unidades escolares e prédios administrativos
da Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Branco/AC. Tal contratacdo observa os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, isonomia e interesse publico, além de atender aos dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n® 400/2023. Ressalta-se que a execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada
rigorosamente, visando assegurar a qualidade da prestacdo e o cumprimento das condi¢des estabelecidas, contribuindo
assim para a manutenc¢do de um ambiente limpo, seguro e propicio ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas.

36. RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO

Paula Valéria de Oliveira Moura
Chefe de Terceirizagédo
Decreto n2 710/2025

Juliano de Paula Caminha
Gerente Departamento de Gestao Administrativo
Decreto n? 2.337/2025

36.RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Alysson Bestene Lins
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 525/2025

Adauto da Silva Gois
Diretor de Gestao
Decreto n° 952/2025

ANEXO |
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

Oficio n? /

A(o) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,



Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® , firmado com essa instituicao, para solicitar que promova o
cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de
pregos do Contrato n® , firmado por a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descrigao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ou do servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO Il

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

Oficio n? /

, de de

Senhor ,

(Nome do representante da XXXXXXXXOOOXXXXXXXXXX

Em atencdo ao seu Oficio n® /____,de __/ /20 _, solicitamos que o representante legal da Empresa

, CNPJ , comparega a agéncia (indicar agéncia) do
Banco do Brasil munida da documentagéo abaixo listada para assinar o contrato de Depoésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do
Contrato n® __ / , firmado por esta XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ao amparo da Instrugdo Normativa n® 02, de

30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade competente.



b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem a representar a
Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a representar a Empresa
(s6cios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.
f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)

N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Enderego:
ANEXO llI
DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne /
Oficio n® /
,___de de
Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracédo de ID Depésito para acolhimento de valores referentes ao Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de
custos e formagao de pregos do Contrato n® / , firmado por esta XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX com o Prestador de

Servigos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia:

NUmero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagcao somente serd aberto apés o acolhimento do
primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica n® __/ , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera

mediante solicitagao da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)



N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PLANILHA DE CUSTO EFORMAGAO DE PRECO

Processo

Licitagcao
Dia XX/XX/20XX as __:__ horas:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugao contratual:
IDENTIFICAQJ\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade toFaI a contratar_(Em fungao da
unidade de medida)
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 N¢ da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Saléario-Base R$
- . . R$
B Adicional de Periculosidade )
c Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno ?$
- . R$
E Adicional de Hora Noturna Reduzida )
F Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$
TOTAL 20,43% R$




Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
Regime de tributacéo Lucro Real/Presumido
A INSS (caso optante pela desoneragdo/reoneragao, verificar os percentuais) 20,00% R$
B FGTS 8,00% R$
c E/A\;)(RAT Ajustado = RAT x RAT 3% FAP 2,0 6,00%  |R$
D Salario Educacao 2,50% R$
E SESI ou SESC 1,50% R$
F SENAI ou SENAC 1,00% R$
G SEBRAE 0,60% R$
H INCRA 0,20% R$
TOTAL 39,80% R$
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/—N/?\O Valor Passagens Dias Desconto
NAO
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIWNAO Valor Dias Desconto
C
D
E
F
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$
23 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$
TOTAL 717% R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,70% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$
F . - o R$
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL 1,36% R$




4.2 Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

TOTAL

R$

Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Intrajornada R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros

TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (CILT)

Regime de tributacéo: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% R$
B Lucro 6,79% R$
C Tributos 8,65% R$

CA Tributos Federais PIS 065%
COFINS 3,00%
c.2 Egl;tgjais 0,00% -
c3 Egﬁfgi;ais ISS 5,00%
D Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, caso optante 0,00% -
TOTAL 29,09% R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéao R$
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -

SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR

Jrove | "pon|amopon posto | VALSEOR | aropE | vaLen
Servico!  |R$ 1 R$ 0 R$
Servigo 2
Servico N




Valor proposto por unidade de medida R$

Valor mensal do servigo R$ -
VALOR GLOBAL R$ -
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N2 000/2026
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
1. DADOS DO FORNECEDOR
Razéo social: ..........
CNPJ: ..........
Endereco: ..........
E-mail: ..........
Telefone: ..........
2.  RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
Nome: ..........
CPF: ..........

Declaracéao de estar enquadrado como MPE - Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual ou
sociedade cooperativa, em condi¢gdes para usufruir do tratamento juridico diferenciado determinado na Lei Complementar
123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, assim como estar ciente de que sera penalizado caso esta declaragéo for

falsa:

0 Declaramos que SIM

Essa declaragdo sera suprimida caso o certame ndo possua beneficios para MPEs, conforme previsto no TR (#BMPE) opcao

“Sem beneficios para MPE”.

3. CONDIGOES COMERCIAIS

LOTE I- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural Quantidad
uantidade
ltem |Descricdo do ltem Quantidade de m? Valor Mensal Valor Minima de
Produtividade Minima Und. Previsto para Unitario por | Mensal total Servente m2
Contratacao m?2 por m2
Area interna (SEM
1 |INSALUBRIDADE) 1/400 32.000 80
m2/dia
Area Interna (Com SERVENTE
2 lInsalubridade) 1/400 m?/dia m2 30.800 77
3 |Areas externas 1/800 m2/dia 20.000 25
Esquadrias Internas e
4 Externas 1/220m? 7775 8
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO R$ 185
LOTE II- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural .
- 5 I | e Qlfa'ntldade
Item |Descricéo do ltem Quantidade de m a'or tensa aor Minima de
Produtividade Minima Und. Previsto para Unitario por | Mensal total Servente m?2
Contratacao m? por m?2
Area interna (SEM
1 INSP_\LUBRIDADE) 1/600 45.000 75
m2/dia
Area interna (COM
2 |INSALUBRIDADE) 1/600 SERVENTE 33.000 55
m2/dia m2
3 |Area externa 1/1.200 m2/dia. 18. 000 15
Esquadrias internas e
4 externas 1/220 m?/. 7775 8




TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO R$ 148

VALOR TOTAL GLOBAL LOTEIE Il R$

Valor total geral por extenso: ..........
4.  CONDICOES DA PROPOSTA
Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.

Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel

(assinatura)



ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO N2 0667236/2026

CONTRATO N2........ /2026

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, n.°
285, Centro, Rio Branco, Acre, CEP: 69.900-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 04.034.583/0001-22, neste ato representado

pelo Secretario........... (nome)......... , inscrito no CPF ...... (n® do CPF), doravante denominado contratante e a empresa
................. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? ......., estabelecida a........ , na cidade de ....... — ......,
CEP ......... , e-mail.......... , heste ato representada pelo Sr. ....... (nome), inscrito no CPF ...... (n® do CPF), doravante denominado

contratado resolvem celebrar contrato, que seré regido pelas clausulas a seguir expostas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, para limpeza, conservagao e higienizagao de areas internas e externas de prédios,
mobilidrios e equipamentos, com o objetivo de garantir condigbes adequadas de salubridade e higiene, incluindo a
disponibilizacdo de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos, materiais e equipamentos necessérios a
execugdo dos servigos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria
Municipal de Educagédo de Rio Branco/AC #OBJC, cuja especificagdes constam no Anexo | do edital e faz parte deste
contrato.

2. NORMAS REGENTES

O presente contrato esta vinculado a Licitagdo n° 19 e ao Processo Administrativo SEI n® 0112.000037/2025-34 #NPRO, ao
edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas clausulas e, em legislacdo geral, pela Lei n®
14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 400/2023.#NESP

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratacio sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme os Arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021, desde que ano, contados da comunica¢do ao contratado da publicagdo deste contrato no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas.

a) haja justificativa por escrito da Administragao;
b) exista disponibilidade de créditos orgamentarios;
C) a contratagdo continue vantajosa para a Administracao;

d) e o objeto contratado seja servigo continuo com dedicagao

4. REGIME E FORMA DE EXECUCAO
4.1. O regime de execugao deste contrato &€ empreitado por prego unitario. #RDEC

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUGAO

5.1. Olocal e 0 prazo de entrega / execugdo, assim como outras descrigdes da solugéo e requisitos da contratagdo constam
no Termo de Referéncia - Especificagdes do edital e faz parte deste contrato.

5.2. Os prazos de entrega / execugao serdao contados da comunicagao ao contratado da publicagao deste contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

5.3. O prazo de entrega / execugao podera ser prorrogado em caso de alteragdes unilaterais determinadas pelo contratante,
bem como pela ocorréncia de eventos supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitagdo formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo contratado ao fiscal do contrato em momento
anterior a data de entrega ou conclusao do servigo.

6. FONTE DE RECURSOS
6.1. A despesa correra por conta da(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

Cod.
Orgao/Unidade Programa de Trabalho
Executora

Elemento de Fonte de
Despesa Recursos




01.013

01.013.002.12.361.0501.
2132.0000 - Manutencéo das
Atividades do Departamento
de Recursos

7. VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1.

33.90.39 —
Outros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$........

1500 — RP

, incluidos os tributos incidentes sobre
a transagao, fretes e demais despesas para a execugao do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro énus.

7.2. As quantidades e precos unitarios estao indicadas na proposta ajustada do contratado, que faz parte deste contrato.

8. MATRIZ DE RISCO
Art. 1° Evento | Art. 2° Causa A - Nivel de Medidas Mitigadoras
. . Consequéncia | Probabilidade | Impacto . / Controles
de Risco Provavel Risco Preventivos
Exigir comprovantes
Falta de Responsabilidade mensais (salarios,
recolhimento de su%sidiéria do FGTS, INSS);
Inadimplemento | encargos sociais, Municipio fiscalizar contrato;
trabalhista pela atrasos em Junicipio, Alta Alto Alto exigir garantia
. passivos judiciais, .
contratada salarios, S contratual; prever
N paralisacao de .
terceirizacao Servicos clausula de
irregular ¢ responsabilizagao
integral
Dificuldade Prejuizo a Exigir plano de
Descontinuidade financeira da salubridade das contingéncia; prever
dos servigos contratada, alta escolas, risco a sangdes; clausula de
(abandono ou rotatividade de saude publica, Média/Alta Alto Alto reposicao imediata;
insuficiéncia de trabalhadores, necessidade de fiscal com poder de
pessoal) auséncia de plano contratagao glosa de pagamento
de reposigcao emergencial
Listar insumos
Fornecimento | Gestéo ineficiente | Comprometimento minimos no edital;
insuficiente ou de estoque; da qualidade da f'30?|§a"
inadequado de tentativa de limpeza; aumento Média Médio | Médio/Alto | PEM° icamente;
materiais e redugdo de custos | de custos para a prever (_ieSCOHtO ou
equipamentos pela contratada Administragédo ressa(rjmmento em
caso de
descumprimento
. Exigir comprovagao
. _ Acidentes, de PPRA/PCMSO;
Descumprimento Falta de EPI; doencgas fiscalizacio de
de normas de auséncia de ocupacionais, entre a%e EPI-
salde e treinamentos; nao acoes Média Alto Alto cléusﬂla de ’
segurancga do cumprimento de trabalhistas, enalidades: auditoria
trabalho PPRA/PCMSO responsabilidade ge sequran ,a
solidéria periéé”ica ¢
Dano ao erario Clausula
- ’ anticorrupgao (Lei
Fraude ou Superfaturamento, nulidade 12.846/2013); controle
corrupgao na apresentagao de contratual, . .- ’ ’
~ 0 Baixa Alto Médio de ponto
execugao do documentos responsabilizacao eletrnico/documental:
contrato falsos, conluio administrativa e transparéncia em ’
penal relatérios; auditorias
Suspensao de Exigir manutencao de
Irregularidade Perda de pagamentos, regularidade fiscal
fiscal da reqularidade iunto rescisao periddica; suspensao
contratada gularidade Ju contratual, Média Médio Médio de pagamentos até
a oOrgaos fiscais e N o
durante a trabalhistas prejuizo a regularizacéo;
execugao continuidade do rescisao em caso de
servigo persisténcia




Exigir FISPQ dos
produtos; proibir uso
Impactos Danos de substancias
ambientais pelo | Falta de plano de ambientais: nocivas; exigir plano
uso de produtos | gerenciamento de | oo icoog & Média | Médio/Alto | Médio/Alto | 9 descarte
inadequados ou | residuos; uso de , sustentavel;
descarte quimicos toxicos saude do_s alunos fiscalizacao do
) e servidores
incorreto armazenamento
Prever reajuste anual
. - Necessidade de por indice oficial;
Reajuste Inflagéo elevada - . o
. . revisdo contratual; revisdo contratual em
imprevisto de ou risco de caso de desequilibrio
custos (variagdo | desabastecimento g Média Médio Médio 9 )
. desequilibrio comprovado;
de precos de de materiais de . .
i . econdmico- planejamento
insumos) limpeza - . .
financeiro orcamentario
adequado
Legenda de Cores:
Alto
Médio
Baixo
9. CONDICOES DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento ocorrera em conta corrente de titularidade da CONTRATADA até o 309 (trigésimo) dia contado do

recebimento definitivo mediante emissao da nota fiscal, devidamente atestada por responsavel indicado pela Secretaria
Municipal de Educacao -SEME e conforme Ordens de Entregas/Requisi¢cdes devidamente emitidas, bem como a comprovagao
de regularidade fiscal e trabalhista:

9.2. Certidao Negativa de Débito Municipal; Certiddo Negativa de Débito Estadual Certidao Negativa da Divida Ativa
Estadual; Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais, Contribuicées Previdenciarias (INSS) e Divida Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débito FGTS Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

9.3. A documentagdo mencionada no subitem 16.2. devera ser encaminhada preferencialmente, ser enviada por meio

digital, de forma a garantir maior celeridade e seguranca das informagoes.

9.4. O pagamento sera realizado mediante medicdo mensal, com base nos servicos efetivamente prestados, conforme
atestados pelo fiscal do contrato.

9.5. Seré elaborada uma Planilha de Medicéo, considerando as solicitagdes devidamente atendidas e aprovadas pelo
responsavel técnico pela fiscalizagdo contratual;

9.6. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

9.7. Nao produziu resultados acordados;

9.8. Deixou de executar, ou ndo executou com qualidade minima exigida as contratadas;

9.9. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para execuc¢ao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demanda;

9.10.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/21;

9.11.

9.12.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de

economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.13. A CONTRATADA devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura as informagdes sobre o fornecimento, (nimero
do contrato, nimero do empenho, periodo do fornecimento, descricdo do material, quantidade, prego unitario, valor total),
entre outras informagdes que se fizerem necessarias;



9.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.15. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao, qualquer obrigagao que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corregao monetaria (quando for o caso);

9.16. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria, contra qualquer banco indicado
na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o0 nome do banco, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que
sera efetivado o crédito;

9.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar;

9.18. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
9.19. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato;

9.20. Se o valor da multa for superior ao valor devido a execugao dos servigos, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenga a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Administragéo, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

9.21. Eventual atraso nos pagamentos devidos devera ser previamente comunicado ao contratado, indicando motivos e
perspectivas para regularizagao e, quando possivel, a data provavel do pagamento, de acordo com o art. 142 do decreto 400.

9.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

9.23.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serado retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.26. Em conformidade com a legislacao vigente Lei n® 8.177/91, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagao
financeira, mediante a aplicacdo da variagdo do IPCA- indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo e sua apuragdo se
fara desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ou 70% da meta
da taxa SELIC ao ano, mensalizada, nos termos do Inciso .Il, do art.12, da Lei n? 8.177/91 mediante aplicagao das seguintes
férmulas:

I= (TX/100) = I= (6/100) _ = 0,00016438
366 365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
9.27. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
9.28. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato;

9.29. Se o valor da multa for superior ao valor devido a entrega dos produtos, respondera o contratado pela sua diferenca
a que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragcao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagédo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. REPACTUACAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

10.1. Adotar a redagao da clausula de reajuste nos casos usuais, como fornecimento, obras, e servigos De acordo com o Art.
92, § 49, I - O contratado podera solicitar a repactuagao nos seguintes casos:

Sera permitida a repactuagao dos valores contratuais, com o objetivo de preservar o equilibrio econémico-
financeiro, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao, contados a partir:

10.2. Da data limite para apresentagao das propostas, constante do instrumento convocatério, quando a repactuagao referir-
se a custos decorrentes de itens de mercado, tais como materiais, insumos e equipamentos utilizados na execugao do objeto
contratado; ou

10.3. Da data do instrumento normativo trabalhista vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a repactuagao
decorrer da variagdo dos custos de mao de obra, em razdo de acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou
instrumento equivalente.

Paragrafo unico. A repactuacdo devera ser formalmente solicitada pelo contratado e instruida com documentacédo
comprobatéria e planilhas de custos atualizadas, cabendo a Administracdo a analise técnica e juridica quanto a sua
admissibilidade, nos termos do art. 25, § 8%, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.4. Da Repactuacao Subsequentemente a Primeira

10.4.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo para nova repactuagao sera contado a partir da data
do fato gerador que ensejou a Ultima repactuagao.

10.4.2. As repactuagbes deverao ser precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragédo
analitica da alteragcdo dos custos, por meio da apresentagcdo da planilha de custos atualizada e do instrumento normativo
aplicavel (novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo), conforme a natureza da variagao de custos objeto da repactuacao.

10.4.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ou vantagens ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal.

10.4.4. Quando a repactuagédo fundar-se em variagdes decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante
comprovagao pelo contratado do efetivo aumento dos custos, considerando:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades especificas do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha de custos com a variagdo apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou equivalentes;

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

10.5. Do Prazo e Procedimentos para Analise da Repactuacao

10.5.1. A decisdo sobre o pedido de repactuacao sera proferida pela CONTRATANTE no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do recebimento da solicitagdo formal acompanhada de toda a documentagdo comprobatéria exigida,
conforme a natureza da variagao de custos alegada.

10.5.2. O prazo mencionado no caput ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao atender as diligéncias, exigéncias ou
deixar de apresentar os documentos complementares solicitados pela Administragdo, necessarios a andlise da variagao de
custos.

10.5.3. A CONTRATANTE podera, a seu critério, realizar diligéncias técnicas ou administrativas para verificar a veracidade e
a adequagado da variagdo de custos informada, inclusive por meio de pesquisas de mercado, comparagdo com outros
contratos e consulta a indicadores setoriais oficiais.

10.5.4. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas ndo forem formalmente solicitadas dentro da vigéncia do
contrato, serdo consideradas preclusas, especialmente quando for assinada a prorrogagao contratual sem o devido pedido ou
quando ocorrer o encerramento do contrato.

10.6. Efeitos da Repactuacao e dos Critérios de Aplicacao
10.6.1. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao terdo vigéncia observando-se:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem do prazo para a concessao de
repactuacgdes futuras;

¢) Em data anterior ao fato gerador, exclusivamente quando envolver revisao de custo de mao de obra, e o instrumento
(acordo, convencgao ou sentenga normativa) prever expressamente vigéncia retroativa, sendo esta considerada tanto
para efeito de compensacao financeira quanto para a contagem da anualidade nas repactuagdes subsequentes.

10.6.1. Os efeitos financeiros da repactuagcdo se aplicardo somente aos itens que motivaram a revisdo e apenas na
proporgao da diferenga eventualmente apurada.

10.6.2. Na hipétese de a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base distintas, a repactuagao
devera ser dividida conforme a quantidade de acordos, convengdes ou dissidios coletivos aplicaveis, nos termos do §3° do art.
41 do Decreto 269/2018.

10.6.3. Os reajustes referentes aos insumos e materiais (excetuando-se os decorrentes de obrigacdes legais ou
convencionais) serdo realizados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde
que solicitados pela contratada e devidamente justificados com a demonstragdo do aumento de custos.



10.6.4. Esses reajustes somente poderdo ocorrer apds o decurso de 12 (doze) meses do contrato, e desde que se
mantenham vantajosos para a Administragdo, que podera realizar negociagdo contratual prévia, com vistas a redugao ou
eliminacéo de custos fixos ou variaveis amortizadas no primeiro ano.

10.6.5. Conforme o art. 13 do Decreto n® 269/2018, a CONTRATANTE néo se vincula a clausulas constantes em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos que tratem de:

a) Participacao nos lucros e resultados;

b) Matérias nao trabalhistas;

¢) Encargos sociais ou previdenciarios nao previstos em lei;

d) Pregos ou indices obrigatérios de insumos;

10.6.6. Excetuando-se apenas quando tais disposigoes forem aceitas na fase licitatéria, conforme o edital.

11. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em favor do contratado, dependera
de prévia solicitagdo e demonstracao de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execug¢do do contrato nos termos inicialmente
ajustados, por meio de documentos pertinentes e suficientes, acompanhados das memérias de célculo.

11.1.1 A solicitagao sera enderegada ao fiscal do contrato.

11.2. O contratante analisara o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro e emitird resposta ao contratado em até 20
(vinte) dias uteis, admitida, desde que justificada, a prorrogagdo deste prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos
documentos complementares, se forem requisitados.

11.3. Na hipétese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, nem ser 0 mesmo, justificadamente, prorrogado,
sera facultado ao contratado a suspensao da execugao contratual até que sobrevenha resposta a sua solicitagao.

A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do contratante ser4 comunicada previamente ao
contratado, de forma devidamente fundamentada e demonstrada nos mesmos termos da clausula 11.1, deste contrato para a
pertinente manifestagao e concordancia, levando a extingao contratual, sem penalidades, nos casos em que nao houver
acordo sobre o novo valor.

11.4. Formalizado o reequilibrio econdmico-financeiro, este produzira efeitos retroativos a data do fato gerador, devendo,
as subsequentes notas fiscais emitidas pelo contratado e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos
valores.

11.5. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera apresentado ao contratado meméria
de calculo com o decréscimo de valor, com proposigao de redugao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as
partes.

11.6. Na hipétese de ndo ser possivel o0 acordo entre as partes, o contrato sera rescindido, sem 6nus para nenhuma das
partes.
11.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do

contrato e antes de eventual prorrogagao, sob pena de preclusao.
12.  OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1.  Executar fielmente o objeto contratual, observando as condigées, especificagdes, prazos, locais e demais disposicoes
constantes no edital e neste contrato.

12.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo e qualificagao na licitacao,
especialmente regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo FGTS, sob pena de suspensdo dos pagamentos e
eventual rescisao contratual.

12.3. Da apresentacao de documentos

Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da execugéo, os seguintes documentos;

Garantia contratual, conforme instrumento convocatorio;

Il — Regulamento interno da empresa, se houver;

Il — Relagdo de empregados com dados completos (nome, CPF, RG, NIT/PIS/PASEP, data de nascimento, cargo,
remuneragao, data de admissao e de disponibilizagdo);

IV — Comprovantes de exames admissionais e cadastro no PIS/PASEP;

V — Declaragéo de opgao pelo vale-transporte;

VI — Atestados de antecedentes criminais e civeis;

VIl — Copia das CTPS assinadas e, se aplicavel, comprovante de seguro de vida em grupo;

VIII — Autorizacéo para pagamento direto de salarios e encargos em caso de inadimplemento.

12.4. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, apresentar:

| — Relagao nominal dos empregados vinculados a execugao dos servigos;
Il — Prova de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;



Il — Comprovagao de concessao e pagamento de férias, 13 salario e demais encargos;

IV — Exames periddicos e demissionais, quando aplicavel;

V — Documentagao complementar em caso de impossibilidade de consulta ao SICAF (CRF do FGTS,
Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas, Federais, Estaduais e Municipais).

12.5. Semestralmente:

25.5.1.  Apresentar a cada 06 (seis) meses extrato de depdsito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de

ter o pagamento das préximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

12.6. Anualmente:

. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

. Comprovacao de recolhimento das contribui¢bes sindicais;

Relacao Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

12.7 Em outras épocas:
Todos os documentos apresentados no inicio da prestagdo dos servigos, deverdo ser reapresentados para 0s casos de
substituicao;

Comprovagao, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho; até que
ocorra tal comprovagao, a Administragao retera a Garantia prestada;

Comprovagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagao;

Convencdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas anotagdes, conforme a
solicitagdo da fiscalizagdo do Contrato.

12.8 Sempre que solicitado:

12.8.1. Apresentar extrato de deposito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o pagamento
das préximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizacao.

. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias; IV. Comprovagéo de recolhimento das contribuigdes sindicais;

. Em caso de substituicao ou desligamento de empregados, reapresentar os documentos iniciais ou comprobatoérios da

rescisdo, inclusive aviso prévio, guias de FGTS, Contribuicdo Social e Seguro-Desemprego.

Manter sede ou filial ativa no municipio de Rio Branco/AC no prazo méximo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual.

Arcar com todas as despesas decorrentes da execugdo contratual, incluindo saldrios, encargos sociais, tributos,
beneficios legais e/ou convencionais, garantindo a continuidade dos servigos em caso de faltas, férias, licengas, greves
ou desligamentos, sem 6nus adicional a CONTRATANTE.

Cumprir integralmente normas de seguranga, medicina do trabalho, inclusdo, acessibilidade, treinamentos, capacitagao
e demais legislagdes aplicaveis, responsabilizando-se por acidentes ou danos a pessoas, patriménio da CONTRATANTE
ou terceiros.

Substituir imediatamente empregados indicados pela CONTRATANTE por conduta inadequada, desempenho
insatisfatério ou que comprometam a execugéo do servigo.

Manter controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados, em conjunto com a fiscalizagdo do contrato.

. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas durante a execugao do contrato.

Reapresentar, sempre que solicitado, comprovagao de registro ativo no CRA e da ART do profissional administrador
responsavel, sob pena de rescisao contratual.

Aceitar acréscimos ou supressoes de servicos nas mesmas condigdes da proposta, conforme Lei n? 14.133/2021.

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que impecga a execugao regular de suas obrigacoes
e atender prontamente as determinacoes da fiscalizagao.

Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e obrigacdes fiscais incidentes sobre o objeto do contrato.]

Manter contato com a CONTRATANTE preferencialmente por escrito, confirmando verbalidades em até 3 (irés) dias



Uteis.

. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, quaisquer falhas, vicios ou defeitos identificados na execugao
dos servigos, e paralisar atividades que coloquem em risco pessoas ou bens, quando determinado pela CONTRATANTE
bens.

12.9. Da mao- de Obra alocada para presta¢ao do servicos
12.9.1. A contratada devera alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados;

12.9.2. Somente apds efetivo treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar e administrativo, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educagao dos alunos, seguindo as normas
e deveres, rotina de trabalho a ser executada, conhecimento dos principios de limpeza e outros.

12.9.3. Definir qual das serventes lotadas em cada unidade, executard os servigos de limpeza dos banheiros
(tendo em vista que estas receberdo remuneragéo diferenciada por conta do adicional de insalubridade), e ainda
devera ter o zelo em explicar/esclarecer para as demais serventes da unidade o motivo pelo qual estas ndo
receberao o referido adicional, evitando assim transtornos para a contratante, sob pena das sangdes cabiveis.

12.9.4. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e
garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagao
vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos
quimicos;

12.9.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir, notavelmente, o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagées necessarias aos executantes dos servigos.

12.9.6. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscais
da contratante e tomar as providenciam pertinentes.

12.9.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da contratante, quanto ao
cumprimento das Normas Internas de cada unidade, de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengao
de incéndio nas areas da contratante, e ainda quanto ao estabelecimento dos horarios em que os servigos
devem ser prestados.

12.9.8. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. Assegurar que
todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugao dos servigos ou
quaisquer outras instalagdes da contratante.

12.9.9. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funciondarios diretamente
envolvidos na execugao dos servigos.

12.9.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

12.9.11. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

12.9.12. Preservar e manter a contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de
quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

12.9.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo da Escola ou
Prédio Administrativo.

12.9.14. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas das Unidades de Ensino e
Administrativas.

12.9.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos
pela contratante, inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano.

12.9.16. De funcionamento das unidades a serem atendidas. Efetuar o pagamento de salarios, integralmente de
acordo com os prazos legais.

12.9.17. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragao, executando, eventualmente, quando para
tal for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

12.9.18. A contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposi¢cao da contratante, sem prejuizo aos
servigos minimos a serem mantidos e da indicagao de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem
onus para a contratante.

12.9.19. A contratada devera fornecer, de uma Unica vez os vales transporte e alimentagdo, quando cabivel,



referente ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento dos auxilios
advinda de problema no carregamento eletronico dos cartées utilizados para deslocamento.

12.9.20. A contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da
contratada que revele inaptiddo para o servico ou crie embaragos as atividades da Escola ou Prédio
Administrativo. Substituir, no prazo de 6 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

12.9.21. A contratada ndo podera afastar funciondrio seu, colocado a disposicdo da contratante, sem
comunicado prévio, sob pena de adverténcia e demais sangoes.

12.9.22. A contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por
seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, nos termos do art., 120, da Lei 14.133/2021.

12.9.23. A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar
seus empregados ou terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servigos atinentes
ao objeto deste contrato, ou em conexdo com eles, devendo adotar todas as providencias que, a respeito, exigir
a legislagéo em vigor.

12.9.24. Nomear e manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, propostos credenciados
pela contratada, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos. Obedecer as
normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne a Contratagdo com vinculo empregaticio do
pessoal a ser empregado.

12.9.25. Encaminhar a contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias de suas formalizagdes, cdpias das
Convengoes/Acordos Coletivos da categoria.

12.9.26. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissao de empregados, que nao terdo em
hipétese alguma qualquer relagdo de emprego com a Secretaria Municipal de Educagao, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada, as despesas com todos 0s encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1. A CONTRATANTE compromete-se a cumprir, integralmente, as seguintes obrigacoes:
13.1.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor constante na Nota Fiscal/Fatura, no prazo, forma e condi¢des

estabelecidos neste Contrato, desde que atestada a regular execugao do objeto;

13.1.2. Emitir as requisicoes e/ou Ordens de Servigo, contendo a especificagdo detalhada dos servigos a serem executados,
posto, quantidade, prazo e local de execugéo;

13.1.3. Prestar a CONTRATADA todas as informagdes e os esclarecimentos necessarios a correta execugdo dos servigos
contratados;

13.2. Indicar formalmente os responsaveis pela gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao contratual,
cujas atribuicoes incluem, mas nao se limitam a:

Encaminhar demandas de corregdo & CONTRATADA;

Encaminhar a autoridade competente, quando cabivel, proposta de aplicagdo de sangdes;

Assinar o Termo de Recebimento Definitivo;

Autorizar a emissado de notas fiscais ap6s o atesto da execugao dos servigos;

Acompanhar a transi¢gao e o encerramento contratual;

Encaminhar & area administrativa os pedidos de modificagdo contratual;

Manter histérico de gerenciamento do contrato com registros formais das ocorréncias positivas e negativas. Realizar
rigorosa conferéncia da execugdo do objeto, atestando apenas os documentos de despesa que comprovem a
conformidade com o edital e a proposta vencedora;

13.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com a devida comprovagao, sobre quaisquer irregularidades, vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas na execugdo do objeto, exigindo sua substituigdo, corregdo ou reparo, as expensas da CONTRATADA,;

13.4. Sustar, por motivo técnico ou legal devidamente justificado, a execugao de qualquer servigo que esteja em desacordo com as
especificagdes contratuais;

13.5. Comunicar formalmente a CONTRATADA sobre atrasos ou quaisquer eventos que impactem a execugao do contrato;

13.6. Aplicar as sang6es administrativas previstas na legislagéo vigente e neste instrumento contratual, sempre que verificadas infragcdes
contratuais;

13.7. Acompanhar e fiscalizar, sempre que necessario, as atividades dos técnicos da CONTRATADA no local de execugéo dos servicos;



13.8. Exigir o integral cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos termos do presente contrato e seus anexos;
13.9. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, observando-se os critérios técnicos de conformidade;

13.10. Comunicar a CONTRATADA, para fins de liquidagdo e pagamento, a parcela incontroversa da execugao do objeto, nos termos do
art. 143 da Lei n? 14.133/2021, quando houver divergéncia quanto a qualidade, quantidade ou outras especificagcdes do servigo;

13.11. Facilitar o pleno acesso da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, sempre que necessario a execugao contratual;

13.12. Responder, de forma clara e fundamentada, todas as solicitagdes e reclamagdes apresentadas pela CONTRATADA, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, protelatérios ou irrelevantes a boa execugao do contrato;

13.14. Atender os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro formulados pela CONTRATADA, no prazo maximo previsto no art. 123 da
Lei n® 14.133/2021;

13.15. Cientificar o érgao de representagéo judicial da Administragdo Publica, quando constatado descumprimento de obrigagdes
contratuais pela CONTRATADA, para adogéo das medidas cabiveis;

13.16. A Administracéo terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de protocolo do requerimento, para decidir sobre solicitagdes
da CONTRATADA, admitida uma Unica prorrogacéo, por igual periodo, desde que devidamente justificada.

13.17. A CONTRATANTE nao responderd, em qualquer hipétese, por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execugao deste contrato, tampouco por danos causados a terceiros em decorréncia de atos, omissdes, culpa ou dolo da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou terceiros contratados sob sua responsabilidade.

13.8. Realizar o empenho da respectiva dotagdo orgamentaria;

13.9. Publicar o contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

13.10. Comunicar ao contratado a publicagdo do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

13.11. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;

13.12. Comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que venha a constatar, referente a execugao do objeto
deste contrato;

13.13. Informar alteragdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
13.14. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessérias para o cumprimento das obriga¢des por parte do contratado;

13.15. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a
execugao dos servigos, quando for 0 caso, com a indicagao do estado de conservagao;

13.16. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formuldrios de avaliagao destinados para esse fim;

13.17. Elaborar e distribuir, quando necessario, manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela CONTRATADA.

13.18. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.19. Nao exigir dos empregados da CONTRATADA, servigos diferentes dos especificos do Contrato, sob pena de arcar com as
consequéncias que advirem a si, a CONTRATADA e a terceiros.

13.20. Os servigos serao fiscalizados e acompanhados nas Unidades Escolares pelas suas respectivas Diretorias, enquanto que nos
Prédios Administrativos, por funcionario designado da Diviséo de Terceirizagdo da SEME, que para fins de organizagao serdo definidos
como FISCAIS SETORIAIS do contrato.

13.21. A CONTRATANTE, ao detectar o inadimplemento das verbas trabalhistas/previdenciarias, estabelecera prazo para que a
CONTRATADA regularize sua situagdo ou apresente defesa prévia, sob pena de rescisdo contratual, concomitantemente ird comunicar ao
Ministério Publico do Trabalho a inadimpléncia da mesma.

14. FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. A fiscalizagdo do contrato sera realizada por ....., e-mail: ...... e a gestado do contrato por ....., e-mail: ...... , sendo
representante do contratado ....., na qualidade de preposto.

15. ALTERAGCAO CONTRATUAL

15.1. O presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir o quantitativo contratado ou
modificar as especificagdes técnicas do objeto, respeitado o limite legal, mantendo inalteradas as demais condi¢des
contratuais.

15.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de vigéncia e no cronograma.



15.3. Em caso de supressdo de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagdo obrigatéria, se o contratado ja
houver adquirido os materiais no momento em que for formalmente notificado da supressdo, no caso de revenda ou de
insumos necessarios a execugao do servigo, estes valores deverao ser indenizados pelo contratante, em conformidade com o
processo administrativo para apuracgao do valor devido.

16. SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratagéo.

17. MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIA

17.1. Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as partes buscaréo a solugio consensual das
eventuais controvérsias, por meio da conciliagéo.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes
assumidas sera responsabilizado administrativamente pelo atraso injustificado na execugdo do contrato pelas seguintes
infracdes: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, previstas nas clausulas especificas do Edital de Licitagao, com fulcro no
Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragbes e Sangbes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI -
Apuragao de Responsabilidade, Capitulo |, Processo Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade, do Decreto
Municipal n® 400/2023;

18.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando néo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave;

18.3. A CONTRATADA estara as seguintes multas:

18.4. no valor de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 12 dia Gtil da data fixada para o
inicio da execugao do servigco, até o limite de 30% (trinta por cento), calculado sobre o atraso na execucao do servigo, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista nos (artigos 155 e 156), da Lei Federal
N.? 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

18.5. Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as sangoes (art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021) ou até mesmo iniciar o processo de extingao contratual;

18.6. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serao retidos e deduzidos do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, ap6s o que sera a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis;

18.7. Os valores retidos pela pratica de infracdes poderao, apds regular processo administrativo, ser convertidos em multa
pela autoridade competente;

18.8. A devolugao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de corregao
monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da Justi¢a, sem aplicagéo de juros de mora;
18.9. Caso nao seja possivel a retengdo e dedugao do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa

serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia util apds
vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranga a CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento
aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia Util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial, observando que:

18.10. As multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites incidentes sobre
cada uma delas; e

18.11. Na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranga, o CONTRATANTE
inscrevera o valor em divida ativa.

18.12. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco sera aplicada, pelo prazo maximo
de 3 (seis) anos, deverdo ser registradas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo da multa de 10% (dez por
cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

18.13. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

18.14. Dar causa a inexecucgao total do contrato;

18.15. Na&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

18.16. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
18.17. Nao substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou
18.18. Descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

18.19. A penalidade de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica sera aplicada, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
casos:

18.20. Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao
ou a execugdo do contrato;

18.21. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
18.22. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



18.23. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.24. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

18.25. E admitida a reabilitagdo do contratado perante o PJSC, no caso de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

18.26. Reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;
18.27. Pagamento da multa;

18.28. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagéo da penalidade, no caso de declaragédo de inidoneidade;

18.29. Cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
18.30. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

18.31. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sangao de multa;

18.32. Na aplicacéo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e a
ampla defesa;

18.33. Ocorrendo caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades;

18.34. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento d e sua inscricao no Cadastro
de Fornecedores do CONTRATANTE.

Infracao Cometida Penalidade Prazo
Ensejar o retardamento da Impedimento de licitar ou
execugao do contrato sem motivo |contratar com o Municipio de 6 meses
justificado Rio Branco

Dar causa a inexecugéo parcial
do contrato que cause grave dano

a Administragéo, ao Impedimento de licitar ou
funcionamento dos servigos contratar com o Municipio de
publicos ou ao interesse coletivo |Rio Branco 12 meses
Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecugéo total do  |contratar com o Municipio de 18 meses
contrato Rio Branco
Declaracao de Inidoneidade
Prestar declaracao falsa durante a|para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
execugao do contrato todos os entes federativos

Declaragao de Inidoneidade
Praticar ato fraudulento na para licitar ou contratar com
execugao do contrato todos os entes federativos

4 anos e 6 meses

Comportar-se de modo inidéneo |Declaracao de Inidoneidade

ou cometer fraude de qualquer para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses

natureza todos os entes federativos
Praticar ato lesivo previsto no art. |Declaragao de Inidoneidade
5% daLein®12.846, de 12 de para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
agosto de 2013 todos os entes federativos
19. FORMAS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADO

E facultada a qualquer das partes, a solicitagdo de reunido, para esclarecimentos de questdes relacionadas ao contrato.
19.1. O contratado devera comunicar-se com o contratante através do fiscal do contrato e seu substituto, em regra por e-
mail, sendo admitidos outros meios de comunicagao, desde que posteriormente formalizado no processo.

19.2. Todas as reclamagbes ou solicitagbes do contratado serdo registradas nos autos do processo de gestdo e
fiscalizag@o e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida, desde que justificada, a prorrogagéo desse prazo, exceto o
pedido de reequilibrio econémico-financeiro, que tem prazo diferenciado.

O prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitagao de informagdes ou realizagao de diligéncias pelo contratante,
sendo retomado quando obtida a informacao.

19.3. Na hipotese de nao ser cumprido o prazo de resposta, sera facultado ao contratado apresentar denuncia a
Controladoria-Geral do Municipio para fins de responsabilizagéo do servidor.

20. MANUTENCAO DAS CONDIGCOES DE HABILITACAO



20.1. O contratante acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo contratado por modelo auto
declaratério, cabendo ao contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanga da sua situagao, sob pena de infragcao
equiparada a declaragao falsa, com a correspondente instauragao de procedimento administrativo sancionatério e aplicagao
de sancéo.

20.2. A auséncia ou omissao de declaragao por parte do contratado corresponde, para todos os efeitos, a declaracao da
manutencgao das condi¢des de habilitagao.
20.3. Nas hipoteses em que houver alteragédo de condigédo de habilitagao:

20.3.1. o contratado deverd providenciar a regularizagao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia que gerou o
ndo atendimento da condicao de habilitagéo; e

20.3.2. sera aplicada multa mensal de 1% (um por cento) sobre as faturas emitidas enquanto persistir a situagao de
irregularidade, aumentando para 2% (dois por cento) caso o ndao atendimento das condi¢cdes de habilitagdo persista por mais
de 60 (sessenta) dias.

20.4. O contratante podera diligenciar as condigées de habilitagdo do contratado e aplicar sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos e 6 (seis) meses pelo descumprimento da obrigagéo de informar a
mudancga da sua situagao.

21. NORMAS AMBIENTAIS E LOGISTICA REVERSA
21.1. O contratado devera cumprir as normas ambientais aplicaveis na produgao, entrega e execugao do objeto
contratado.

21.2. Quando da finalizagdo do objeto, o contratado entregara ao fiscal, por escrito, todas as informagdes necessarias ao
adequado descarte e/ou devolugao a cadeia produtiva do bem, a forma adequada de guarda, transporte e manuseio do
material. Devera informar ainda se o préprio contratado recebe o material e/ou quais os locais de coleta mais proximos.

22. ANTICORRUPCAO

22.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a execugao deste
contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doagéo, compensacgio, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma e observando sempre a legislagao pertinente.

23. DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

23.1. Considera-se que tal despesa nao implica na execugao de outras despesas de correntes prevista no presente ano
de exercicio, mantendo o equilibrio econémico financeiro, tendo em vista que existe disponibilidade orgamentaria e financeira
adequada ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme art. 16, inciso | e |l, da Lei Complementar n°
101/2000 — LRF.

24, PROTEGAO DE DADOS

24.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n° 13.709/2018, no que for cabivel em face
do objeto deste contrato, em especial a:

24.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razdo da execuc¢do do
objeto deste contrato;

24.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagdo, de modo legitimo e licito,
entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizacao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao de dados;

24.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a forma, duragéo e
finalidade do tratamento;

24.1.4. ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou para finalidade
distinta da contratagao;

24.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao do objeto;

24.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber ou 0 acesso por
pessoal ndo autorizado;

24.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as consequéncias do
dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas:

24.1.7.1. a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

24.1.7.2. as informacdes sobre os titulares envolvidos;

24.1.7.3. a indicagdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protegdo dos dados, observados os
segredos comercial e industrial;

24.1.7.4. 0s riscos relacionados ao incidente;

24.1.7.5. os motivos da demora, no caso de a comunicag¢ao nao ter sido imediata; e

24.1.7.6. as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.



24.1.8. demonstrar, sempre que solicitado, a adogao de medidas eficazes para comprovar a observancia e o cumprimento
das normas de protecdo de dados;

24.1.9. utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento nao autorizado;
24.1.10. armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigagdes contratuais e legais;

24.1.11. apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, ndo sendo possivel, justificar com a base
legal ou contratual a reten¢éo dos dados;

24.1.12. anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo possivel, justificar com a base legal
ou contratual; e

24.1.13. nao compartilhar com terceiros, em hipdtese alguma, os dados pessoais que receber em decorréncia do contrato.

24.2. O contratado ficara obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agao ou
omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este contrato, em violagéo a legislacao de
protegao de dados pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangdes contratuais.

25. CONDICOES DE RECEBIMENTO
25.1. Critério e prazo para recebimento provisorio:

25.1.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

25.1.2. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com
a comprovacgao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga

25.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico

25.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

25.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

25.1.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

25.1.7. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

25.1.8. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

25.1.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

25.1.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério

25.1.11. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

25.1.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

25.1.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

25.1.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacido técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

25.2. Critério e prazo para recebimento definitivo

25.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

25.2.2. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execug¢do contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento.

25.2.3. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

25.2.4. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagbes apresentadas; e

25.2.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.



25.2.6. Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

25.2.7. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

25.2.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

25.2.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

26. EXTINGAO DO CONTRATO

26.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, mediante ato unilateral e escrito,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses previstas no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis e da observancia do disposto nos arts. 138 e 139 do mesmo
diploma legal.

26.2. A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos da CONTRATANTE decorrentes da rescisdo administrativa, na
forma da legislagéo aplicavel aos contratos administrativos.

26.3. Quando a rescisdo contratual puder acarretar prejuizo a continuidade de servigos essenciais ou causar impacto a
populacdo usuaria, a eficacia da rescisdo podera ser postergada por até 30 (trinta) dias, periodo durante o qual a
CONTRATADA devera manter a execucgao regular e integral dos servigos contratados, vedada qualquer forma de negligéncia
ou reducgao de qualidade.

26.4. Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao pagamento dos servigos efetivamente
executados e devidamente atestados até a data da rescisao, nos termos do art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, nao
sendo devida indenizacao por lucros cessantes ou expectativas de ganho.

26.5. Nos termos do art. 138 da Lei Federal n® 14.133/2021, a extingao do contrato podera ocorrer:

I. por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto quando o descumprimento decorrer de conduta da propria
Administracao;

Il. de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, mediagdo ou por comité de resolucdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragao, mediante comunicagao formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll. por decisao arbitral, nos casos previstos em clausula compromisséria ou compromisso arbitral; ou
IV. por deciséao judicial.

26.6. Todos os atos de rescisdo contratual serdo devidamente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurando-se a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagdo
vigente.

26.7. A inexecugao total ou parcial do contrato, especialmente aquela relacionada a auséncia de profissionais,
descumprimento de jornada, ndo reposigao de postos de trabalho ou falhas na execugao dos servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste instrumento, na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

27. DOS CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos neste contrato, bem como as davidas decorrentes da sua interpretacdo ou execugao, serao
resolvidos com base na legislacao vigente, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, e, quando necessério, mediante
manifestagdo da Assessoria Juridica da Administragao.

28. FORO

28.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente CONTRATO, as partes elegem o foro da Comarca de Rio
Branco/AC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e validade do que aqui
ficou estipulado, lavra-se o presente termo em 02 (duas) vias de igual forma e teor, que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

28.2. A divulgagéo do presente contrato e de seus eventuais aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
— PNCP constitui condi¢ao indispensavel para a eficacia dos mesmos, devendo ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos do art. 94, inciso |, da Lei n2 14.133/2021 .

28.3. Neste interregno, e enquanto o PNCP nao estiver completamente implementado, conforme disposto no art. 201 do
Decreto Municipal n? 400/2023, os procedimentos poderdo ser adaptados as condicoes possiveis, garantindo-se a
publicidade dos atos no sitio eletronico oficial do Municipio ou em outro meio que assegure ampla transparéncia.

Rio Branco-AG, ...... de ........ de .......

Municipio de Rio Branco



Testemunhas:

Nome:
CPF:
Nome:

CPF

Assinatura:

Assinatura:

Secretario Municipal de _ _

CONTRATADO



ANEXO IV — MAPA DE RISCOS

Medidas Mitigadoras

[¢] Q 1
Art. 1 Evento | Art. 2 Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto N“{el de / Controles
de Risco Provavel Risco .
Preventivos
Exigir comprovantes
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X unicipio, o .
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: Servigos I
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integral
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(abandono ou rotatividade de saude publica, Média/Alta Alto Alto reposi¢ao imediata;
insuficiéncia de trabalhadores, necessidade de fiscal com poder de
pessoal) auséncia de plano contratacao glosa de pagamento
de reposigao emergencial
Listar insumos
Fornecimento | Gestao ineficiente | Comprometimento minimos no edital;
. . ’ . fiscalizar
insuficiente ou de estoque; da qualidade da criodicamente:
inadequado de tentativa de limpeza; aumento Média Médio Médio/Alto | P '
. ~ prever desconto ou
materiais e redugéo de custos | de custos para a X
. - ~ ressarcimento em
equipamentos pela contratada Administragao
caso de
descumprimento
. Exigir comprovacao
. _ Acidentes, de PPRA/PCMSO;
Descumprimento Falta de EPI; doengas . o
. A fiscalizacdo de
de normas de auséncia de ocupacionais, .
, . . ~ o entrega de EPI;
salde e treinamentos; ndo acoes Média Alto Alto .
. ) clausula de
segurancga do cumprimento de trabalhistas, enalidades: auditoria
trabalho PPRA/PCMSO responsabilidade P ’
o de seguranga
solidaria 5
periddica
D L Clausula
ano ao erarlo, anticorrupgao (Lei
Fraudg ou Superfaturarpento, nulidade 12.846/2013); controle
corrupgao na apresentagao de contratual, : -
~ b Baixa Alto Médio de ponto
execugao do documentos responsabilizacéo o .
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; Perda de o S ~
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contratada gularidade Ju contratual, Média Médio Médio de pagamentos até
a érgaos fiscais e S o
durante a . prejuizo a regularizacao;
. trabalhistas L o
execugao continuidade do rescisao em caso de
servigo persisténcia
Exigir FISPQ dos
produtos; proibir uso
Impactos D de substancias
ambientais pelo | Falta de plano de anos ) nocivas; exigir plano
. ambientais;
uso de produtos | gerenciamento de o . - - - de descarte
. . . multas; riscos a Média Médio/Alto | Médio/Alto svel:
inadequados ou | residuos; uso de satde dos alunos sustentavel;
descarte quimicos toxicos i fiscalizag@o do
incorreto e servidores armazenamento
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imprevisto de
custos (variagao
de precos de
insumos)

Legenda de Cores:
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econdmico-
financeiro
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Médio

Médio

Prever reajuste anual
por indice oficial;
revisdo contratual em
caso de desequilibrio
comprovado;
planejamento
orcamentario
adequado



ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Minuta de Ata de Registro de Preco - SEME-DLC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2026

Aos xx dias do més de xxx do ano de dois mil e vinte e seis, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEME inscrita sob N? 04.034.583/0005-56, com sede na Avenida Antdnio da Rocha Viana, n® 1389, Bairro:
Isaura Parente, por seu representante o Secretario Alysson Bestene Lins, inscrito no CPF sob n°
XXX.789.262-XX, residente e domiciliado nesta cidade de Rio Branco/AC, autorizado pelo Decreto n°525/2025 e
seu Diretor de Gestao, Senhor Adauto da Silva Gois, autorizado pelo Decreto Municipal n°952/2025, em 24 de
fevereiro de 2025 de doravante denominados simplesmente CONTRATANTES, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021 e do Decreto do Municipal n° 400, de 22 de margo de 2023, publicado no DOE n° 13500, de 27 de
margo de 2023, com suas alteragdes e legislacdo correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados
diplomas legais, de acordo com o resultado da classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO PARA
REGISTRO DE PRECOS n® xxx/2026, publicada no DOE n® xxx. do dia xxxx, RESOLVE registrar o(s) prego(s)
da(s) empresa(s), de acordo com a classificacao por ela(s) alcangada(s) por item, observadas as condi¢cdes do
edital que integra este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA 12 DO OBJETO

O objeto da presente Ata de Registro de Pregos é a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servigos continuos, com dedicagado exclusiva de mao de obra, para limpeza, conservagao e higienizagao de
areas internas e externas de prédios, mobiliarios e equipamentos, com o objetivo de garantir condigbes
adequadas de salubridade e higiene, incluindo a disponibilizagao de pessoal, bem como o fornecimento de todos
os produtos, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, a fim de atender as demandas das
Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Branco -Acre, com
base na previsdo que consta na coluna Registro de Quantidades constantes na pauta, de acordo com os
quantitativos, condicdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia, para atender esta Secretaria
Municipal de Educacao — SEME.

CLAUSULA 22 DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1. O 6rgéo gerenciador desta ata de registro de pregos é a Secretaria Municipal de Educagao - SEME.
CLAUSULA 3¢ DAS QUANTIDADES

3.1 As quantidades previstas para o érgao gerenciador sdo: conforme anexo |

3.2 A quantidade maxima a ser fornecida mensalmente, sem prejuizo da possibilidade de pedidos em
quantidade maior, caso o fornecedor tenha disponibilidade, &€ de 20% (vinte por cento) do quantitativo total
registrado.

3.3 Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, podera ser contratada quantidade inferior a quantidade
registrada e, até mesmo, inexistir contratagao.

CLAUSULA 42 DAS NORMAS REGENTES

4.1. Esta Ata de Registro de pregos esta vinculada ao processo Administrativo SEI n° 0112.000037/2025-34, ao
edital e a proposta apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas clausulas e, em legislagao
geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 400/2023

Paragrafo unico: Os casos omissos, bem como as duvidas decorrentes da sua interpretagdo ou execugao,
serdo resolvidos com base na legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, e, quando
necessario, mediante manifestacéo da Assessoria Juridica da Administragéo.

CLAUSULA 52 DA VIGENCIA DA ATA

5.1. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante justificativa da administracdo e desde que



comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.

5.2. Nos termos do art. 124 do Decreto Municipal n® 400/2023, no aniversario da Ata sera restabelecido o
quantitativo inicial registrado, sem que ocorra a acumulagao de itens remanescentes de periodos anteriores.

5.3. Esgotados os quantitativos da ata de registro de pregos antes do escoamento do seu prazo de vigéncia, a
prorrogagao podera ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo inicial.

5.4. A cada ingresso de novo fornecedor, com prego inferior a pelo menos 0,5% (cinco por cento) do menor
preco registrado, conforme previsto na CLAUSULA 82 ocorrera a renovagao automatica do prazo de vigéncia
desta ata de registro de pregos por mais 12 (doze) meses.

5.5. Caso ndo haja a renovagao automatica do prazo de vigéncia, a ata de registro de pregos perdera sua
vigéncia ao final de 2 (dois) anos.

CLAUSULA 62 DA VIGENCIA CONTRATUAL E CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme os Arts. 106 e
107 da Lei n? 14.133/2021, desde que:

a) haja justificativa por escrito da Administracao;

b) exista disponibilidade de créditos orgamentarios;

c) a contratagéo continue vantajosa para a Administracao;

d) e o objeto contratado seja servigo continuo com dedicagao exclusiva de mao de obra.

6.2. Durante a vigéncia da Ata, os fornecedores registrados se comprometem a manter as condi¢cdes de
habilitagdo, os pregos registrados e as obriga¢cdes assumidas, ficando sujeitos a convocagdo da Secretaria
Municipal de Educacao — SEME prestacao de servigcos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para limpeza, conservagao e higienizagao de areas internas e externas de prédios, mobiliarios e equipamentos,
com o objetivo de garantir condicbes adequadas de salubridade e higiene, incluindo a disponibilizacao de
pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos, materiais € equipamentos necessarios a execucao dos
servicos de acordo com as quantidades, especificacdes, cronograma e local de entrega indicados nas
Autorizagdes de Fornecimento.

6.3. O servico sera realizado de forma parcelada, conforme necessidade da Administragdo, em conformidade
com os termos definidos no Termo de Referéncia e nos pedidos emitidos pela Divisdo de Tercerizagdo da
SEME, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Autorizagdo para execugao do servigo e
da respectiva Nota de Empenho.

6.4. O ndao cumprimento das especificagdes dos servigos contratados ou o descumprimento dos prazos de
execugao ensejara a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, bem como o cancelamento do
respectivo item da Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA 72 DOS FORNECEDORES E PREGOS REGISTRADOS

7.1. Os fornecedores e seus pregos registrados nesta Ata de Registro de Pregos estdo no Anexo |, cujas
informacdes se alteram sempre que algum fornecedor solicitar a inclusao, retirada ou alteragdo do prego
registrado.

7.2. Estes atos serao oficializados com a assinatura do termo de aditamento desta Ata, sendo dispensada a
assinatura dos fornecedores que ja firmaram ata de registro de prego e nao tiveram alteragdo nos seus pregos
registrados.

CLAUSULA 82 DA CONVOCAGAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATAGAO

8.1. Os fornecedores deverao assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente em até 5 (cinco) dias apés
a convocagao, que serd feita por e-mail.

8.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente, quando solicitado dentro do
prazo e mediante justificativa aceita pelo Municipio.

8.3. As condic¢des da contratacao estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de contratacéo.
CLASULA 92 DO INGRESSO DE NOVOS INTERESSADOS

9.1. E possivel o ingresso de novos fornecedores nesta ata de registro de precos, a qualquer tempo, mediante
solicitagao do interessado a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, acompanhada da sua proposta e dos
documentos exigidos na fase de sele¢ao do fornecedor.



9.2. A convocacao podera ocorrer nas hipéteses de descumprimento das condi¢des pactuadas, cancelamento do
registro ou mediante necessidade justificada pela Administragcdo, devendo o novo fornecedor cumprir todas as
exigéncias previstas nesta Ata;

9.3. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, pelo gestor da Ata de Registro de Pregos, julgara o pedido
de inclusdo em até 5 (cinco) dias Uteis, abrindo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagao da
deciséo, para interposi¢éo de recurso e contrarrazdes em igual prazo.

9.4. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa devera julgar os recursos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.5. O registro de novos fornecedores na ata de registro de pregos somente podera ocorrer a partir de 60
(sessenta) dias da assinatura da ata de registro de pregos e sera realizado segundo a ordem cronoldgica de
ingresso.

9.6. Para ocupar a posigdo de menor prego, a redugdo devera ser de, no minimo, 0,5% (meio por cento) em
relagdo ao menor preco até entao registrado.

CLAUSULA 102 DA POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E ALTERAGCAO DE PREGOS

10.1. Decorridos 60 (sessenta) dias contados da assinatura ata de registro de pregos, o fornecedor podera pedir
a sua exclusdao da ata de registro de pregcos ou alterar seus pregos, para mais ou para menos, sem a
necessidade de aprovagao pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa.

10.2. A faculdade de exclusao e de alterar os pregos somente podera ser utilizada quando existirem, no minimo,
5 (cinco) fornecedores com pregos registrados para o item determinado.

10.3. Nos casos em que existirem menos de 5 (cinco) fornecedores, serdo aplicaveis a presente ata as regras de
reajuste, repactuacao e reequilibrios previstas na minuta do contrato, vedada a duplicidade de corre¢édo do valor
com a alteracdo da ata e do contrato sobre o0 mesmo item e o0 mesmo fato gerador.

10.4. As solicitagbes de alteragdes ou exclusdes do registro de pregos somente terdo validade para os pedidos
futuros, sendo obrigacdo do fornecedor honrar os pedidos ja realizados até o protocolo da solicitagdo de
alteragao ou exclusao do registro do prego.

10.5. A solicitagdo do fornecedor de exclusdo da ata de registro de precos surtira efeitos a partir do seu
protocolo.

10.6. Quando nao for permitida a saida do fornecedor ou a alteragédo de prego, serdo admitidas as solicitagbes
reequilibrio e repactuagao do valor da ata de registro de pregos, em procedimento idéntico ao praticado nos
contratos administrativos, desde que os fundamentos sejam acolhidos pelo responsavel pela Divisdo de
Tercerizagdo, da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME e haja parecer favoravel do gestor da ata de
registro de pregos.

10.7. Durante a Vigéncia da Ata, os pregos ofertados, registrados, serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipdteses, devidamente comprovadas na ocorréncia de situagdo prevista na alinea “b)” do art. 124 da lei
14.133/2021.

10.8. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da lei 14.133/2021, o contratado
serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras,
e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA 112 DA ALTERAGAO DE MARCA PELO FORNECEDOR

11.1 Sera admitida a alteragdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa previamente apresentada
pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato, desde que atendidas todas as condigdes exigidas no edital da
licitagdo, referentes a especificagéo, a qualidade do objeto e as repercussdes econémicas relacionadas ao seu
ciclo de vida, exceto para os objetos que envolverem a necessidade de padronizagdo da mesma marca durante
toda a vigéncia da ata de registro de pregos ou do contrato.

11.2 Nos casos de licitagdes exclusivas para bens pré-qualificados, o fornecedor podera apresentar marca
aprovada no procedimento de pré-qualificagéo, ainda que a inclusdo tenha ocorrido posteriormente a realizagao
do processo licitatério.

11.3 A alteragdo de marca somente ocorrera para as aquisi¢coes realizadas apds a aprovagao da amostra da
nova marca, cujo prazo para a analise é de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA 122 DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO E REPACTUAGAO

12.1 O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados da aceitagdo definitiva dos servigos técnicos
entregues, mediante apresentacao de Nota Fiscal e documentos de regularidade fiscal e trabalhista.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124i

12.2 Eventual atraso nos pagamentos devidos deverd ser previamente comunicado ao contratado, indicando
motivos e perspectivas para regularizagéo e, quando possivel, a data provavel do pagamento, de acordo com o
art. 142 do decreto 400;

12.3 O pagamento somente sera efetuado apds o recebimento definitivo do objeto e o consequente aceite da
Nota Fiscal/Fatura apresentado pela CONTRATADA, pelo servidor competente ou comissdo responsavel,
condicionado a apresentagao da nota fiscal, referente ao respectivo periodo e dos documentos de regularidade
fiscal e trabalhista a seguir declinados.

I certiddo Negativa de Débito Municipal;

Il. certiddo Negativa de Débito Estadual;

M. certiddo Negativa da Divida Ativa Estadual;

IV.  certidao Conjunta Negativa de Tributos Federais;
V. divida Ativa da Uniao;

VI.  certiddo Negativa de Débito FGTS;

VII.  certiddao Negativa de Débito Trabalhista.

12.4 O adjudicatario devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informacdes sobre o produto/servico,
tais como, o nome sob o qual o mesmo é comercializado, o niUmero da Licitagdo, além de mencionar o empenho
e 0 contrato.

12.5 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia para os
procedimentos administrativos necessarios a efetivacdo do pagamento. Nao sendo aprovada pela Administragao
serda devolvida a CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicao, reiniciando o prazo;

12.6 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao, qualquer obrigagcédo que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou corregao monetaria (quando for o caso);

12.7 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo CONTRATADO(A);

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
12.8  Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando
da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

12.9 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.10 De acordo com o Art. 92, § 42, Il - O contratado podera solicitar a repactuagao nos seguintes casos:

12.11 Sera permitida a repactuagdo dos valores contratuais, com o objetivo de preservar o equilibrio
econdmico-financeiro, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagao,
contados a partir:

12.12 Da data limite para apresentagdo das propostas, constante do instrumento convocatério, quando a
repactuacao referir-se a custos decorrentes de itens de mercado, tais como materiais, insumos e equipamentos
utilizados na execugéo do objeto contratado; ou

12.13 Da data do instrumento normativo trabalhista vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
repactuacao decorrer da variagdo dos custos de mao de obra, em razdo de acordo, convengédo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou instrumento equivalente.

Paragrafo unico. A repactuacdo deverd ser formalmente solicitada pelo contratado e instruida com
documentagdo comprobatéria e planilhas de custos atualizadas, cabendo a Administragdo a analise técnica e
juridica quanto a sua admissibilidade, nos termos do art. 25, § 8%, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.15 Da Repactuacao Subsequentemente a Primeira

12.16 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo para nova repactuacao sera contado a
partir da data do fato gerador que ensejou a Ultima repactuagao.



12.17  As repactuagdes deverdao ser precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentagao da planilha de custos atualizada e do
instrumento normativo aplicavel (novo acordo, convengao ou dissidio coletivo), conforme a natureza da variagao
de custos objeto da repactuagéo.

12.18 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ou vantagens nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal.

Quando a repactuacao fundar-se em variagdes decorrentes do mercado, esta somente serd concedida mediante
comprovagao pelo contratado do efetivo aumento dos custos, considerando:

12.19 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;
12.20 As particularidades especificas do contrato em vigéncia;
12.21 A nova planilha de custos com a variacao apresentada;

12.22 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
equivalentes;

12.23 A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
12.24 Do Prazo e Procedimentos para Analise da Repactuacao

12.25 A decisdo sobre o pedido de repactuagao sera proferida pela CONTRATANTE no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do recebimento da solicitacao formal acompanhada de toda a documentagao
comprobatéria exigida, conforme a natureza da variagao de custos alegada.

12.26 O prazo mencionado no caput ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao atender as diligéncias,
exigéncias ou deixar de apresentar os documentos complementares solicitados pela Administragdo, necessarios
a analise da variagao de custos.

12.27 A CONTRATANTE podera, a seu critério, realizar diligéncias técnicas ou administrativas para verificar a
veracidade e a adequacgado da variagdo de custos informada, inclusive por meio de pesquisas de mercado,
comparagao com outros contratos e consulta a indicadores setoriais oficiais.

12.28 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas nao forem formalmente solicitadas dentro da
vigéncia do contrato, serdo consideradas preclusas, especialmente quando for assinada a prorrogagao contratual
sem o devido pedido ou quando ocorrer o encerramento do contrato.

12.29 Efeitos da Repactuacao e dos Critérios de Aplicacao
12.29.1. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacgao terdao vigéncia observando-se:
12.31 Partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

12.32 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem do prazo para a
concessao de repactuagdes futuras;

12.33 Em data anterior ao fato gerador, exclusivamente quando envolver revisdo de custo de méo de obra, e o
instrumento (acordo, convengao ou sentenga normativa) prever expressamente vigéncia retroativa, sendo esta
considerada tanto para efeito de compensacdo financeira quanto para a contagem da anualidade nas
repactuagdes subsequentes.

12.34 Os efeitos financeiros da repactuagdo se aplicardo somente aos itens que motivaram a revisdo e
apenas na proporcao da diferenca eventualmente apurada.

12.35 Na hipétese de a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base distintas, a
repactuacdo deverd ser dividida conforme a quantidade de acordos, convengbes ou dissidios
coletivos aplicaveis, nos termos do §3° do art. 41 do Decreto 269/2018.

12.36 Os reajustes referentes aos insumos e materiais (excetuando-se os decorrentes de obrigagdes legais ou
convencionais) serdo realizados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, desde que solicitados pela contratada e devidamente justificados com a demonstragdo do aumento
de custos.

12.37 Esses reajustes somente poderdo ocorrer apds o decurso de 12 (doze) meses do contrato, e desde
que mantenham-se vantajosos para a Administragdo, que podera realizar negociagdo contratual prévia, com
vistas a redugdo ou eliminagdo de custos fixos ou variaveis amortizados no primeiro ano.

12.38 Conforme o art. 13 do Decreto n? 269/2018, a CONTRATANTE nao se vincula a clausulas
constantes em acordos, convencoes ou dissidios coletivos que tratem de:



a) Participagao nos lucros e resultados;

b) Matérias nao trabalhistas

¢) Encargos sociais ou previdenciarios nao previstos em lei;

d) Pregos ou indices obrigatérios de insumos;

e) Excetuando-se apenas quando tais disposigoes forem aceitas na fase licitatéria, conforme o edital.

12.39 O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagao tera seus efeitos a partir da data
base do fato ensejador.

CLAUSULA 132 SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

13.1 As infragcbes praticadas pelo signatario da ata serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade,
respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual explicado detalhado no Capitulo 19 -
“Processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e aplicagdo de sancao” do Caderno de Normas
Licitatérias.

13.2 Conforme art. 156 da lei 14.133/2021, serao aplicadas ao responsavel pelas infracées administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

I Adverténcia;

II.  Multa;

lll.  Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declarac¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3  Na aplicagdo das sang¢bes serdo considerados:

l. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

Ill.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.  Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgaos de controle.

13.4 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa prevista no inciso | da
subclausula 5.6, quando nao justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.5 A sancdo de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art.
155 desta Lei.

13.6 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 desta Lei, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

13.7 A sancao de declaragcao de idoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 desta Lei , bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8  Nos casos em que o contratado cometer até do descumprimento parcial do contrato, sem que gere dano
ao municipio, o fiscal do contrato indicara e o gestor podera aplicar sangado de adverténcia ao contratado pelo
inadimplemento.

13.9 Sera aplicada multa moratéria de 0,5% (mio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

13.10 Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacdo de politica de integridade ou de
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equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu inadimplemento implicar4 em multa mensal
de 0,5% (meio por cento) sobre suas falhas emitidas, enquanto persistir a situagao de irregularidade;

13.11 Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, 0 Municipio podera optar por comunicar ao contratado
a rescisao contratual, com a substituicdo da multa moratéria por multa compensatéria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida;

13.12 Nos casos de inexecugao do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do saldo contratual a executar.

13.13 Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos termos da

tabela:

CLAUSULA 142 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1. O FORNECEDOR ter4 seu registro cancelado quando:

I Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Impedimento de licitar ou
A) |Ensejar o retardamento da contratar com o Municipio 6 meses
execucgao do contrato sem motivo de Rio Branco
justificado
Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a Impedimento de licitar ou
B) |Administracdo, ao funcionamento contratar com o Municipio 12 meses
dos servigos publicos ou ao de Rio Branco
interesse coletivo
L = Impedimento de licitar ou
C) c[:):r:t rc;etagsa a inexecugdo total do contratar com o Municipio 18 meses
de Rio Branco
D) Prestar declaragao falsa durante a Eaega}{g%:foiecg]r:?r%rt]aerldc%dn? 4 anos e 6
execugao do contrato todos os entes federativos Meses
. Declaracao de Inidoneidade
E) g;igﬁa% o d%t% o ntfrﬁgdulento na para licitar ou contratar com 4 ?nn;sseg 6
¢ todos os entes federativos
Comportar-se de modo inidéneo Declaracédo de Inidoneidade 4 anos e 6
F) |ou cometer fraude de qualquer para licitar ou contratar com meses
natureza todos os entes federativos
Praticar ato lesivo previsto no art. Declaracédo de Inidoneidade 4 anos e 6
G) |5° da Lei n® 12.846, de 1° de para licitar ou contratar com meses
agosto de 2013 todos os entes federativos

Il. N&o retirar a respectiva Nota de Empenho ou Autorizacdo da Prestagédo do servigo e do Fornecimento de
Material, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, sem justificativa aceitavel;

Il Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no

mercado;

IV.  Tiver presentes razdes de interesse publico.

14.2. O cancelamento do registro nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera
formalizado por despacho da autoridade competente do CONTRATANTE.

14.3. O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

CLAUSULA 152 DAS ADESOES

15.1. Sera permitida a adesao a atas de registro de pregcos do Municipio de Rio Branco por 6rgaos e entidades



de outros municipios.

15.3. As ades0es por 6rgaos nao participantes nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de registro de pregos.

15.3. O quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por 6rgaos nao participantes nao
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada item registrado nesta ata de registro de
pregos, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

CLAUSULA 162 DA EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16.1. O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de pregos quando:

16.2. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

16.3. Descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de precos;

16.4. Nao retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita
pelo érgao gerenciador;

16.5. Sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragcao de inidoneidade para licitar ou
contratar;

Ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata de
registro de pregos, devidamente comprovado e justificado; ou

16.6. Houver razdo de interesse publico, devidamente justificada.

16.7. A exclusdo do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Secretario Municipal de Gestao
Administrativa e tera efeito apds a divulgagao no sitio eletrdnico oficial, dispensando-se a divulgagao por outros
meios.

CLAUSULA 172 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1.Executar fielmente o objeto contratual, observando as condi¢des, especificagdes, prazos, locais e demais
disposicoes constantes no edital e neste contrato.

17.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo e qualificagdo na licitagao,

especialmente regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo FGTS, sob pena de suspensédo dos pagamentos e eventual
rescisdo contratual.

17.3. Da apresentacao de documentos
|. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo, os seguintes documentos;
Il. Garantia contratual, conforme instrumento convocatério;
Ill. Regulamento interno da empresa, se houver;

IV. Relagdo de empregados com dados completos (nome, CPF, RG, NIT/PIS/PASEP, data de nascimento, cargo,
remuneragao, data de admissao e de disponibilizagao);

V. Comprovantes de exames admissionais e cadastro no PIS/PASEP;
VI. Declaragéo de opgéao pelo vale-transporte;
VII. Atestados de antecedentes criminais e civeis;
VIIl. Cépia das CTPS assinadas e, se aplicavel, comprovante de seguro de vida em grupo;
IX. Autorizagao para pagamento direto de salarios e encargos em caso de inadimplemento.
17.4. Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, apresentar:
I. Relagdo nominal dos empregados vinculados a execugao dos servigos;
Il. Prova de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;
Ill. Comprovacgao de concessao e pagamento de férias, 13° salario e demais encargos;
IV. Exames periédicos e demissionais, quando aplicavel;

V. Documentagao complementar em caso de impossibilidade de consulta ao SICAF (CRF do FGTS, Certidoes Negativas de
Débitos Trabalhistas, Federais, Estaduais e Municipais).



17.4. Semestralmente:

17.4.1. Apresentar a cada 06 (seis) meses extrato de depésito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o pagamento das
proximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.

17.5. Anualmente:

|. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
Il. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

I1l. Comprovagéo de recolhimento das contribui¢des sindicais;

IV. Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

17.5. Em outras épocas:
|. Todos os documentos apresentados no inicio da prestagado dos servigos, deverdo ser reapresentados para os casos de substitui¢cao;

Il. Comprovagao, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho; até que
ocorra tal comprovagao, a Administragao retera a Garantia prestada;

Ill. Comprovagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagao;
IV. Convengoes, Acordos ou Sentengas Normativas;

V. Coépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas anotagbes, conforme a
solicitagcdo da fiscalizagdo do Contrato.
17.6. Sempre que solicitado:
17.6.1. Apresentar extrato de depésito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o pagamento das préximas Notas
Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.
|. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
1. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias; IV. Comprovagao de recolhimento das contribuigdes sindicais;

Ill. Em caso de substituicdo ou desligamento de empregados, reapresentar os documentos iniciais ou comprobatérios da rescisao,
inclusive aviso prévio, guias de FGTS, Contribuigdo Social e Seguro-Desemprego.

IV. Manter sede ou filial ativa no municipio de Rio Branco/AC no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual.

V. Arcar com todas as despesas decorrentes da execugao contratual, incluindo salarios, encargos sociais, tributos, beneficios legais e/ou
convencionais, garantindo a continuidade dos servicos em caso de faltas, férias, licengas, greves ou desligamentos, sem 6nus
adicional a CONTRATANTE.

VI. Cumprir integralmente normas de seguranga, medicina do trabalho, inclusdo, acessibilidade, treinamentos, capacitagdo e demais
legislagbes aplicaveis, responsabilizando-se por acidentes ou danos a pessoas, patriménio da CONTRATANTE ou terceiros.

VII. Substituir imediatamente empregados indicados pela CONTRATANTE por conduta inadequada, desempenho insatisfatorio ou que
comprometam a execugao do servigo.

VIIl. Manter controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados, em conjunto com a fiscalizagao do contrato.
IX. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas durante a execugao do contrato.

X. Reapresentar, sempre que solicitado, comprovagao de registro ativo no CRA e da ART do profissional administrador responsavel, sob
pena de rescisao contratual.

Xl. Aceitar acréscimos ou supressdes de servicos nas mesmas condi¢es da proposta, conforme Lei n® 14.133/2021.

Xll. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualguer ocorréncia que impeca a execugdo regular de suas obrigagdes e atender
prontamente as determinagdes da fiscalizagao.

XIll. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e obrigacdes fiscais incidentes sobre o objeto do contrato.]

XIV. Manter contato com a CONTRATANTE preferencialmente por escrito, confirmando verbalidades em até 3 (trés) dias Uteis.

XV. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, quaisquer falhas, vicios ou defeitos identificados na execugdo dos servicos,
e paralisar atividades que coloquem em risco pessoas ou bens, quando determinado pela CONTRATANTE bens.

17.7. Da mao- de Obra alocada para prestacédo do servicos

17.7.1. A contratada devera alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados;

17.7.2. Somente apds efetivo treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar e administrativo, sem demonstrar posturas incorretas
e vicios que possam comprometer a educagdo dos alunos, seguindo as normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada,
conhecimento dos principios de limpeza e outros.

17.7.3. Definir qual das serventes lotadas em cada unidade, executara os servigos de limpeza dos banheiros (tendo em vista que estas
receberdo remuneragao diferenciada por conta do adicional de insalubridade), e ainda devera ter o zelo em explicar/esclarecer para as
demais serventes da unidade o motivo pelo qual estas ndo receberao o referido adicional, evitando assim transtornos para a contratante,
sob pena das sangbes cabiveis.

17.7.4. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugao dos
servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagcao vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,



adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos quimicos;

17.7.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos,
fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos executantes dos servigos.

17.7.6. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscais da contratante e tomar as
providenciam pertinentes.

17.7.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da contratante, quanto ao cumprimento das Normas
Internas de cada unidade, de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas da contratante, e ainda quanto
ao estabelecimento dos horarios em que os servigos devem ser prestados.

17.7.8. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. Assegurar que todo empregado que
cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugao dos servigos ou quaisquer outras instalagbes da contratante.

17.7.9. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugédo dos
Servigos.

17.7.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados.

17.7.11. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

17.7.12. Preservar e manter a contratante a margem de todas as reivindicagbes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas,
referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

17.7.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo da Escola ou Prédio Administrativo.

17.7.14. Instruir os seus empregados quanto & prevengao de incéndio nas &reas das Unidades de Ensino e Administrativas.

17.7.15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao
dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela contratante, inclusive, repondo nas mesmas
quantidades, em caso de extravio ou dano.

17.7.16. De funcionamento das unidades a serem atendidas. Efetuar o pagamento de salarios, integralmente de acordo com os prazos
legais.

17.7.17. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos
outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

17.7.18. A contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposigdo da contratante, sem prejuizo aos servigos minimos a serem
mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem énus para a contratante.

17.7.19. A contratada devera fornecer, de uma Unica vez os vales transporte e alimentagdo, quando cabivel, referente ao més a ser
trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento dos auxilios advinda de problema no carregamento eletrénico
dos cartdes utilizados para deslocamento.

17.7.20. A contratante poderd exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da contratada que revele inaptidao
para o servigo ou crie embaragos as atividades da Escola ou Prédio Administrativo. Substituir, no prazo de 6 (horas), em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato.

17.7.21. A contratada ndo podera afastar funcionario seu, colocado a disposicao da contratante, sem comunicado prévio, sob pena de
adverténcia e demais sangoes.

17.7.22. A contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nos termos do art., 120, da Lei
14.133/2021.

17.7.23. A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus empregados ou
terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servigos atinentes ao objeto deste contrato, ou em conexdo com
eles, devendo adotar todas as providencias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

17.7.24. Nomear e manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, propostos credenciados pela contratada, capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que
concerne a Contratagéo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado.

17.7.25. Encaminhar a contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias de suas formalizagdes, copias das Convengdes/Acordos Coletivos da
categoria.

17.7.26. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, que nao terdo em hip6tese alguma qualquer relagdo de emprego
com a Secretaria Municipal de Educagédo, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada, as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

CLAUSULA 182 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. A CONTRATANTE compromete-se a cumprir, integralmente, as seguintes obrigagtes:

18.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor constante na Nota Fiscal/Fatura, no prazo, forma e condigbées
estabelecidos neste Contrato, desde que atestada a regular execugao do objeto;

18.3. Emitir as requisi¢cdes e/ou Ordens de Servigco, contendo a especificacao detalhada dos servigos a serem executados,
posto, quantidade, prazo e local de execugéo;

18.4. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes e os esclarecimentos necessarios a correta execugdo dos servicos



contratados;

18.5. Indicar formalmente os responsaveis pela gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual, cujas
atribui¢des incluem, mas néo se limitam a:

18.6. Encaminhar demandas de correcdo a CONTRATADA;

18.7. Encaminhar a autoridade competente, quando cabivel, proposta de aplicagdo de sangdes;

18.8. Assinar o Termo de Recebimento Definitivo;

18.9. Autorizar a emissao de notas fiscais apos o atesto da execugao dos servigos;

18.10. Acompanhar a transi¢cdo e o encerramento contratual;

18.11. Encaminhar a area administrativa os pedidos de modificacao contratual;

18.12 Manter histoérico de gerenciamento do contrato com registros formais das ocorréncias positivas e negativas.

18.13. Realizar rigorosa conferéncia da execugao do objeto, atestando apenas os documentos de despesa que comprovem a
conformidade com o edital e a proposta vencedora;

18.14 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com a devida comprovagao, sobre quaisquer irregularidades, vicios, defeitos
ou incorregdes verificadas na execugdo do objeto, exigindo sua substituicdo, corregdo ou reparo, as expensas da
CONTRATADA;

18.15. Sustar, por motivo técnico ou legal devidamente justificado, a execugao de qualquer servigo que esteja em desacordo
com as especificagdes contratuais;

18.16. Comunicar formalmente a CONTRATADA sobre atrasos ou quaisquer eventos que impactem a execugao do contrato;

18.17. Aplicar as sanc¢bes administrativas previstas na legislagdo vigente e neste instrumento contratual, sempre que
verificadas infragdes contratuais;

18.18. Acompanhar e fiscalizar, sempre que necessario, as atividades dos técnicos da CONTRATADA no local de execugéao
dos servigos;

18.19. Exigir o integral cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, nos termos do presente contrato e seus
anexos;

18.20. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando-se os critérios técnicos de
conformidade;

18.21. Comunicar a CONTRATADA, para fins de liquidagdo e pagamento, a parcela incontroversa da execugao do objeto,
nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, quando houver divergéncia quanto a qualidade, quantidade ou outras
especificagdes do servico;

18.22. Facilitar o pleno acesso da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
18.23. Sempre que necessario a execugao contratual;

18.24. Responder, de forma clara e fundamentada, todas as solicitacoes e reclamagdes apresentadas pela CONTRATADA,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, protelatérios ou irrelevantes a boa execugao do contrato;

18.25. Atender os pedidos de reequilibrio econédmico-financeiro formulados pela CONTRATADA, no prazo maximo previsto
no art. 123 da Lei n® 14.133/2021;

18.26. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Administracdo Publica, quando constatado descumprimento de
obrigacoes contratuais pela CONTRATADA, para adogao das medidas cabiveis;

18.27. A Administracao terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de protocolo do requerimento, para decidir sobre
solicitagoes da CONTRATADA, admitida uma Unica prorrogagao, por igual periodo, desde que devidamente justificada.

18.28. A CONTRATANTE néao respondera, em qualquer hipétese, por compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao deste contrato, tampouco por danos causados a terceiros em decorréncia de atos,
omissdes, culpa ou dolo da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou terceiros contratados sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA 192 DO CONSENTIMENTO AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

19.1. Zelando pelas boas praticas e cumprindo 0 que determina a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados), bem
como a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e ainda a LC n?® 101/2009 (Lei de Transparéncia) as quais exigem
transparéncia na divulgagao de atos e agdes, ao passo em que determinam a protegdo quanto a divulgagdo dos dados
pessoais, concordam expressamente, Contratante e Contratada que os dados pessoais contidos neste contrato, ou que por



ventura venham a surgir mediante representagao da contratante ou contratada, terdo acesso controlado em sua manipulagao
e armazenamento, destinando-se apenas a cumprir a finalidade proposta pelo objeto do contrato, sendo vedada sua utilizagao
diversa.

19.2. Concordam ainda, expressamente contratante e contratada que, os dados pessoais a serem tratados, utilizados,
manipulados e publicados sdo os que constam no processo administrativo a qual este documento pertence, sendo proibida a
utilizagao de dados sensiveis.

19.3. Atendendo ao disposto no art. 79, |, da Lei Geral de Protegdo de Dados, contratante e contratada registram de livre,
informada e inequivoca a manifestagdo de autorizagao no tratamento de seus dados pessoais, respeitando exclusivamente os
fins a que se destinam a contratagao ora firmada.

19.4. Contratante e contratada reconhecem que é obrigatéria, de acordo com a Lei de Acesso a Informagéo (n® 12.527/2011),
a publicagao de informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive editais e resultados, bem como a gestao de
todos os contratos administrativos celebrados, em sitios oficiais e sites como LICON, SICONV , desse modo, ambas
concordam com a utilizagao e publicagdo dos dados pessoais contidos neste contratos, em casos especificos e necessarios a
garantir os principios legais constitucionais elencados no art. 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 202 DAS DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACOES, DADOS PESSOAIS
E/ OU BASE DE DADOS

20.1. Em conformidade com a legislagao vigente, deverao ser obedecidos os preceitos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGP, bem como previsdo contratual objeto deste
Termo de Referéncia:

l. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto da contratacéo.

1. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
segurancga, a protegéo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢éo, perda,
alteragédo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento néo previstos.

1l. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagéo e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

V. O Fornecedor/Contratado nao podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

V. O Fornecedor/Contratado nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

VI. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissao autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

VII. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do objeto deste instrumento contratual, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagéo apenas nas hip6teses
legalmente previstas.

VIIl. Ao Fornecedor/Contratado nao sera permitido deter cépias ou backups, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execugao do objeto deste instrumento contratual.

IX. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do objeto deste instrumento contratual, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagéo apenas nas hipé6teses
legalmente previstas.

X. Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter cépias ou backups, informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do objeto deste instrumento contratual.

XI. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo nao haja necessidade de realizar seu tratamento.

X11. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

XIlll. A notificacdo nao eximira o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sang¢des que possam incidir em razao da perda



parcial ou total da informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

XIV. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacgdes
posteriores, durante ou ap6s a execugao do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade
e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

XV. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os assuntos
relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

XVI. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerao em vigor
apods a extingdo das relagdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e os
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das sangdes previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial em contrario.

XVII. O ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado a processo
administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequentemente, sangao, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e
penais.

CLAUSULA 212 DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

21.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagado, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagéo pertinente.

CLAUSULA 222 DO FORO

22.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente CONTRATO, as partes elegem o foro da Comarca de Rio
Branco/AC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e validade do que aqui
ficou estipulado, lavra-se o presente termo em 02 (duas) vias de igual forma e teor, que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco, xxx de xxx de xxx.

Alysson Bestene Lins
Secretario Municipal de Educagao

Decreto n° 525/2025
CONTRATANTE
Fornecedores:
EMPRESA: XXX
CNPJ: xxxx
Representante: xxxx
Enderego: xxxx
Fone:
XXXX
Assinatura:
ANEXO |
QUANTIDADES
LOTE I- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural
Quantidade Quantidade
Descrigcado do de m? Valor Valor Valor Valor Minima de
ltem ltem o Und. Previsto Me_n,sgl Mensal Ar)u,al_ Total Servente
Produtividade para Unitario total por Unitario Global m?2
Minima Contratacdo | por m? m? por m? m?

Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 32.000 80
1/400 m%/dia




Area Interna (Com |SERVENTE
2 Insalubridade) 30.800 77
1/400 m?/dia m2
Areas externas
3 |1/800 ma/dia 20.000 25
Esquadrias
4 Internas e 7.775 5
Externas 1/220m?
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO 187
LOTE II- Unidades: Centro de Educacao Infantil, Creche Escola de Ensino - Zona Rural
Quantidade Quantidade
Descricédo do de m? Valor Valor Valor Valor Minima de
ltem ltem Und. Previsto Mensal Mensal Anual Total Servente
Produtividade para Unitario | total por Unitario Global m2
Minima Contratacdao | por m? m?2 por m?2 m?

Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 45.000 75
1/600 m?/dia

Area interna (COM

2 INSALUBRIDADE) 33.000 55
1/600 m#/dia SERVENTE
Area externa m2
3 1171200 me/dia, 18.000 15
Esquadrias
internas e
4 externas 1/220 7775 5
m2/.
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO R$ R$ 150
VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO DO LOTE I EIII R$
ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ ....... /12026.
ITENS, FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS

EMPRESA E DADOS

ITEM | DESCRICAO MARCA UND. | QUAT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL




ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. INFORMACOES GERAIS

NUmero do processo: 033/2025
Orgéo ou entidade demandante: Divisdo de Terceirizagdo - SEME
Responsaveis pelas informagdes do ETP: Paula Valéria de Oliveira Moura

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Considerando que a natureza do objeto a ser licitado trata-se de Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de
servigos continuos, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para a limpeza, conservagao e higienizagao de areas internas e
externas de prédios, mobiliarios e equipamentos, com o objetivo de garantir condigdes adequadas de salubridade e higiene,
incluindo a disponibilizagdo de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos e materiais necessarios a execugao
dos servigos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria Municipal de
Educacgao de Rio Branco/AC, devendo ser utilizados recursos proprios e outros oriundos de convénios com o Governo Federal
para pagamento destes.

Considerando que as unidades educativas e administrativas hoje atendidas ndo podem funcionar sem a prestagdo dos
servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagdo, o que prejudicaria ou até inviabilizaria a continuidade das aulas
e das atividades administrativas.

Considerando que temos aproximadamente 24 mil alunos matriculados.

Considerando que a finalidade da terceirizagdo consiste em permitir que se possa captar o trabalho das atividades-meio por
um intermediario, para que a Administracdo Publica possa aperfeicoar a sua qualidade e concentrar-se exclusivamente nas
suas atividades-fim permitindo ao administrador publico atender as necessidades da coletividade de forma mais eficiente e
com um custo reduzido.

A contratagdo se faz necessaria ainda tendo em vista que esta Secretaria supre atualmente a demanda dos referidos servigos
através do Pregao Presencial SRP N® 082/2019 — CEL/PMRB, que tem sua vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

Desta forma, conforme os contratos que temos vigentes, foi optado por dividir em pelo menos 02 lotes que séo: Lote | que
corresponde as Creches, Centros de Educacéo Integrais — CEls e Pré-Escolas que atendem criangas de 0 a 5 anos e que por
isso 0 ambiente exige limpezas diferenciadas e em maior frequéncia, além disso as Creches e CEls funcionam em tempo
integral, o que exige limpeza durante 10 horas diarias e ndo 8 como na maioria das unidades.

Ja o Lote Il, compreende as escolas de Ensino Fundamental e Prédios Administrativo que a maioria funciona apenas 8 horas
diarias em dois turnos e nao necessitam de limpeza diferenciada, como no caso das unidades do Lote I.

As Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagédo sao regulamentadas quanto a padrdes de limpeza e seguranga
sendo a contratagdo de uma empresa especializada de grande ajuda para garantir a conformidade com essas normas,
reduzindo o risco de problemas legais e assegurando que a escola esteja em conformidade com as diretrizes governamentais.

Para atendimento as Unidades Escolares esse tipo de contratagao é eficiente, pelo motivo de poder contar com o profissional
todos os dias, mesmo no caso em que o colaborador se afaste por problemas de saude, ndo deixando assim a escola sem
atendimento.

A contratagdo desses servigos visa garantir a manutencdo da salubridade e higiene nos prédios e unidades de ensino da

SEME, assegurando condicdes adequadas de asseio e bom estado de conservagdo das dependéncias, moveis e
equipamentos, proporcionando um ambiente saudavel, seguro e de bem estar para os alunos, professores e funcionarios.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Ha previséo no Plano de Contratagdo Anual- PAC.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



Em conformidade com a PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO ( servicos_limpeza.pdf), “A
subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os
requisitos de qualificagao técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execugao do objeto.”

Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela perfeita execugao
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

A contratada também devera responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a contratante.

A contratada, devera executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade.

Para a execugao dos servigos de limpeza sao necessarios alguns profissionais com habilidades e requisitos especificos, tais
como, faxineiros ou serventes, limpadores de vidros, etc. Os profissionais também precisam ter no minimo 18 anos e ter o
Ensino Fundamental completo. A contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor, encaminhando elementos com
nivel de instrugao compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.

Os horarios de execugao dos servigos para cada area devem ser definidos de forma a atender as necessidades de cada
unidade de ensino ou prédio administrativo, devendo ser executados em horarios que néo interfiram nas atividades normais da
contratante, respeitada a jornada maxima de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira e excepcionalmente aos sabados,
sendo:

- De segunda-feira a sexta-feira: 08 (oito) horas diérias.

- Aos sabados: 04 (quatro) horas, quando necessario.

Devera ser observada a quantidade de metros quadrados que devem ser limpos e o horario de funcionamento de cada escola
ou prédio administrativo.

5.1. Descricao do Objeto a ser contratado

Os servigos de Natureza Continua, conforme definicdo apresentada na Subsegao Il , art. 15 da IN n? 05/2017 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, “...sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou 0 cumprimento da missao institucional”.

Pelo exposto, compreendemos que 0s servigos objeto deste termo sdo de natureza continuada. Tendo em vista que sdo
essenciais para que as atividades administrativas e de ensino desta Secretaria possam ser concretizadas em sua plenitude, e
por tanto inconcebivel sua suspensdo e/ou paralisagédo, e por assim ser, devem vigorar pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado ao periodo total
de 10 (dez) anos, na forma do inciso |, do art. 107, da Lei n® 14.133 de 2021.

Trata-se de servico comum, posto que as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categoriais séo
reconhecidas legalmente e estao relacionadas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer
tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, de
modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor prego, enquadrando-se na categoria de bens e servigos
comuns, de que tratam a Lei n°® 10.520/02.

O objeto limpeza por metro quadrado é subdivido por area a ser limpa:

Area interna sem insalubridade, item 1 de cada lote;
Area interna com insalubridade, item 2 de cada lote;
Area externa, item 3; e

Esquadria, item 4).

Sendo assim, os servigos a serem licitados foram agrupados em um lote por serem servigos afins e divididos em 2 lotes pelo
fato de a frequéncia de limpeza, o tipo de limpeza a ser executada e ainda o periodo de funcionamento das unidades a serem
atendidas serem diferentes por conta da modalidade de ensino de cada uma.

A contratada devera orientar seus funcionarios quanto aos procedimentos de limpeza a serem adotados e observar a pratica
da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagao vigente para no minimo:

* Fazer uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

« Saber identificar, e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagao, durante o processo de limpeza, dividindo a area em
local de livre transito e local impedido;


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf

» Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de luvas;

* Realizar a coleta do lixo pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, ou quando o conteldo ocupar 2/3 do volume total do coletor;

» Usar, técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo sabao detergente/desinfetante, e outro com agua para o
enxague;

« Lavar, os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas
areas indicadas pela unidade contratante, diariamente, e/ou sempre que necessario;

» N&o utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho.

As limpezas serdao desenvolvidas de maneira concorrente ou diaria, onde o processo de limpeza diaria de todas as areas da
unidade, objetivando a manutengdo do asseio, o abastecimento e a reposicdo dos materiais de consumo diario (papel
higiénico, papel toalha, sabonete, etc.), a coleta de lixo, higienizagdo molhada dos banheiros, limpeza de pisos, superficies
horizontais e equipamentos mobiliarios, proporcionando um ambiente limpo e agradavel;

Havera também a Limpeza terminal que é o processo de limpeza e/ou desinfecgdo de toda a darea, incluindo todas as
superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagao ambiental.

Os salarios deverao obedecer ao estabelecido para cada categoria, tendo como valor minimo o estabelecido na Convengéo
Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Acre — SEAC/AC — 2025/2026.

5.2. Dos materiais e equipamentos a serem utilizados

A quantidade de material de cada lote foi estimada levando em consideragéo a area fisica a ser limpa, bem como a
quantidade de mao-de-obra prevista para executar o referido servigo, conforme a produtividade de cada lote.

Ao iniciar a execugao dos servigos (primeiro més de contrato) os materiais e equipamentos descritos nas Tabelas 1, 2 e 12
deverao ser entregues em todas as unidades a serem atendidas com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia do inicio da
prestagéo dos servicos em quantidade suficiente para no minimo 30 dias e/ou até a proxima entrega.

Nos meses subsequentes os materiais e equipamentos deverao ser entregues em todas as unidades até o 5° dia do més em
que ocorrera a execugao dos servigos, respeitando a periodicidade maxima de 30 dias para a nova entrega em cada unidade.

Tabela 1 - RELAGAO MIiNIMA ESTIMADA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS POR LOTE

Quantidade Quantidade
Produtos de Limpeza e Conservacao a serem entregues Estimada De Estimada De
Ordem MENSALMENTE: UN Produto — Produto —
POR SERVENTE LOTE LOTE

1 |

Agua Sanitaria - solugdo aquosa; com validade no ato do
recebimento de 6 meses, frasco plastico opaco com
capacidade de 1 LITRO; composicido: a base de hipoclorito
sodio, hidréxido de sédio cloreto de so6dio e agua; teor de
cloro ativo 2,0 a 2,5% pp; registro e laudo analitico do
fabricante;

Alcool etilico hidratado para limpeza de uso doméstico com
2 teor de 92,8 IMPM; embalado em frasco plastico de 1 LITRO; LT 4 4
com data de validade de 3 anos a contar da data de fabricagao.
Desinfetante liquido; elimina germes e bactérias, 2.000 ml,
fragrancia: tradicional;

Detergente liquido biodegradavel de 500ml; tipo lava lougas;
com maior rendimento; com validade 3 anos a contar da data
de fabricagdo; condicionado em frasco plastico transparente
resistente.

Espoja de la em aco pacote com 8 unid. Composto de ago
5 carbono produto 100% ecol6gico; condicionado em saco PCT 3 3
plastico.

Esponja dupla face, de primeira qualidade, p/ limpeza
6 antibactericida medindo 99 x 69 x 19 mm; com formato UNID. 3 3
retangular; na cor verde/amarela, embalado individualmente.
Flanela 100% algodao; medindo 30 x 40 cm; percentual
7 variando (2x3) cm; na cor laranja, cantos arredondados, UNID. 1 1
acabamento na borda embalado em embalagem apropriada.
Limpador instantaneo multiuso de 500 ml -
desengordurante e 2 em 1 com cloro ativo. Limpeza pesada
8 liquido; com validade de 3 anos a contar da data de fabricagéo; VIDRO 2 2
embalado em frasco plastico, fragrancia: tradicional, floral,
campestre.

LT 5 5

2L 5 5

UNID. 4 4




Luvas de latex para limpeza multiuso, resistente,
antiderrapante, anatdémica e forrada, 30 cm de comp. cor
amarelo, Tam. "P", "M" e "G" conforme a necessidade de cada
funcionério

UNID.

10

Pano de chao alvejado para limpeza pesada com 50 x 70 cm,
composicdo  100% em algodao, com variacao de 10% de
oscilacdo nas medidas; com acabamento; na cor branca;
acondicionado em embalagem apropriada;

UNID.

11

Papel higiénico tradicional, extra branco, macio, sem
pigmento, de primeira qualidade, 100% fibras celulésicas,
gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 60m x 10cm.
(PACOTE COM 16 Rolos cada)

PCT

10

10

12

Sabao em poé concentrado para remogdo de manchas;

acondicionado em embalagem plastica de 1 kg; Similar a PCT

marca OMO, Brilhante ou Tixan Ipé.

13

Sabao em barra com 200g, com branqueador perfumado,
formato retangular; embalado em embalagem plastica, com
validade 2 anos; composicdo: sabdo a base de soddio,
sequestrante, conservante, espessante, umectante, carga,
alcalinizante, branqueador Optico, solvente, corante e
fragrancia;

UNID.

14

Saco para Lixo com capacidade de 15 Litros, de uso
doméstico; higiénico, pratico e resistente em polietileno;
reforcado; 3 micras, pacote contendo 10 unidades; medindo
39 cm x 58 cm; na cor azul ou preto; suportando 3 quilos.

PCT

15

Saco para Lixo com capacidade de 30 litros; de uso
domeéstico; higiénico, pratico e resistente; em polietileno,
reforcado; 3 micras; pacote contendo 10 unidades; medindo
65 cm x 80 cm; na cor azul ou preto; suportando 10 quilos.

PCT

16

Saco para Lixo com capacidade de 100 litros de uso
doméstico higiénico, pratico e resistente; em polietileno,
reforcado; 4 micras; pacote contendo 10 unidades; medindo
75 cm x 1 m; na cor azul ou preto; suportando 20 quilos.

PCT

Tabela 2 - RELACAO MINIMA ESTIMADA DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS POR LOTE

Quantidade Estimada - ANUAL

5.3. Descricao das areas a serem limpas

AREAS INTERNAS - 4rea edificada e com cobertura:

SALAS

o . e . QNT.
Ordem Utensilios e Equipamentos (Especificacoes Minimas) UNIDADE QNT. LOTE
LOTE I Il

Balde em material plastico, preto, polietileno de alta densidade, alta

1 resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢co no encaixe UNID. 2 2
da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 12 litros.
Escova p/ lavar roupas formato anatobmico; base de Polipropileno

2 medida minima (13 x 7) cm; com cerdas em nylon sintético; minimo UNID. 2 2
de 40 cerdas por tufos;
Pa metdlica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm

3 . UNID. 1 1
de comprimento
Rodo com 02 borrachas com 30cm de largura, com cabo de madeira

4 X ) UNID. 2 2
revestido medindo 120cm
Rodo com 02 borrachas com 40cm de largura, com cabo de madeira

5 . ) UNID. 5 5
revestido medindo 120cm

6 Vassgura ge Piacava cabo de madeira revestido medindo 120cm UNID. 10 10
roscavel n° 5.

a. De aula - ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de
mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e murais;
b. De atividades complementares - (informatica, laboratérios, brinquedoteca, oficinas, video) - ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario e equipamentos especificos em fungao da proposta



pedagdgica adotada por cada escola;

c. De leitura e biblioteca - ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e empréstimo de
livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros
meios de informagao e comunicagao, tais como jogos, mapas, etc.;

d. Administrativas nas escolas (diretoria, secretaria, sala de coordenadores, sala dos professores) - ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de
mobilidrio, equipamentos e aparelhos eletroeletrénicos.

e. Das unidades administrativas — ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades burocraticas, administrativas, de
ministragdo de cursos, atendimento ao publico em geral envolvendo a elaboragdo, guarda e manuseio de documentos e
processos, dotadas de mobiliarios, equipamentos e aparelhos eletrdnicos, entre outros.

REFEITORIO — local onde sdo servidas as refeicdes (lanches) dos alunos dotados de conjuntos de mesas e cadeiras,
podendo ter pias, lavabos, bebedouros, entre outros;

SANITARIOS/VESTIARIOS (de alunos e/ou de funcionarios) - ambientes destinados para uso de necessidades fisioldgicas,
assim como a higiene de alunos, professores, funcionarios e outras pessoas quando necessario, constituidos minimamente de
pisos impermeaveis e dotados de aparelhos sanitarios, pias, chuveiro (em alguns casos), suporte para sabonete, papel
higiénico e papel toalha, entre outros.

AREAS DE CIRCULAGAO INTERNAS - consideram-se como &reas internas de circulagdo todos os espacos livres, sagudes,
halls, corredores, rampas, escadas e outros, que sirvam como elemento de acesso ou interligacao entre pavimentos ou blocos
do prédio escolar e/ou administrativo;

PATIOS E QUADRAS COBERTOS - ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios
fisicos, festas, reunides recreativas, eventos comunitarios, entre outros;

ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS - ambientes destinados a guarda e estocagem de materiais diversos.

AREAS EXTERNAS: area edificada e sem cobertura:

a. Patio Descoberto— area destinada para atividades livres do dia-a-dia na escola;

b. Quadra esportiva — area destinada para atividades esportivas;

c. Estacionamentos/bicicletario — area destinada para estacionar carros, motos e bicicletas dos funcionarios e comunidade em
geral,

d. Calgada/rampa — pisos pavimentados adjacentes ou contiguos a edificagao; ,

e. Solario - area edificada sem cobertura utilizada para o banho de Sol das criangas nas Creches e CEl's, e que fica
diretamente interligada a sala de aula;

ESQUADRIA: vidros internos e externos:

E a denominacgdo para janelas, portas e basculhantes que podem ser de madeira, ferro, aco, ou vidro. No caso das portas de
madeira ou ferro/ago, estas podem ainda conter uma parte de vidro, sem exposigao a situagdo de risco, cuja limpeza néao
necessita de equipamentos especificos para sua realizagdo, como andaimes por exemplo.

5.4. Dos métodos e equipamentos de limpeza de superficies

Limpeza Manual Umida - realizada com a utilizagao de panos ou esponjas umedecidas em solugdo detergente com enxague
posterior com pano umedecido em agua limpa, ou apenas agua. No caso de mdveis e equipamentos, essa limpeza devera ser
finalizada com um pano seco, para que a agua nao danifique o mesmo ou figue marcas de agua. Ja no caso de pisos &
utilizado o mesmo procedimento com mops, pano e rodo ou esfregdes. Panos e mops utilizados na limpeza devem ser
lavados e guardados secos por medidas de higiene e conservacéo. E importante ressaltar que a limpeza imida é considerada
a mais adequada e higiénica, todavia ela é limitada para a remogao de sujidade muito aderida. Na limpeza terminal de pisos é
necessaria a utilizagdo de métodos mais eficientes para a remocgao de sujidades, como a mecanizada.

Limpeza Manual Molhada - O procedimento consiste na utilizacdo de agua em maior quantidade. No caso de objetos em
geral, deve-se usar agua e detergente ou outra substancia necessaria a limpeza, com esponja, palha de ago ou escova. No
caso do piso espalhar uma solugao detergente e agua no piso e esfregar com escova, vassoura ou esfregdo, empurrar com
rodo a solugao suja para o ralo, enxaguar varias vezes com agua limpa em sucessivas operagdes de empurrar com o rodo ou
mops para o ralo, pode ser manual ou mecanica, destinada principalmente para a limpeza terminal.

Limpeza Seca - Consiste-se na retirada de sujidade, p6 ou poeira, sem a utilizagcdo de agua, normalmente mediante a
utilizagao de vassoura (varreduras seca). A limpeza com vassouras é recomendavel em areas descobertas, como
estacionamentos, patios, calcadas etc.



Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira automatica - E utilizado para limpeza de pisos com maquinas que possuem
tanque para solugdes de detergente que é dosado diretamente para a escova o que diminui o esforgo e risco para o
trabalhador.

Limpeza com Jatos de Vapor de Agua - Trata-se de alternativa de inovacéo tecnolégica por meio de limpeza realizada com
equipamento com jatos de vapor d’agua, saturada sob pressdo, sendo destinada predominantemente para a Limpeza
Terminal. Utilizado também na limpeza de canaletas. Sua utilizagdo sera precedida de avaliagao, pela CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens.

5.5. Da frequéncia dos servicos a serem executados

DIARIAMENTE

A limpeza sera realizada inicialmente no horario que precede o inicio de cada periodo de aula/atividade da unidade atendida,
conforme tabela de frequéncia de limpeza por modalidade de instituicao de ensino a seguir, e/ou outras vezes quando se fizer
necessario.

Legenda: SQN — sempre que necessario.

Tabela 3 - Descricdo dos Servicos Diarios - AREAS INTERNAS

Descricao minima dos Frequéncia minima por dia
Servigos Lote | Lote Il
Varrer e passar pano umido
embebido em agua e sabao ou
detergente neutro no piso das
salas de aula.

Varrer e passar pano umido
embebido em agua e sabao ou
detergente neutro no piso das 2x 2x
salas administrativas e de
atividades complementares.
Varrer, passar pano Umido
embebido em agua e sabao ou
detergente neutro e secar o 2x -
piso das casinhas de brinquedo
nas unidades em que houver.
Remover as mesas e cadeiras
para a limpeza do piso e
reorganiza-las em seguida, 2x 2x
conforme orientacdo do
contratante.

Varrer e passar pano umido
embebido em agua e sabao ou
detergente neutro no piso dos 4x 2x
corredores, hall, patios
cobertos, escadas, rampas, etc.
Recolher o lixo dos cestos de
todos os ambientes da unidade,
mantendo-os isentos de
residuos, acondicionando o lixo
em local indicado pelo
contratante, procedendo a 2% 2x
coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,
devendo manter os cestos com
no maximo 2/3 de sua
capacidade.

Varrer, passar pano Umido
embebido em agua e
sabao/detergente, removendo 4x 2x
dos pisos dos refeitorios
marcas de comida.

4x 2x




Limpar o mobiliario (mesas e
assentos) do refeitério, com
pano Umido embebido em agua
e sabao/detergente e seca-los
apés cada periodo de
utilizagao.

4x

2x

Suprir os bebedouros com
garrafdes de agua mineral a ser
fornecido pela contratante,
efetuando antes a limpeza e
desinfecgao dos mesmos

S.Q.N.

S.Q.N.

Lavar pisos dos banheiros,
bacias, assentos sanitarios,
mictérios e pias com saneante
domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas
condigbes de higienizacao
durante todo o horario previsto
de uso, em especial ap6s o0s
intervalos das aulas, e ainda
realizar o desentupimento dos
vasos sanitarios quando
necessario e possivel, caso
seja verificada a necessidade
de servigo especializado,
comunicar a contratante para
que a mesma providencie 0s
Servigos.

2X

2x

Limpar pisos dos sanitarios
com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante,
realizando a remocgéao de
sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os
em adequadas condicoes de
higienizagao durante todo o
horario previsto de uso, em
especial apds os intervalos das
aulas.

3x

2x

Proceder a higienizagao do
recipiente de lixo
principalmente nos banheiros.

S.Q.N.

S.Q.N.

Repor os sacos de lixo nos
banheiros sempre que efetuar a
retirada do que estiver cheio.

S.Q.N.

S.Q.N.

Repor os produtos de higiene
pessoal (sabonete liquido,
papel toalha e papel higiénico).

S.Q.N.

S.Q.N.

Remocao, nas areas internas,
de todos os detritos e papéis.

2x

2x

Limpar os bebedouros, que
pode ser o industrial, ou no
caso de algumas unidades é
feito de marmore com 4 ou 5
torneiras.

2x

2x

Limpar os escovdédromos, que
sdo feitos de marmore na
maioria das unidades.

2x

Eliminar marcas de lapis e
caneta, adesivos, gomas de
mascar e outros, das
superficies e nos portas-livro
das mesas, dos assentos e
encostos das cadeiras.

1x




Executar os demais servicos
considerados necessarios a S.Q.N. S.Q.N.
frequéncia diéria.

Tabela 4 - Descrigdo dos Servigos Diarios - AREAS EXTERNAS

Frequéncia minima por dia

Descricao minima dos Servicos Cotel Lote Tl

Varrer o piso das areas externas. 2x 1x

Retirar das areas edificadas,
papéis, embalagens, residuos e
folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e deslocando-os
para local indicado pela ox ox
contratante, sendo
terminantemente vedada a queima
dessas matérias, observada a
legislacdo ambiental vigente e de
medicina e seguranga do trabalho.

Manter os cestos externos isentos

de residuos, acondicionando o lixo S.Q.N. S.Q.N.
em local indicado pela contratante;
Limpar as areas de passeio. 1x 1x

Recolher papeis, embalagens,
copos descartaveis, entre outros,
da area gramada ou com
pedregulho, afim de evitar o
acumulo de lixo, proliferagao de 1x 1x
pragas e especialmente o
acumulo de agua que possa ser
utilizado como criadouro do
mosquito Aedes Aegypiti.

Executar os demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia diéria.

SEMANALMENTE
Legenda: SQN — sempre que necessario.

Tabela 5 - Descricdo dos Servicos Semanais — AREAS INTERNAS

Frequéncia minima

Descri¢cdo minima dos Servicos Cotel Cote i

Eliminar marcas de lapis e
caneta, adesivos, gomas de
mascar e outros, das superficies
e nos portas-livro das mesas, dos
assentos e encostos das
cadeiras, das superficies e
prateleiras de armarios e
estantes, dos peitoris e caixilhos,
de portas, batentes e visores, das
lousas, dos murais, entre outros.

Limpar, nas unidades onde
houver, os brinquedos que
compdem os playground com 1x -
pano umido embebido em 4gua e
sabao/detergente.

Limpar os azulejos dos sanitarios 1x 1x
com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢des de
higienizacao.

Limpar com produtos adequados 1x 1x
os telefones, materiais de
informatica

Limpar com alcool ou outro

produto adequado os corrimaos. 2x 2x




Limpar os espelhos das salas de
aula, onde houver, com pano
umedecido em alcool.

1x 1x

Limpar os tapetes de todas as
salas

1x 1x

Preferencialmente aos
sabados:

Higienizar os cestos de
lixo, lavando com produtos
desinfetantes,

Lavar e remover manchas
do piso dos refeitérios;

Efetuar limpeza mais
minuciosa (lavar se for o caso)
nas salas de aula e atividades;

1x 1x

Executar demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia semanal

S.Q.N. S.Q.N.

Tabela 6 - Descrigao dos Servicos Semanais — AREAS EXTERNAS

Descricao minima dos

Frequéncia minima

QUINZENALMENTE

Servigos Lote | Lote Il
Lavar os pisos e desobstruir 1x 1x
ralos e canaletas entupidas.

Executar os demais servigos

considerados necessarios a S.Q.N. S.Q.N.
frequéncia semanal.

Tabela 7 - Descricdo dos Servicos Quinzenais — AREAS INTERNAS

Descricao minima dos
Servicos

Frequéncia minima por dia

Lote | Lote Il

Limpar, com produto
apropriado, as forragdes de
couro ou plastico em assentos
e poltronas;

1x 1x

Retirar o p6 e residuo, com
pano umido, dos quadros em
geral, porta copos, portas.

1x 1x

Remover mobiliario para
limpeza do piso.

1x 1x

Remover o pé e passar pano
Umido embebido em agua e
sabao ou detergente neutro
eliminando manchas das
paredes e pilares, das portas
(inclusive de abrigos de
hidrantes), grades e portoes,
de corrimaos e guarda-corpos,
de bancos e mesas fixos.

1x 1x

Limpar atrds dos moveis,
armarios e arquivos;

1x 1x

Limpeza de ventiladores com
pano Umido em solugédo de
detergente.

1x 1x

Tabela 8 - Descrigdo dos Servicos Quinzenais - AREAS EXTERNAS

Descricao minima dos

Frequéncia minima por dia

Servicos Lote | Lote i
Limpar as areas destinadas a

. 1x 1x
garagem / estacionamento;



MENSALMENTE

Tabela 9 - Descricdo dos Servicos Mensais —- AREAS INTERNAS

Descricao minima dos
Servigos

Frequéncia minima

Lote |

Lote Il

Limpar/polir todos os
metais, tais como:
torneiras, vélvulas,
registros, sifoes,
fechaduras, etc., com
produto adequado,
procurando fazer uso de
polidores de baixa
toxidade ou atéxicos.

1x

1x

Remover manchas dos
pisos e das paredes das
salas e corredores com
produtos de limpeza
profunda.

1x

1x

Executar a limpeza de
lajes ou forros, janelas,
paredes e divisorias,
rodapés, portas e visores,
magcanetas, interruptores
e outras superficies.

1x

1x

Limpar os equipamentos
eletroeletrénicos como
microcomputadores,
impressoras, TVs, DVDs e
outros, com  produto
especifico.

1x

1x

Retirar e lavar o filtro de
ar-condinado, salvo se
houver orientagéao
contraria da empresa
responsavel pela
manutenc¢ao dos mesmo.

2Xx

1x

Proceder uma revisao
minuciosa de todos os
servigos prestados
durante o més;

1x

1x

Executar demais servigos
considerados necessarios
a frequéncia mensal.

1x

Tabela 10 - Descri¢dao dos Servicos Mensais —- AREAS EXTERNAS

1x

Frequéncia minima

Descricdao minima dos Servicos

Lote |

Lote Il

Remover manchas dos pisos e das
paredes de todos o0s espacos.

1x

1x

Executar a limpeza de lajes ou
forros, janelas, paredes e divisérias,
rodapés, portas e visores,
magcanetas, interruptores e outras
superficies.

1x

1x

Proceder uma revisao minuciosa de
todos os servicos prestados durante
0 més.

1x

1x

Executar demais servigos
considerados necessarios a
frequéncia mensal.

1x

1x



Tabela 11 - Descricao dos Servicos Mensais —- ESQUADRIA

Frequéncia minima

Descri¢cao minima dos Servicos

Lote | Lote Il
Preferencialmente aos sabados:
Limpar todas as portas, janelas,
basculhantes, aplicando-lhes 1x 1x
produtos adequados a cada tipo de
area

Preferencialmente aos sabados:
Limpar os vidros internos e externos ox ox
das portas e janelas com produtos
antiembacgantes adequados.

5.6. Dos equipamentos de Protecéao Individual e dos Uniformes

Tabela 12 — Uniformes e EPI’'S

Ordem UNIFORME E EPI'S QUANTIDADE SEMESTRAL ESTIMADA

(Especificacoes Minimas) UNIDADE DE MEDIDA QNT.
2 BLUSAS em malha de
algoddo manga  curta

1 (servente), tamanho UNID. 2
adequado a cada
funcionario
2 CALCAS, tamanho

2 adequado a cada UNID. 2
funcionario.
SAPATO ou BOTA

3 conforme~ necessidade, PAR 1
numeragdo adequada a
cada funcionario.

Conforme o Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02
(dois) uniformes compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da nossa regido, os quais serao
repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade. Os equipamentos de Protecédo Individual (EPI), tem por
finalidade a protecao do individuo durante a realizagdo das tarefas que irdo desempenhar na prestacdo do servigo contratado.
Para a execucédo dos servigos contratados, sera necessaria a entrega dos EPI’s descritos na tabela.

A quantidade e periodicidade estimada de entrega dos Uniformes e EPI'S por funcionario, ser4 conforme tabela abaixo.
Contudo, essa estimativa ndo exime a contratada de fornecé-los em outras épocas caso seja necessario.

Nao serdo aceitos ao servigo, funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo
justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato. Nao serdao aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o
uniforme, ou motivo similar. Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos. Eventuais
substitutos deverao, igualmente, apresentar-se uniformizados.

Caso a contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serao aplicadas a ela as penalidades legais e ainda serao
motivo de glosa e/ou retengéo dos valores explicitados na planilha de composigéao de custos, a ndo entrega dos uniformes no
tempo e quantidade previstos na tabela.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

5.7. Da quantificacao da necessidade



A estimativa apresentada tem como fundamento a necessidade de SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, para
atender as demandas das unidades escolares do municipio e prédios administrativos.

A divisdo do objeto a ser licitado em lotes, se deve em virtude das peculiaridades das unidades a serem atendidas.

Para execugao do objeto, sera registrado o quantitativo identificado na coluna “Quantidade de m? previstos para REGISTRO”,
das tabelas abaixo.

A Secretaria Municipal de Educagdo nao estard obrigada a contratar os quantitativos dispostos na tabela abaixo, devendo

contratar de acordo com sua necessidade.

Tabela 13 — Do Quantitativo

Tabela 14 — Do Quantitativo do LOTE |

UNIDADES: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, CRECHE E
ESCOLAS DE ENSINO INFANTIL - ZONA URBANA
Quantidade de
ltem Descricao do ltem Unidade m? previstos Quantidade
/Produtividade Minima para Minima
CONTRATACAO
Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 32000,00 80
1/400 m?/dia
Area interna (COM
2 INSALUBRIDADE) SERVENTE 30800,00 77
1/400 m?/dia. -m2
3 Area extzerpa 1/800 20000,00 o5
m?/dia.
Esquadrias internas e
4 externas 1/220 m?/. 7775,00 5
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO 187
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL E PREDIOS
ADMINISTRATIVOS — ZONA URBANA E RURAL
Quantidade de
Descrigcao do Item . m? previstos Quantidade
Item /Produtivgi:dade Minima Unidade I:)para Minima
CONTRATACAO
Area interna (SEM
1 INSALUBRIDADE) 45000,00 75
1/ m?/di
Area interna (COM
2 INSALUBRIDADE) SERVENTE 33000,00 55
1/ m?/dia. -m?2
Area externa 1/1.200
3 m?/dia. 18000,00 15
Esquadrias internas e
4 externas 1/220 m?/. 7775,00 5
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTE PARA REGISTRO 150

LOTE I
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CEIl), CRECHE E PRE-ESCOLA
ORDEM UNIDADES ENDERECOS ZONA
1 AFONSO PINTO DE Rua Adalcirdes da Silva Gallo Ne. URBANA
MEDEIROS 20 - Placido De Castro
2 ANEXO CHICO MENDES Rua Evaldo Abreu Curty, N®18, URBANA
Bairro Santo Afonso
ANGELINA GONCALVES Rua 12 De Outubro N2 307 —
3 DE SOUZA Esperanga URBANA
ANITA DOS SANTOS . . .
4 JANGLE Rua Princesinha S/N Belo Jardim URBANA
5 BEM TE VI Rua De Ligagdo N°1.123 - Conj. URBANA
Esperancga — Floresta
L . 5 —
6 CECILIA MEIRELES Rua Jodo N. Da Silva, N*. 12 URBANA
Bairro Nova Esperanca




CEl JOSE MARIA

Avenida 2 - Cidade Do Povo

URBANA

MACIEL
CEl MARIA SILVESTRE - Loteamento Cabrelva — Final Do
8 CABREUVA Placido De Castro URBANA
9 CEI BELINE ARAUJO Rua 54, Cidade do Povo URBANA
CEI DEIVID SILVEIRA - )
10 JUAREZ TAVORA Juarez Tavora URBANA
11 CEI'HERLOIZIA OLIVEIRA Rua 32 - Cidade Do Povo URBANA
CEI JORGE LUIZ ,
2 VENANCIO PINTO- 01 Lotearnento Vale Do Saranda ~ | UreANA
CARANDA
CEI JOSE ANACLETO - Rua Rouxinol - Parque Dos Sabias -
13 ANDIRA Lot. Andira. URBANA
CEI KAUAN KENEDY- Rua 8, S/N — Loteamento Aroeira -
14 AROERA Calafate. URBANA
CEIl LUIZ ROBERTO Rua Raimundo Targino, S/N® Res.
15 PEDRON - ROSA LINDA Rosalinda URBANA
CEI MARIA DANILA Rua Lourival Marqueas N° 3843 -
16 POMPEL Cidade Do Povo URBANA
CEI MARIA ESTELA . .
17 MARQUES Rua Indepedencia - Lot. Angico URBANA
CEI OLINDINA BEZERRA -|  Rua Cupuagu, S/N Lot. Jenipapo, B.
18 JENIPAPO Jarbas Passarinho URBANA
CEI RITA BATISTA - o,
19 JEQUITIBA Loteamento Jequitibd URBANA
CEI' WILLY VIANA DAS Rua Novo Andira N2 349 — Cidade
20 NEVES Nova URBANA
CHRIZARUBINA LEITAO Conj. M. Julido — Rua Tenente
21 ABRAHAO Adherbal Brasil N2. 289 URBANA
CRECHE FRANCISCA Rua Nossa Senhora Da Conceigao
22 LEITE FERREIRA SIN - Cidade Nova URBANA
CRECHE FRANCISCA A«
23 SILVA MAIA Rua Vénus, Q-05, Morada Do Sol URBANA
CRECHE FRANCISCO Ramal Da Castanheira N2 310 -
24 CANDIDO XAVIER Bairro Custodio Freire URBANA
CRECHE GUMERCINDO Av. M2 José De Oliveira, N2 1554,
25 BESSA Conj. Universitario Il URBANA
o6 CRECHE HILDA BRAGA Rua 13 Q-E Conj. Valdemar Maciel URBANA
Novo Calafate
57 CRECHE IRMACS MIE Rua Banana, S/N¢, JBalrro Mocinha URBANA
BINO Magalhaes
CRECHE JACAMIM SAO Rua Mario Maia S/N Conj Oscar
28 FRANCISCO Passos - Sao Francisco URBANA
29 CRECHE JAIRO JUNIOR Rua Luiz Morais Q-21 Casa 15- URBANA
Tancredo Neves
CRECHE MARIA . 0
30 AUXILIADORA DA ROCHA|  Fua Flaviano Melo SN Br364 Km | ;oA
04 — Santa Cecilia
SOLER
CRECHE MARIA JOSE Rua lolanda Lima, N2.147 —
31 BEZERRA DOS REIS Bairro:Placido De Castro URBANA
32 CRECHE MAURO LIMA Rua Major Ladislau - Abrahio Alab URBANA
33 CRECHE SAGRADO Rua Floriano Peixoto, 975, Centro - URBANA
CORACAO DE MARIA Prox. Policia Federal
CRECHE SORRISO DA Rua Osvaldo De Andrade, S/N¢,
34 CRIANCA Sobral URBANA
DJANIRA BEZERRA DOS Rua Loteamento Do Amapa, S/N —
35 REIS Bairro Taquari URBANA
DOM GIOCONDO MARIA Rua Servo Ribeiro, 55, Conj.
36 GROTTI Guiomard Santos — Bosque URBANA
DRA. ANA TURAN Rua Nossa Senhora da Conceigao,
37 MACHADO FALCAO Ne 464 — Cidade Nova URBANA
EUFROSINA SILVA Rua 07 De Setembro N2 235 — Alto
38 OLIVEIRA Alegre URBANA
39 FRANCISCA ARAGAO Rua Da Conqwsta., 217 — Geraldo URBANA
SILVA Fleming




Tabela 15 — Do Quantitativo do LOTE Il

40 FREI PELEGRINO DE Rua Acre, N? 309, Bairro Aeroporto URBANA
LIMA Velho
41 HELIO MELO Est. Do Calafa_te, .N9 4.531 — Rua URBANA
Principal
IONE PORTELA DA . 0 -
42 COSTA CASAS Rua Belém N®624 — Nova Estacao URBANA
: Rua Eldorado, Conj. Jorge Lavocat,
43 JESSE SANTIAGO Q-66, Lot-01 URBANA
44 JORGE FELIX LAVOCAT Rua Anturios, N° 753, Conjunto URBANA
Jardim Tropical lii
LUIZA CARNEIRO Rua Santa Inés S/N - Bairro Sao
45 DANTAS Francisco URBANA
MARIA ADEIZA Rua Tido Natureza, S/N?, Bairro
46 RODRIGUES PEREIRA Palheral URBANA
MARIA IZALIS CORREIA Lot. Recantos dos Buritis — Trav.
47 TEIXEIRA Feijé - Santa Inés S/N URBANA
MARIA OLIVIA DE SA Av. Nordeste, N°? 434 — Con;.
48 MESQUITA Tucuma — Dist. Industrial URBANA
49 MENINO JESUS Av. Marechal Deodoro, N? 222 — URBANA
Centro
Rua Alfredo Zaire, 102, Conj. Bela
50 MONTEIRO LOBATO Vista Q-20 Floresta URBANA
NUCLEO DE NUTRICAO,
1 HORTAS E Avenida Antbnio da Rocha Viana, RBANA
o FAZENDINHAS 1389, Vila Ivonete U
PROF. CARMELITA
52 BARBOSA Trav. Seringueira N°® 273 — Vila Acre URBANA
MONTENEGRO
SHEILA MARIA MENDES Rua Edmundo Pinto, N2 423 -
53 NASERALA Conjunto Tangara URBANA
54 TEREZINHA KALUME Rua Amoty Pascoal, 44, Conj. Rul | ;ppANA
Lino — Dist. Industrial
VALDIVA DE CASTRO Rua Gumercindo Pessoa, 231.
55 SANTOS Conj. Universit., Dist. Ind. URBANA
[€] -
56 VOVO MOCINHA Rua Ayrton Senna, N® 123 URBANA
Conjunto Xavier Maia

LOTE Il
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL (FUND.) E PREDIOS ADMINISTRATIVOS -
(ADM)
ORDEM UNIDADES ENDERECOS ZONA
ALVARO VIERA DA Rua Do Estudante N2 36 -
1 ROCHA Conquista URBANA
> ANEXO ELIZABETH Estrada do Amapda, Ramal do RURAL
VENCIO Rodo. Atras da JOCUM
ANEXO IRENE DANTAS Rod. AC 90, Km 23 - Transacreana RURAL
ANICE DIB JATENE Rua Valdomiro Lopes,. N2 1.299 — URBANA
Geraldo Fleming
BELO JARDIM | - ANEXO Br 364 Km 10, Ramal Belo Jardim RURAL
RDO H. DE MELO Km 05
BENFICA Ramal Do Benfica URBANA
BOA UNIAO Rod. Ac.40 Km.11 /Rml D~a1 RURAL
Garapeira - Bairro ltucuma
Rod. Ac 40 Km 01 - Taquari - R.
8 BOM JESUS Baguari - Rm Bom Jesus Km 02 URBANA
o _
9 CHICO MENDES Rua Sanacre N 1.491A Rod. Ac 40 URBANA
— Santa Inés
DONA MOZINHA N
10 FEITOSA Ramal Da Judia N? 1.460 URBANA
] Rodovia Ac 40 Km 09/ Rm Da
11 DR. JOSE CARVALHO Palheira Km 01 - Vila Jerusalém URBANA
S/N
Br-364 Km 25. Est. Boca Do
12 DR. ZAQUEU MACHADO Acre,08.Baixa Verde Km 6 RURAL




ESCOLA MARILENE Travessa Cicero Guedes n°42 ,
13 MANSOUR Bairro 15 URBANA
FRANCISCO AUGUSTO Rua Senador Guiomard N2 480—
14 BACURAU Vila Betel - Floresta URBANA
FRANCISCO DE PAULA Rua Primavera 3 N2 331 — Bahia
15 OITICICA FILHO Nova URBANA
16 ILSON ALVES RIBEIRO Rua Andorinha - Bairro lison URBANA
Ribeiro
[RMA MARIA GABRIELA Rua Minas Gerais N° 797 —
17 SOARES Preventorio URBANA
[SMAEL GOMES DE| R. Francisco Marinheiro Q 12 N° 46
18 CARVALHO ~ Trav. Vitéria—Tancredo Neves | CTBANA
19 JOSE POTYGUARA Rua Benjamin Constant N° 394- URBANA
Calafate
20 JUVENAL ANTUNES Conjunto Va'doirl‘;"f";tg"ac'e' N%345- | URBANA
LUIZ DE CARVALHO| Rua Henrique Dias, N2 535 - Bairro
21 FONTENELE Bosque URBANA
22 LUIZA DE LIMA CADAXO Rodovia Ac 10 Km 19 Polo RURAL
Agroflorestal Hélio Pimenta
MARIA LUCIA MOURA Rua Mercurio N2 736 — Morada Do
23 MARIM Sol URBANA
MARIANA DA  SILVA Rua Pe. Carlos Casavecchia, S/N,
24 | OLIVEIRA Conj. Adalberto Sena URBANA
o5 MARIO LOBAO Rodovia Ac 10 Km 02 Ramal Do RURAL
Mutum Km 01
] AC 40 KM 08, Ramal Garapeiro km
26 MAURICILIA SANTANA 03 Projeto de Assentamento RURAL
Benfica
27 MESTRE IRINEU SERRA Coldnia Aquiles Peret, Km 04 URBANA
28 MONTE CASTELO Est. Apolonio Sales, Km, N°2.094 | URBANA
o9 PADRE PEREGRINO Av. Sudoeste N2 64 - Rua Monaco - URBANA
CARNEIRO DE LIMA Conj. Tucuma | Q-W01 N2.64
PREDIO . . -
30 ADMINISTRATIVO - Rodovia AC ggéggjgzoAmapa, CEP! " UrBANA
ALMOXARIFADO
PREDIO .
31 ADMINISTRATIVO - Es”ggasi? léErF‘,‘i"eg ;%Z’_%ﬂrada URBANA
CENTRO MULTIMEIOS : oY
PREDIO 0
32 ADMINISTRATIVO - Rua Ruy g:lrabgsgnﬁ 2®Andar, | ;pEANA
CONSELHO ESCOLAR : :
PREDIO . . -
33 ADMINISTRATIVO - Rodovia AC ggéggjgzoAmapa, CEP1 UrBANA
MERENDA
PREDIO . .
34 ADMINISTRATIVO .| RuaRio Géinn?ee?gciﬁldom 1,Baimo | ;zgANA
PATRIMONIO
PREDIO . . .
35 ADMINISTRATIVO - Avenlda1Anton|9 da Rocha Viana, URBANA
SEME 389, Vila lvonete
36 PROFESSORA Estada Ac 90 - Km 58 Proj. De RURAL
TEREZINHA MIGUEIS Assentamento Figueira - Via Verde
37 PROF? SEBASTIAO Est. Do Quixada Km 25, Ramal Km RURAL
PEDROSA CARVALHO 06, Ramal Do Limoeiro, Km 05
RAIMUNDO HERMINIO Br 364 Comunidade Santa Cecilia
38 DE MELO Km 09 URBANA
39 UNIAO FLORESTA Estrada AC 90, Km 08, Ramal RURAL
Caipora, Km 35
5.8. Das condi¢coes de pagamento dos servicos prestados

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagbes respectivas, nao vinculando o



pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos
contratados.

A contratada devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informagdes sobre do servigo, além de mencionar o nimero
da Licitagéo.

A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia para os procedimentos administrativos
necessarios a efetivagdo do pagamento. Nao sendo aprovada pela Administragdo, sera devolvida a contratada para as
necessarias corregdées, com as informagdes que motivaram sua rejeigao, reiniciando o prazo.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao, qualquer obrigacao que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢gao monetaria
(quando for o caso).

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:
Quanto aos funcionarios:

a. Folha de pagamento do més anterior;

b. Comprovantes dos pagamentos da remuneragao dos empregados vinculados a execugao contratual, referente ao més
imediatamente anterior ao da prestagéo dos servicos;

c. Relagao e comprovante de pagamento do Vale Alimentagao, quando cabivel;

d. Relagdo e comprovante de pagamento do Vale transporte do més da execugao dos servigos, quando cabivel;

e. Copia da realizagéo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

f.  Contracheques, preferencialmente assinados e datados;

g. Folhas de ponto devidamente assinadas, ou documento equivalente que possa ser usado como meio de conferencia da
pessoa lotada na unidade, e em caso de substituicdo por qualquer motivo, encaminhar também do substituto, juntamente com
justificativa que esclarecga a situagéo;

h. Em havendo rescisdo de contrato entre a Contratada e seu(s) empregado(s), é imprescindivel a entrega dos seguintes
documentos:

I.  Termo de Rescisao do contrato de trabalho, nos termos da legislagao vigente a época;

Il. Comprovagao da concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo empregado);

Ill. Copia de guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na qual conste o recolhimento do FGTS nos
casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa em hip6tese de extingdo de contrato por prazo determinado.

i Planilha mensal de funcionarios com a relagdo dos nomes dos funcionarios que prestaram servigos naquele més, via
assinada pelo responsavel da contratada e ainda enviada por e-mail a ser informado no ato da assinatura do contrato,
contendo pelo menos:

I.  Nome do empregado titular;

Il. Local de lotagao;

Ill. Namero do CPF, RG e NIT/PIS/PASEP;

IV. Cargo;

V. Valor da remuneragéo base, atualizada;

VI. Data de admissao;

VII. Data de disponibilizagdo para a SEME no contrato em questéao;

VIII. Data de saida do contrato da SEME, quando for o caso;

IX. Numero do contrato;

X. Numero do empenho;

Xl. Identificagdo do més;

XIl. Logotipo da contratada.

XII. Os itens de | a VIII devem ser informados também para os empregados substitutos. Devendo neste caso identificar
0 substituo e o motivo da substituigdo na mesma planilha.

Quanto a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista:

I. Certidao de Regularidade Do FGTS;

Il. Certiddo Negativa Junto a Fazenda Estadual Pessoa Juridica e Fisica;

Ill. Certiddo Negativa Divida Ativa Da Unido P. Fis. E P. Jur. E Previdenciaria;
IV. Certidao Negativa Divita Atida da PGE;

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CDNT;

VI. Certidao Estadual de Distribuigao , Faléncia e Recuperagao de Crédito;
VII. Certidao Negativa de Débitos Municipal.

Para a liberagcdo dos pagamentos sera verificada a autenticidade das certiddes encaminhadas, caso sdo seja confirmada a
autenticidade a certidao ndos sera aceita, devendo neste caso a contratada providenciar a regularizagdo para que 0 processo
de pagamento possa ser concluido.

5.9. Da Conta Depésito Viculada — Bloqueada para movimentacao



A conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagéo, ou conta vinculada, € uma conta aberta, em nome da contratada,
em instituicdo financeira oficial para receber depésitos efetuados a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras, por conta da prestacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de
obra na forma do Dec. Municipal n® 269 de margo de 2018 em especial seu Anexo VII, bem como da IN N? 05, de maio de
2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Os valores retidos sdo vinculados exclusivamente aos empregados alocados no contrato. Para isso, a contratada devera
disponibilizar para a contratante a planilha de funciondrios com nomes dos empregados, locais de lotacdo, nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, nimero do Registro Geral —-RG ou documento similar, data de admissao, data de
disponibiliza¢éo para o érgao. E ainda manté-la atualizada em caso de substituicao de funcionario.

O montante dos depdsitos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes:

Tabela 16 - Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragéo

A contratada, no ato da assinatura do Contrato, assinara ainda termo de autorizagdo para a criagdo da conta-depoésito
vinculada - blogueada para movimentagéo, nos termos do Anexo VII do Dec. Municipal n® 269 de margo de 2018. Apds a
assinatura do referido Termo, a contratante e a contratada adotardo os seguintes procedimentos:

A contratante oficiara a Instituigdo Financeira onde atualmente tem firmado Termo de Cooperagao Técnica, para que
proceda com a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome da contratada, no prazo de
cinco dias Uteis, contado do recebimento da devida documentagao;

A contratada deverd enviar ao banco a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo de até 20 dias, a
contar da notificagdo, e assinar o termo especifico do banco oficial que permita o0 acesso aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo do 6rgdo nos termos do item 2.2 do Anexo VII do Dec. Municipal n®
269/2018;

O banco, respeitado o prazo estipulado o prazo de cinco dias Uteis, procedera a abertura da conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo - e oficiar4 ao 6rgéo quanto a abertura da conta, na forma e modelo consignados no termo de
cooperagao técnica.

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro
definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade conforme item 3 do Anexo VII do Dec.
Municipal n® 269/2018.

Conforme previsdo no Art. 20, inciso |, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, inciso VI §3° e item 7 do inciso VIl do Anexo VIl do Dec.
Municipal n® 269/2018, durante a execugao do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgdo para resgatar os
valores relativos as verbas trabalhistas especificadas na tabela 16 deste nas seguintes condigdes:

l. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios;

Il. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um 1/3 de férias;

M. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios e férias proporcionais, e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias dos empregados alocados no contrato;

IV. A liberagdo do saldo remanescente, ocorrera apds a execugao completa do contrato e ainda com a comprovagao, por
parte da contratada, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

V. Caso nao ocorra a rescisdo do contrato de trabalho de algum funcionario apés o encerramento do contrato com a
contratante, os valores retidos para este, s6 serdo liberados a contratada com a comprovagdo de que o empregado esta
realocado em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho conforme
previsto no art. 39 do Dec. Municipal n® 269/2018.

Para a liberagdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados alocados no Contrato, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas, descritos nos itens a seguir, bem como planilha detalhada com os dados dos
funcionarios como, nome, local de lotagao, valores devidos detalhados e total.

Além do pedido de liberagao de valores, da planilha com detalhamento dos calculos, outros documentos se fazem necessario
de acordo com a verba a ser liberada, conforme descrito abaixo:

Décimo terceiro salario:

» Copia da folha de pagamento e comprovante de pagamento, caso ja tenha efetuado;

Férias mais um terco constitucional:
* Aviso de férias devidamente assinado pelo empregado e comprovante de pagamento das férias mais um tergo constitucional
e encargos previsto pela legislagéo, caso ja tenha efetuado;

Rescisao de contrato de trabalho do empregado e rescisao contratual entre o 6rgao e a contratada, com dispensa dos
empregados:

1. Caso ja tenha efetuado o pagamento:



» Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) assinado pelo empregado e homologado pelo sindicato, conforme
legislacao vigente;

» Guia de recolhimento rescis6rio do FGTS acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa (em caso de
demissao sem justa causa);

» Comprovante pagamento do recolhimento do INSS;

2. Caso nao tenha efetuado o pagamento:

» Copia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT);

» Copia da Guia de recolhimento rescisério do FGTS com o valor da respectiva multa (em caso de demissao sem justa causa);

No caso de rescis@o do contrato administrativo entre o 6rgao e a contratada, sem dispensa dos empregados:
 Declaragédo contendo informag@o de que os funcionarios continuardo prestando servigos a contratada e comprovante de
regularidade de depésitos do INSS e do FGTS do periodo em que estiveram prestando servigos para a contratante.

Apds a comprovagao indicada acima, o 6rgao podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro
e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

A contratante, disponibilizara o modelo da planilha a ser preenchida conforme a verba a ser solicitada. Esta deve ser
preenchida com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada nas proporgcdes que foram
retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

Nos casos em que a contratada, opte pela liberagao antecipada dos valores retidos na conta vinculada, devera apresentar a
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento, bem como planilha detalhada com os dados dos funcionarios em tempo habil a andlise e autorizagdo do érgao,
observando o prazo minimo de 15 dias Uteis para o vencimento dos prazos legais.

Recebido o pedido de liberagao dos valores retidos na conta vinculada com a devida documentacéo, seja como ressarcimento
ou liberagao antecipada, a unidade administrativa terd o prazo de 10 dias Uteis para confirmar se os empregados listados pela
contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgdo, bem como analisar toda a documentagao
encaminhada e os célculos realizados pela contratada, conforme a verba solicitada.

Apds a conferéncia da documentagdo e calculos apresentados pela contratada, a unidade administrativa procedera a
autorizagao para resgate ou movimentagao dos recursos, que ocorrera em até cinco dias Uteis.

A Administragdo podera requerer a complementacdo ou a corregao da documentagao apresentada pela contratada caso seja
constatada alguma irregularidade ou inconsisténcia, circunstancia que interrompera o prazo de que trata o itema acima.

Na hip6tese em que a contratada ndo tenha efetuado o pagamento das referidas verbas e solicite liberagdo para a quitagao
das mesmas, esta devera apresentar o comprovante de quitagdo das referidas verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13 salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
do pagamento conforme item 7, inciso IV, Anexo VII do Dec. Municipal n® 269/2018, sob pena de retengdo do valor total
liberado e reenvio ao banco para recompor o saldo da conta vinculada do valor liberado e ndo comprovada a sua utilizagéo
para os fins a que se destina.

A retengdo prevista no item anterior, quando necessaria, sera da nota fiscal do més imediatamente posterior ao processo de
liberagéao.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na tabela 16, retidos para a conta-depoésito
vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada e serao
destacados do valor mensal da nota fiscal e depositados preferencialmente pela contratante.

A movimentagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependerd portanto, de autorizagdo da
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes das verbas conforme tabela 16.

Nao sera possivel a liberagdo desses valores retidos em caso de remanejamento de funcionarios de contrato, ou seja, tirado
desta contratante para outra conforme parecer n® 2018.02.001978 emitido pela Procuradoria Juridica deste Municipio e ainda
Caderno de Logistica — CONTA VINCULADA 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao paginas 66 e
67.

Para receber os valores retidos e depositados para os funcionarios remanejado para outro contrato durante a vigéncia do
contrato administrativo com esta Secretaria, a contratada devera apresentar a mesma documentagdo citada nos paragrafos
anteriores, comprovando que o fato gerador para a referida liberagdo ocorreu.

O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga
pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica, o rendimento dos valores retidos, serdo
devolvidos a contratada a medida que houver necessidade de pagamento das verbas provisionadas aos empregados
alocados na execugao do contrato.

Eventual alterac@o da forma de corregéo da poupanca, implicara a revisdo do Termo de Cooperag¢édo Técnica.

Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagao da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados na mesma.



Atualmente, esta Secretaria possui Termo de Cooperagao Técnica com o Banco do Brasil — S/A, e este ndo cobra tarifa para a
manutengao das contas em questao.

5.10. Da Repactuagéao

Sera permitida a repactuagao dos valores do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, para a
primeira repactuagao sera contado a partir:

l. Da data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo; ou

Il Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragao dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal.

Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il As particularidades do contrato em vigéncia;

Ill. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

V.  Adisponibilidade orgamentéaria do 6rgao ou entidade contratante.

A decisao sobre o pedido de repactuacéo sera feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagédo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgao solicitada
pela contratante para a comprovagéao da variagao dos custos.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

As repactuacbes a que o CONTRATADO fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

l. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuagoes futuras; ou

Ill.  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao-
de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacédo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

Conforme previsao no art. 41, §2° do Decreto municipal n® 269/2018, a repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao,
Conforme Art. 41, §3° do Decreto municipal n® 269/2018.

Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdo decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de
trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregco ao Consumidor Amplo IPCA/IBGE,
desde que solicitada e demonstrada a majoragao dos valores.



Os reajustes citados acima, poderdao ocorrer apds decorrido um ano de contrato e caso continue sendo vantajoso para a
CONTRATANTE, que antes de concedé-lo realizara negociagao contratual para a redugao e/ou eliminagao dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

Conforme Art. 13 do Decreto municipal n? 269/2018, a CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio

de atividade, exceto na fase da licitagdo que verse sobre a aceitagao das propostas.

5.11. Da Dotagao Orgamentaria

Tabela 17 — Programas de Trabalho

5.12. Da Garantia

Dotacéo Programa Elemento de Despesa Fonte
Manutengéo das
Atividades do 33'90'39'00. 101
013.002.2132.0000 Departamento de Qutros Servigos de (RP)
P Terceiro (PJ)
Recursos
~ - 33.90.39.00
Manutengao da Educacao . 116
013.003.2129.0000 NS Outros Servigos de =
Infantil — Pré Escola Terceiro (PJ) (CONVENIO)
Manutengao do 33.90.39.00 116
013.003.2239.0000 desenvolvimento das Qutros Servigos de 2
; (CONVENIO)
Creches Terceiro (PJ)
013.601.2142.0000 Ensino Fundamental — Qutros Servigos de (FUNDEB)
no Fu Terceiro (PJ)
Apoio
Manutencao do 33.90.39.00 104
013.601.2140.0000 desenvolvimento das Qutros Servigos de (FUNDEB)
Creches — Apoio Terceiro (PJ)
Manutengao da Educacao 33.90.39.00 104
013.601.2141.0000 Infantil — Pré Escola — Qutros Servigos de (FUNDEB)
Apoio Terceiro (PJ)

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigbes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o substituta, nas modalidades abaixo:

6.1.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
6.1.2. Seguro-Garantia;

6.1.3. Fianca Bancéria;

6.1.4. Titulo de Capitalizagéo.

A garantia devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
a garantia da contratacao.

6 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, emitindo relatério sobre a qualidade dos
servigos prestados mensalmente.



Indicar e disponibilizar instalagdes necessarias a execugao dos servigos.

Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serao disponibilizados para a
execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagao do estado de conservacao.

Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagao destinados para esse fim.
Fornecer a CONTRATADA, modelos de "Formulario de Ocorréncias".

Receber da CONTRATADA as comunicagbes registradas nos Formularios de Ocorréncias devidamente preenchidos e
assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagoes.

Elaborar e distribuir, quando necessario, manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela CONTRATADA.

Cumprir suas obrigagdes estabelecidas neste contrato.

Prestar informacbes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela CONTRATADA e que digam
respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

A CONTRATANTE devera, a seu critério, através de Servidor da SEME ou de pessoas previamente designadas exercer
ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da execucéo do contrato.

Proceder atesto das faturas com ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.
Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

A CONTRATANTE n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Prestar informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela CONTRATADA e que digam
respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com 0s pregos, 0s prazos € as condi¢des estipuladas neste Termo apds o
cumprimento das formalidades legais.

Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar normalmente 0s servigos
contratados.

Nao exigir dos empregados da CONTRATADA, servigcos diferentes dos especificos do Contrato, sob pena de arcar com as
consequéncias que advirem a si, a CONTRATADA e a terceiros.

Informar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos, objetivando medidas
corretivas por parte da CONTRATADA.

Os servigos serdo fiscalizados e acompanhados nas Unidades Escolares pelas suas respectivas Diretorias, enquanto que nos
Prédios Administrativos, por funcionario designado da Divisdo de Terceirizagdo da SEME, que para fins de organizagao serao
definidos como FISCAIS SETORIAIS do contrato.

A CONTRATANTE, ao detectar o inadimplemento das verbas trabalhistas/previdenciarias, estabelecera prazo para que a
CONTRATADA regularize sua situagao ou apresente defesa prévia, sob pena de rescisao contratual, concomitantemente ira
comunicar ao Ministério Publico do Trabalho a inadimpléncia da mesma.

Além do descrito acima, serdo adotadas as orientagdes quanto a fiscalizagdo dos contratos o disposto no Capitulo VIII, art. 34
do Decreto Municipal n? 269/2018 e ainda no que couber e ndo contrariar o referido decreto, o disposto na Secao I,
Subsecéo |, Art. 44 da IN 05/2017 da SEGES do MPDG.

6.1. Da Fiscalizagdo da execugéo dos servigos

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a CONTRATANTE é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicido de funcionario da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;



Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregao de eventual imperfeigdo na execugao
dos servicos;
Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro de fungao profissional;

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de forma que ao final de
um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados

Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, de cujo uso
considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdées, ou ainda, que nao atendam as
especificagdes minimas descritas nas tabelas 14 e 15 deste termo, bem como, que possa causar danos a saude dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATADA,;

Proceder com a retengao de pagamento, quando a for observado durante a fiscalizagao do contrato, o inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, com base no Art. 71 da Lei n® 14.133 de 2021;
. O Fiscal técnico setorial do contrato encaminhara a SEME formulario préprio onde relatara sobre a execugao dos
servigos mensalmente, e este sera requisito para pagamento da CONTRATADA.

7 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Da apresentacao de documentos

Em até 30 dias do inicio da Prestacao dos Servicos, a CONTRATADA devera apresentar:

I.  Garantia contratual (conforme item 28 deste Termo);

Il. Regulamento Interno do Contratado (se houver);

Ill. Registro de Empregados:

a. Relagao de funcionarios contendo: nome, local de lotagéo, numero do CPF, RG e NIT/PIS/PASEP, data de nascimento,
cargo, valor da remuneracao, data de admissao, data de disponibilizacao para a SEME;

b. Comprovante de realizagdo de exames admissionais;

c. Comprovagéao do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

d. Declaragao de opgéao pelo Vale-Transporte;

e. Atestado de antecedentes civil e criminal nas esferas estadual e federal;

f.  Comprovacao de seguro de vida em grupo, quando cabivel,

g. Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

IV. Autorizacdo de que a CONTRATANTE podera fazer o desconto na Nota Fiscal e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos seus empregados, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por sua parte, até
o momento da devida regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, e/ou a qualquer momento, por solicitacao do Fiscal Administrativo ou
Gestor do Contrato:

I.  Relagdo nominal dos empregados designados para a execugao dos servicos;

Il. Prova de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;

Ill. Concessao de férias e/ou equivalente, bem como o correspondente ao pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
IV. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

V. Em havendo rescisdo entre a CONTRATADA e seu(s) empregado(s), € imprescindivel a entrega dos seguintes
documentos:

a. Termo de Rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano
prestando servico na empresa, assinado pelo empregado;

b. Comprovagao da concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo empregado);

c. Copia de guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, na qual conste o recolhimento do FGTS nos
casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa em hip6tese de extingdo de contrato por prazo determinado.

d. Recibo de Entrega de Comunicagao de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;

VI. Comprovantes do cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

VII. Comprovantes do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) em relagéo
aos empregados vinculados ao Contrato.

Semestralmente:
Apresentar a cada 06 (seis) meses extrato de depdsito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o
pagamento das proximas Notas Fiscais/Faturas suspensas até regularizagao.

Anualmente:

I.  Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 132 salério;
Il. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

Ill. Comprovagéo de recolhimento das contribui¢ées sindicais;

IV. Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.



Em outras épocas:

I.  Todos os documentos apresentados no inicio da prestagéo dos servigos, deverdo ser reapresentados para os casos de
substituicao;

II.  Comprovagao, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho; até que ocorra
tal comprovacao, a Administragéo retera a Garantia prestada;

lll. Comprovagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagao;

IV. Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

V. Coépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas anotagdes, conforme a
solicitagdo da fiscalizagao do Contrato.

Sempre que solicitado:

I.  Apresentar extrato de depésito individual do FGTS de cada funcionario sob pena de ter o pagamento das proximas Notas
Fiscais/Faturas suspensas até regularizacao.

Il. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 139 salério;

lll. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

IV. Comprovagéo de recolhimento das contribui¢des sindicais;

7.2. Da méao-de-obra alocada para a prestagéo dos servigos

A contratada devera alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo treinamento
pertinente a limpeza em ambiente escolar e administrativo, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam
comprometer a educagao dos alunos, seguindo as normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada, conhecimento dos
principios de limpeza e outros.

Definir qual das serventes lotadas em cada unidade, executara os servigos de limpeza dos banheiros (tendo em vista que
estas receberdo remuneragido diferenciada por conta do adicional de insalubridade), e ainda devera ter o zelo em
explicar/esclarecer para as demais serventes da unidade o motivo pelo qual estas néo receberéo o referido adicional, evitando
assim transtornos para a contratante, sob pena das sangdes cabiveis.

Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugao dos
servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos,
selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos quimicos;

Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos,
fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscais da contratante e tomar as providenciam pertinentes.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da contratante, quanto ao cumprimento das Normas
Internas de cada unidade, de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas da contratante, e
ainda quanto ao estabelecimento dos horarios em que os servigos devem ser prestados.

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugao dos servigos
ou quaisquer outras instalagdes da contratante.

Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislacao vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos
servigos.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados.

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

Preservar e manter a contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagées de quaisquer naturezas,
referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao da Escola ou Prédio Administrativo.

Instruir os seus empregados quanto & prevencgao de incéndio nas areas das Unidades de Ensino e Administrativas.
Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta

execucao dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela contratante, inclusive, repondo
nas mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano.



Os servigos deverdao ser executados em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento das
unidades a serem atendidas.

Efetuar o pagamento de salarios, integralmente de acordo com os prazos legais.

Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado,
servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

A contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposigdo da contratante, sem prejuizo aos servigos minimos a
serem mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem énus para a contratante.

A contratada deverda fornecer, de uma Unica vez os vales transporte e alimentagao, quando cabivel, referente ao més a ser
trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento dos auxilios advinda de problema no
carregamento eletrénico dos cartdes utilizados para deslocamento.

A contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da contratada que revele
inaptidao para o servigo ou crie embaragos as atividades da Escola ou Prédio Administrativo.

Substituir, no prazo de 6 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

A contratada nao podera afastar funcionario seu, colocado a disposi¢ao da contratante, sem comunicado prévio, sob pena de
adverténcia e demais sangdes.

A contratada sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que figue comprovada sua responsabilidade, nos termos do art.,
120, da Lei 14.133/2021.

A contratada responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar seus empregados ou
terceiros nas dependéncias da contratante, quando do desempenho dos servigos atinentes ao objeto deste contrato, ou em
conexdo com eles, devendo adotar todas as providencias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor.

Nomear e manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, propostos credenciados pela contratada,
capazes de tomar decisées compativeis com 0s compromissos assumidos.

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne a Contratagdo com vinculo empregaticio do
pessoal a ser empregado.

Encaminhar a contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias de suas formalizagdes, copias das Convengdes/Acordos Coletivos
da categoria.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissao de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relagéao de
emprego com a Secretaria Municipal de Educagao, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada, as despesas com
todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas e fiscais.

A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, dentre outros, resultantes da
execugdo dos servigos, ndo transferindo para a contratante, em caso de inadimpléncia, a responsabilidade por tais
pagamentos.

Responsabilizar-se por negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus empregados, durante a execugao dos servigos.

8 DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - PCFP

Tendo em vista a previsdo no Art. 15, §1 do Decreto municipal n® 269/2018, sera tomada como referéncia para fins de
composigao de custos e formagao de precos deste Termo, o modelo da planilha analitica de composi¢ao de custos da mao de
obra e dos insumos disponivel no Portal Comprasnet da Administragao Federal (Manual de orientagcao para preenchimento de
planilhas de custo e formagao pregos), que é o mesmo modelo da IN 05/2018.

A remuneragdo dos profissionais necessarios para a prestacdo dos servigcos, devera ser efetuada, considerando-se a
quantidade minima prevista neste Termo, com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como
referéncia:

a) Convencao Coletiva de Trabalho da categoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza do Estado do
Acre;

b) Na Proposta de pregos os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo dissidio, acordo ou
convengao coletiva da categoria profissional, que sera considerado como o més de referéncia de precos, inclusive como base
para reajustamento de pregos contratuais, salvo se menores que o salario minimo nacional quando este prevalecera.



c) As licitantes deverao registrar na PCFP os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagao a que estao
submetidas;

d) Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos os tributos de Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica - IRPJ e Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdao do
Tribunal de Contas da Unidao — TCU n? 950/2007 — Plenario e Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/3010, a disposi¢ao das
interessadas, contudo, a empresa devera apresentar a viabilidade da proposta;

e) Para a andlise das PCFP apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribuigdes, consoante a
legislagdo vigente e o regime tributario ao qual a licitante submete-se.

f)  Se a licitante gozar de isencéo, beneficio ou se enquadre em condigao que Ihe permita recolhimento(s) com aliquota(s)
diferenciada(s) deverd informa-la em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢ao
de custos;

g) A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um
dos valores que a compoe;

h) O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composigao de custos e formagao de pregos
com base no regime de tributagio ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato;

i) Para os custos com produtos, utensilios, equipamentos e uniformes devera ser considerado a relagao das tabelas 14, 15
e 16 deste Termo de Referéncia;

)i A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas contidas, assumido o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerida, sua substituicao;

k) A Planilha de custos e formagao de pregos devera permitir a identificagao de todos os custos envolvidos na execugao do
Servigo;

) Para atendimento ao item acima, sera necessario a apresentagdo da PCFP de cada posto de trabalho envolvido na
prestagao dos servigos e ainda dos materiais, quantidades e pregos unitarios de cada um, de forma que seja possivel conferir
se os valores discriminados estdo calculados corretamente;

m) Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragao do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com
todos os custos da contratacao;

n) Os pregos dos servigos ora requisitados deverao ser estimados tomando por base o prego do homem-més (mao-de-obra
+ insumos + demais componentes + tributos), com fornecimento de materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, cujo
célculo foi efetuado de acordo com a Planilha de Custos e Formagado de Pregos regulamentada através da Instrugdo
Normativa n°. 05/2017 e alteragdes;

o) As licitantes deverao apresentar 3 (trés) PCFP, uma para servente onde ndo devera constar a previsdo de pagamento do
adicional de insalubridade, uma para servente onde havera o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), conforme orientacdo no Parecer da Procuradoria Juridica deste Municipio n® 2019.02.000315 e ainda o Parecer
Técnico do Engenheiro do Trabalho deste Municipio, e uma para o encarregado.

9 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para necessidade em questao, foi feita uma Pesquisa de Pregos, com o objeto em questao:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servigos continuos, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, para a limpeza, conservacdo e higienizacdo de dreas internas e externas de prédios, mobilidrios e
equipamentos, com o objetivo de garantir condicoes adequadas de salubridade e higiene, incluindo a
disponibilizacdo de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos e materiais necessarios a execucdo dos
servicos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria Municipal
de Educacao de Rio Branco/AC.

Durante as verificagbes de valor estimado, observou -se que a modalidade de licitagdo utilizada foi o Pregdo Presencial.
Decorre que o objeto em pauta tem que ser realizado na Cidade de Rio Branco, sendo assim necessario, as empresas serem
sediadas na Cidade para realizagdo dos servigos, proporcionando maior facilidade para aquisicdo dos servigos e
gerenciamento do contrato de acordo com as necessidades, o que de certa forma inviabiliza o fornecimento por uma empresa
de fora do Estado.

10 DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
para a limpeza, conservagdo e higienizacdo de areas internas e externas de prédios, mobiliarios e equipamentos, com o
objetivo de garantir condigbes adequadas de salubridade e higiene, incluindo a disponibilizagdo de pessoal, bem como o
fornecimento de todos os produtos e materiais necessarios a execugao dos servigos, a fim de atender as demandas das
Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Branco/AC, que serdo divididos
em dois lotes, sendo Lote | que corresponde as Creches, Centros de Educacao Integrais — CEls e Pré-Escola



s que atendem criangas de 0 a 5 anos e que por isso 0 ambiente exige limpezas diferenciadas e em maior frequéncia, além
disso as Creches e CEls funcionam em tempo integral, o que exige limpeza durante 10 horas didrias e ndo 8 como na maioria
das unidades. Ja o Lote Il, compreende as escolas de ensino Fundamental e Prédios Administrativo que a maioria funcionam
apenas 8 horas diarias em dois turnos e nao necessitam de limpeza diferenciada como no caso das unidades do Lote I.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a futura e eventual Contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo de servigos
continuos, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para a limpeza, conservagdo e higienizagdo de areas internas e
externas de prédios, mobiliarios e equipamentos, com o objetivo de garantir condigdes adequadas de salubridade e higiene,
incluindo a disponibilizacdo de pessoal, bem como o fornecimento de todos os produtos e materiais necessarios a execugao
dos servicos, a fim de atender as demandas das Unidades de Ensino e Prédios Administrativos da Secretaria Municipal de
Educacgao de Rio Branco/AC, estao alinhados aos principios e objetivos estabelecidos pela Lei 14.133/2021, que regulamenta
as licitagdes e contratagdes publicas.

Em conformidade com o art. 52 e 0 art. 11 da Lei 14.133/2021, busca-se assegurar que a selegdo da proposta mais vantajosa
para a Administracdo Publica seja feita de forma ison6mica, e ciente, e que promova o desenvolvimento nacional sustentavel.
Portanto, os resultados pretendidos com esta contratacao séo:

Terd ganho de produtividade, com o atendimento imediato as demandas de limpeza e conservagao predial das
escolas e unidades administrativas, com fornecimento de material de higiene e limpeza, uniformes, EPIs, ferramentas e
equipamentos;

Propiciara a Administragdo a melhoria de controle, com redugdo no gerenciamento do nimero de contratos, ja que
sera contratada apenas uma empresa ou, no maximo, uma para cada lote, que com o agrupamento reduzird o custo
administrativo de todo o processo de contratagao e gestdo, maximizando a eficiéncia da gestao dos recursos publicos;

A concorréncia entre as empresas prestadoras de servigos devera garantir a economicidade, com a selegao da
proposta mais vantajosa para a administragao publica. A disputa de pregos permitird a otimizagdo dos recursos publicos.

Em suma, os resultados pretendidos com a contratagdo dos servigos de limpeza publica visam assegurar a continuidade e a
qualidade das agbes de saneamento dos prédios ligados a Secretaria Municipal de Educagdo, como um todo e garantir a
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

12 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Tendo como base o art. 62 da IN SLTI/MPOG n® 01/2010, e Anexo VI-B da IN SG/MPDG n° 05/2017, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias, em consonancia com a politica sécioambiental do érgao:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua;
Incentivar a coleta seletiva no treinamento de seus empregados;
Usar produtos de limpeza e conservagao que obedegam as classificagées determinadas pela ANVISA;

Em atendimento a Resolugdo do CONAMA n? 20/1994, observar 0 uso de equipemantos de limpeza que gerem ruidos
no seu funcionamento;

Realizar treinamento de seus empregados, a fim de explanar as normas ambientais vigentes, como na economia de
energia elétrica;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

Repeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

13 ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa de precos da contratacdo sera compativel com as Planilhas de Custos e Formacao de Precos de mao de obra,
devidamente preenchidas com valores expressos em reais, fundamentadas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos
utilizados como base para suas elaboragoes.

Preliminarmente, baseados em orgamento prévio estimativo e em contratacdes anteriores, estimamos em R$ 10.790.232,00
(dez milhdes setecentos e noventa mil duzentos e trinta e dois reais) o valor anual de referéncia da contratagéo para o Lote I.



E, R$ 7.705.500 (Sete milhdes setecentos e cinco mil e quinhentos reais) para o Lote .
Totalizando, o valor anual seria R$ 18.495.732,00 (dezoito milhdes quatrocentos e noventa e cinco mil setecentos e trinta e

dois reais), e 0 mensal (12 meses), seria de R$ 1.541.311,00 (um milhdo quinhentos e quarenta e um mil trezentos e onze
reais).

14 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

N&ao se vislumbre necessidade de tomada de providéncia de adequagao para a solugao da contratagéo e o servigo prestado,
visto que esta secretaria ja possui contrato desta natureza, porém esta perto de sua finalizagao.

15 CONCLUSAO DO ESTUDO

6.1. Foi encontrada solugao viavel?

(X) Sim

( )Nao

6.2. Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?

(X) Recursos proprios
( ) Recursos estaduais
(X) Recursos federais
(

) Recursos internacionais

16 Aprovagao

( ) Aprovado
() Reprovado

( ) Retornar para ajustes

Paula Valéria de Oliveira Moura
Chefe da Divisao de Terceirizagao
Decreto n? 710/202

Documento assinado eletronicamente por Erick Silva de Oliveira, Servidor, em 26/02/2026, as 15:28, conforme Art. 42, I,
da Lei Federal n® 14.063/2020.
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